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PAGRINDINIU SAVOKU ZODYNELIS

Bedarbis — asmuo, jsiregistraves Uzimtumo tarnyboje prie Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — Uzimtumo tarnyba) ir Lietuvos Respublikos uzimtumo
jstatyme nustatyta tvarka jgijes bedarbio statusg arba turintis sustabdytg bedarbio statusg.

Darbingas asmuo — asmuo, pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa (toliau — Darbo kodeksas)
turintis visiSkg ar ribotg darbinj teisnumg ir veiksnuma (t. y. nuo 14 mety amziaus), iSskyrus asmenj,
Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymo nustatyta tvarka pripazintg
nedarbingu.

Gyventojas - vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje gyvenantis fizinis asmuo, esantis
Lietuvos Respublikos pilieCiu, uzsienio valstybés pilieCiu ar asmeniu be pilietybés (jskaitant
pabeégelius).

Neaktyvus asmuo — nedirbantis ir neieskantis darbo asmuo, kurio negalima priskirti nei prie uzimty
asmeny, nei prie bedarbiy. Jei asmuo jstatymy nustatyta tvarka yra jsiregistraves teritorinéje darbo
birzoje, taciau mokosi pagal bendrojo ugdymo programg ar pagal formaliojo profesinio mokymo
programa arba studijuoja aukStojoje mokykloje pagal nuolatinés formos studijy programas, jis
laikomas neaktyviu asmeniu. Neaktyviu asmeniu taip pat laikomas asmuo, esantis atostogose vaikui
prizitiréti, jei jis néra registruotas kaip bedarbis.

Neformalios iniciatyvos — iniciatyvos (veiklos), kurias, kaip projekto vykdytojas, jgyvendina
valstybes ir savivaldybiy institucijy nekontroliuojami juridiniai asmenys.

Neformalus profesinis mokymas - profesinis mokymas, kurj vykdo profesinio mokymo teikéjas
pagal neformaliojo profesinio mokymo programas, atitinkancias visus tam reikalavimus. Pasibaigus
neformaliam profesiniam mokymui profesinio mokymo teikéjas turi iSduoti jgyta kvalifikacija
liudijant] dokumentg ar mokymosi pasiekimy dokumenta, kuriuose biity nurodyta faktiskai jvykdyty
mokymy trukme.

Neformalus Svietimas - Svietimas pagal jvairias Svietimo poreikiy tenkinimo, kvalifikacijos
tobulinimo, papildomos kompetencijos jgijimo programas, iSskyrus formaliojo Svietimo programas.
Praktiniy darbo jgudziy jgijimas, ugdymas darbo vietoje — darbingo asmens trikstamy darbo
igiidziy jgijimas dirbant tiesiogiai darbo vietoje. Praktiniy darbo jgudziy igijimo veiklos vykdomos
pagal asmens ir darbo jgudziy jgyti padedancio darbdavio sudarytg darbo jgiidziy jgijimo sutart;.
Profesinis mokymas (taip pat mokykline ar pameistrystés forma organizuojamas profesinis
mokymas) suprantamas taip, kaip apibréZta Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatyme.
Profesinis orientavimas — pagalba asmenims sgmoningai rinktis jiems tinkamas S§vietimo ir

uzimtumo galimybes, sudaryti sglygas jgyti karjeros kompetencijy, aktyviai kurti savo karjera.



Projekto veikly dalyvis - projekto veiklose dalyvaujantis tikslinés grupés atstovas.

Projekto veikluy vykdytojas (projekto veiklas vykdantis asmuo) - pagal savanorystés ar darbo
sutart] projekto vykdytojo ar partnerio organizacijoje dirbgs ir tiesioginiy i§ ESF 1éSy bendrai
finansuojamo projekto veikly vykdyme ar Siy projekty administravime dalyvaves asmuo.
Savanoriaujantis dalyvis — BIVP projekty veikly dalyviu ar vykdytoju buves fizinis asmuo, kuris
vykdo savanoriska veiklg socialiniy partneriy organizacijoje ar nevyriausybinéje organizacijoje
(projekto vykdytojo ar partnerio organizacijoje).

Savanori§ka praktika — darbingo asmens, kurio amzius yra iki 29 mety (imtinai), jmonéje,
jstaigoje, organizacijoje ar kitoje organizacinéje struktiiroje pagal savanoriSkos praktikos sutartj
atliekama praktika, laikantis jstatymy reikalavimy.

SavarankiSkas darbas - fizinio asmens pagal individualios veiklos pazyma ar verslo liudijima
vykdoma individuali veikla.

Savanori§ka veikla — savanorio neatlyginamai atliekama visuomenei naudinga veikla, kurios
salygos (savanoriskos veiklos pobiidis, atlikimo tvarka) nustatytos savanorio, atitinkanc¢io Lietuvos
Respublikos savanoriskos veiklos jstatymo 5 straipsnio reikalavimus, ir savanoriSkos veiklos
organizatoriaus, atitinkancio Lietuvos Respublikos savanoriS8kos veiklos istatymo 6 straipsnio
reikalavimus, sudarytoje raSytin¢je savanoriSkos veiklos sutartyje.

Socialiné atskirtis — situacija, kurioje esantis asmuo dél trikstamy materialiniy iStekliy,
i§silavinimo, negalios, patiriamos diskriminacijos ar kity priezas¢iy negali palaikyti visuomeng¢je
iprasty socialiniy rysiy.

Socialinés paslaugos — paslaugos, kuriomis suteikiama pagalba asmeniui (Seimai), dél amziaus,
nejgalumo, socialiniy problemy 1§ dalies ar visiS8kai neturin€iam, nejgijusiam arba praradusiam
gebéjimus ar galimybes savarankiSkai ripintis asmeniniu (Seimos) gyvenimu ir dalyvauti
visuomenés gyvenime. Socialinés paslaugos pagal Priemong apima bendrasias socialines paslaugas
ir specialigsias socialinés prieziliros paslaugas.

Socialiniai partneriai — darbuotojy ir darbdaviy atstovai bei jy organizacijos

Seimos nariai — kartu gyvenantys fiziniai asmenys, susije santuokos, giminystés ar svainystés
rysiais.

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija — vietos plétros strategijoje apibrézta vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorija.

Vietos bendruomenés narys vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje gyvenantis fizinis

asmuo.



IVADAS

Aktualumas. Europos Sajungos plétra 2014-2020 m. programiniu laikotarpiu, siejama su:
pazangiu augimu, grindziamu Ziniomis ir inovacijomis; tvariu augimu, orientuotu j tausojantj istekliy
naudojimg bei ekologiskesnio ir konkurencingesnio ukio skatinima; integraciniu augimu, naujy
jgudziy ir darbo viety karimu, didinant uzimtuma bei skatinant socialing ir teritoring sanglauda.

Lietuva, orientuodamasi j ES plétros strategines gaires, 2014-2020 m. plétros perspektyvas sieja
su Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030 grindziamg samoninga visuomene, Sumania
ckonomika, patikima ir moderni valdzia, ugdant atvirg, kiirybingg ir atsakingg zmogy.

Klaipédos regiono integruotas teritorijy vystymas, orientuotas j gyvenamosios aplinkos gerinimg
kuriant naujas darbo vietas ir kompleksiskai tvarkant vieS$gja infrastruktiira, sudarant sglygas
smulkaus ir vidutinio verslo plétrai bei naujy darbo viety kiirimui didinant teritorinj patraukluma.

Silutés r. savivaldybé teritoring plétra numato per darny verslo, turizmo ir kultiiros sridiy
vystymg, infrastruktiiros gerinimg ir savivaldos stiprinimg bei Svietimo, sveikatos ir socialinio
sektoriaus plétojima. Silutés miesto Vietos veiklos grupé, veikla sieja su gyventojy aktyvinimu bei
bendruomeniniy pastangy telkimu, partnerystéje su vietos valdzia, verslo ir nevyriausybinémis
organizacijomis, ieSkant tinkamiausiy sprendimy socialinei integracijai ir ekonominei plétrali,
iSsaugant kraSto tapatumag ir tradicijas bei sudarant galimybes ateinanc¢ioms kartoms kurti ateit;.

Atsizvelgiant | ES, Lietuvos, Klaipédos regiono ir Silutés savivaldybés vystymo linkmes bei
vadovaujantis ES astunto prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu®
gairémis, parengta Silutés miesto vietos veiklos grupés ,,Pamario krastas“ (toliau — Silutés miesto
VVG ,Pamario krastas®) vietos plétros strategija 2016-2022 metams. Numatyty siekiy
jgyvendinimui Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ i$sikélé tikslg — gerinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir didinti socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios
rysius.

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas kaip savanoriskos organizacijos steigimui pritarta 2014
m. rugséjo 25 d. Silutés rajono tarybos sprendimu, 0 2015 m. sausio 13 d. asociacija jregistruota
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre pavadinimu — Silutés miesto vietos veiklos grupé
,Pamario kra§tas* (jstatai, priedas Nr. 1). Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ steigéjai — Silutés
rajono savivaldybé, UAB ,,Jtampa®, UAB ,,Zibai“, S. Salnos individuali imoné¢, asociacija ,Silutes
Rotary klubas®, asociacija ,,Silutés Soroptimos klubas®. Silutés miesto VVG veiklos teritorija —
Silutés miestas, biistinés vieta — Silutés r. sav. Silutés m. Lietuvininky g. 17.

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ valdymo organy struktiirg sudaro:

e asociacijos aukséiausias valdymo organas — visuotinis nariy susirinkimas;

e kolegialus valdymo organas — asociacijos valdyba, sudaryta i§ 9 nariy;



e vienasmenis valdymo organas — asociacijos pirmininkas.

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas* valdybos struktiira sudaro trys vietos valdZios, trys
verslo ir trys pilietinés visuomenés Organizacijy atstovai (2 priedas). Atsizvelgiant j lygiy teisiy ly¢iy
interesus motery ir vyry santykis sudaro atitinkamai 44 proc. ir 56 proc. Vietos plétros strategijos
jgyvendinimui numatoma VVG administracija. Taip pat numatomas VVG revizorius
savarankiskoms, ne Vietos plétros strategijos léSoms revizuoti. Silutés miesto VVG , Pamario

krastas‘ organizaciné valdymo strukttira pavaizduota 1 pav.

Visuotinis VVG nariy susirinkimas
2 ! <l VVG revizorius
o A A A
VVG pirmininkas n " n
’F‘ WG Id" " " " Pazyméjimai:
valdyba | | " . : .
? " n == — administruojantys rysiai,
v " * " ! ===== — atskaitomybeés rysiai;

VVG administracija

1 pav. Silutés miesto VVG organizaciné valdymo struktiira

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ veiklos tikslai — pagal kompetencija ir galimybes skatinti
Silutés miesto plétra, aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant miesto plétros planus bei programas
Silutés miesto teritorijoje.

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas®, savo veiklos plétrai numaté vizijg — Silute — tai
svetingas, saugus, zalias ir atviras inovacijoms miestas, unikalus ir besivystantis Mazosios Lietuvos
regiono centras, kuriame gyvena pilietiska, kultiringa ir versli bendruomené bei issilaving Zmoneés,
kurie kuria darnig gyvenseng.

Taigi, vietos plétros strategijos rengimo tikslas - pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir

didinti bendruomeniy socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos
valdios ry$ius Silutés mieste.

Rengiant Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ vietos plétros strategija vadovautasi Europa
2020 strategija: ,,Nauja Europos darbo viety kiirimo ir Gikio augimo strategija“, Lietuvos pazangos
strategija ,,Lietuva 2030%, 2014-2020 m. Europos sajungos fondy investicijy veiksmy programa bei
Vietos plétros strategijy rengimo ir Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklémis.
Numatytos Silutés miesto VVG , Pamario krastas” vietos plétros strategijoje veiklos teritorijos
plétros gairés derintos su 2014-2020 m. Klaipédos regiono integruota teritorijy vystymo programa
bei Silutés rajono savivaldybés 2015-2024 mety strateginiu plétros planu.

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas® vietos plétros strategijos rengimo procesui organizuoti

suformuota Vietos plétros strategijos rengimo darbo grupé (2 priedas).



Siekiant i3ryskinti Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas wveiklos teritorijos stiprybes ir
silpnybes, grésmes ir galimybes, bei parengti teritorijos plétros veiksmy plang, analizuojant VVG
veiklos teritorija bei socialing-ekonomine situacija, svarbiausi duomenys Zzenklinami, suteikiant

jiems rodiklio numerj (R ...).



1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU,
KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

1.1. Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ veiklos teritorijos apZvalga, i§skirtinumas ir
tapatumas

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas* veiklos teritorija randasi vakarinéje Lietuvos dalyje,
Klaipédos apskrityje, netoli Kur§iy mariy ir Rusnés salos (R1). Geografiniu pozitriu Siluté, kaip
Pamario krastas, pasizymi rekreacinémis zonomis, dideliu vandens telkiniy plotu, uzliejamomis
teritorijomis bei pasieniu (R2).

Silutés miestas yra nutoles 50 km. j pietus nuo Klaipédos miesto. Per Silute eina geleZinkelis
Klaipéda—Pageégiai. Per Silutés miesta teka SySos upé. Tai lémé miesto iSsidéstyma. Pietingje dalyje
natiiralia gamtine kliGitj miesto plétrai sudaro SySos upé. Rytine teritorija kerta geleZinkelis,
vakariniu pakra$¢iu praeina Silutés — Rusnés kelias. Silutés miesto plotas 1 398,0 ha. Silutéje yra
turgaus aiksté, mazyjy laivy prieplauka, 163 gatvés ir takai. Veikia dvi gimnazijos, ligoniné, 14
vaistiniy, penki maldos namai, keli viesbuéiai, penki prekybos centrai, keliolika bary, kaviniy ir
restorany, boulingo klubas, turgus ir pan. Respublikoje ir uZ jos riby pladiai yra zinomi Silutéje
veikiantys baldy, siiriy, durpiy gamintojai. Silutéje darbuojasi kelios statybos bendrovés, kailiy
apdirbimo ir kailiniy gaminiy siuvimo jmong, Kiti smulkesnio verslo atstovai (R3).

Silutés miestas yra Silutés rajono savivaldybés administracinis centras. Silutés miesto teritorija

ribojasi su Rusnés, Kinty, Saugy, Gardamo, Zemai¢iy Naumiesc¢io ir Juknaiciy senitinijomis.

2 pav. Silutés miesto seniiinijos ribos
Silutés mieste yra viena senifinija — Silutés ir dvi senitinaitijos — Silutés ir Silutés Naujakuriy.
Silutés miesto senitinija apima Silutés miesta ir $alia miesto esandias kaimiskasias gyvenvietes
(Armalénai, Barzdiinai, Didsiliai, Gaideliai, Gnybalai, Grabupéliai, Grabupiai, Jonaiciai, Kalininkai,

Kirlikai, Lauciai, Macikai, Maziai, Metirkvieciai, Pagryniai, Rupkalviai, Sausgalviali, Silmeiziai,
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https://lt.wikipedia.org/wiki/Barzd%C5%ABnai
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§y§a, Slazai, TatamiSkiai, Traksedziai, UzZlieckniai, Verdainé, Vileikiai, Zalgiriai). Paminétos
kaimigkosios gyvenvietés nejeina j Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas veiklos teritorija.

Silutés miestas jtrauktas j tiksliniy teritorijy iSskyrimo i§ miesty, turinciy nuo 6 iki 100
titkstanciy gyventojy, ir mazesniy savivaldybiy centry sqgrasq (LR Vidaus reikaly ministro jsakymas,
Nr. IV—=429, 2014 m. birzelio 19 d.) (R4).

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ teritorija ribojasi su Silutés Zuvininkystés regiono vietos
veiklos grupés ,.Zuvéjy krastas ir Silutés rajono VVG asociacijos ,,Lamatos zemé“ veiklos
teritorijomis. Nors Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ jsisteigusi neseniai, ta¢iau jau dabar yra
uzsimezge geri partnerystés santykiai ir bendradarbiavimo rySiai su Silutés rajono teritorijoje
esanciy ,, Zuvéjy krastas “ ir ,, Lamatos Zemé “ vietos Veiklos grupémis (R5).

Silutés rajonas — tai Pamario ir vandeny krastas, kuriame ne tik Zmongés, bet ir vanduo kuria
gyvenimg (R6). Cia gyvena, mokosi ir dirba Silutés krasto Zmonés, mokantys saugoti unikalig
gamta, pavelda, plétojantys versla, zemdirbyste, Zvejyba ir turizma.

Siluté turtinga savo kultiiros ir etnokultiiros bei architektiiros, archeologijos, technikos ir
marinistiniu paveldu. Siluté, kaip Mazosios Lietuvos etnografinis regionas, pasizymi i$skirtine
istorija, unikalia architekttra, Siam kraStui buidinga lietuvininky tarme bei tradicijomis ir gamta (R7).

Silutés krastas siejamas su Mazgjq Lietuvg garsinusiais, zymiais visai Lietuvai, Klaipédos
regionui ir Silutés rajonui, zmonémis (3 priedas, 28 lentelé). Tai Hugo Sojus (1845-1937), Zymus
Ryty Priisijos bei Klaipédos krasto visuomenés ir kultiiros veikéjas, Silutés dvarininkas ir Silutés
miesto mecenatas; Hermanas Zudermanas (1857-1928), vokieciy raSytojas ir dramaturgas;
Vydiinas—Vilius Storosta (1868-1953) — filosofas, rasytojas, publicistas, kultiiros veikéjas; Martynas
Jankus (1858-1946), Mazosios Lietuvos visuomengés veikéjas, publicistas, spaustuvininkas, vienas i$
»Ausros® leidéjy. Dar tarpukario metais dél tvirtos pro lietuviskos pozicijos ir veiklos, skirtos

Mazosios ir Didziosios Lietuvos suartéjimui, buvo pavadintas Mazosios Lietuvos patriarchu (R8).

1.2. Gyventojai, socialine atskirtj patiriantys gyventojai bei tikslinés grupés

Silutés mieste gyvena 16812 gyventoju, 7542 vyrai ir 9270 motery (3 priedas, 5 lentel¢).
Gyventojy tankis 1202 zmoniy km?2. Informacija apie Silutés miesto gyventojus pateikiama 3

paveiksle.
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miki 7 m.

m7-13m.

m14-29m.
30-39m.

m40-64m.

m 65 m. ir vyresni

3 pav. Silutés miesto gyventojy pasiskirstymas pagal amiy, 2015 m. duomenimis
Duomenys rodo, kad Silutés mieste pakankamai didelis darbingo amzZiaus gyventojy, tautiné
sudétis jvairialypé, taciau Zenkliai dominuoja lietuviai (R9). Gyventojy pasiskirstymas pagal tautybe

pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentelé. Silutés miesto gyventojy pasiskirstymas pagal tautybe

Lietuviai | Vokieciai | Rusai | Lenkai | Baltarusiai | Kity tautybiy
2001 | 96,34% 0,71% 1,95% | 0,16% 0,13% 0,71%
2011 | 96,64% 0,54% 181% | 0,14% 0,12% 0,76%
(Saltinis: https://It.wikipedia.org/wiki/%C5%A0ilut%C4%97s_rajono_savivaldyb%C4%97 )

Orientuojantis | ES 2014-2020 m. tikslg — siekti aukstesnio $vietimo lygio, mazinant mokyklos
nebaigusiy asmeny skaiciy ir didinant aukstgjj i$silavinimg turin¢iy asmeny skai¢iy, matoma, kad
Silutés miesto gyventojy i$silavinimo lygis néra aukstas (3 priedas 8 lentelé) (R10). Procentiné

gyventojy iSsilavinimo iSraiska pateikta 4 paveiksle.

2%

B AukStasis

B AukStesnysis

M Vidurinis
Pagrindinis

B Pradinis

H Nerastingi

4 pav. Silutés r. gyventojy pasiskirstymas pagal iSsilavinimg, 2011 m. duomenimis

Gretinant gyventojy skai¢iy ir bedarbiy skai¢iy, matosi, kad Silutés mieste bedarbiai, nuo visy
gyventojy skaiCiaus, sudaro 6,98 procentus. Bedarbiy pasiskirstymas pagal amziy 2015 m.

duomenimis, pateikiamas 5 paveiksle.
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5 pav. Silutés mieste registruoty bedarbiy pasiskirstymas pagal amiy

Duomenys rodo, kad daugiau nei puse registruoty bedarbiy sudaro darbingo, taciau vyresnio
amziaus gyventojai (R11). Visgi didesne gyventojy bedarbiy dalj sudaro vyrai, 2 lentelé.
2 lentelé. Silutés mieste registruoty bedarbiy pasiskirstymas pagal lyti

Bedarbiali Skai¢ius | Procentai | Procentiné iSraiSka nuo gyventojy skaiciaus
Viso: vyrai 645 54,99 3,8
1173 moterys | 528 45,01 3,2

Saltinis: Silutés darbo birza

Uzimty gyventojy skaiCius ir procentiné jy iSraiSka nuo visy gyventojy, gretinant Lietuvos

Respublikos, Klaipédos apskrities ir Silutés rajono duomenis, pateikiami 3 lenteléje.

3 lentelé. UZimty gyventojy skaicius, procentais

2011 2012 2013 2014

Sk. Proc. Sk. Proc. Sk. Proc. | Sk. | Proc.
Lietuvos Respublika | 1253,6 | 41,07 | 1275,7 | 42,47 | 1292,8 | 43,50 | 1319 | 44,81
Klaipédos apskritis 148,3 | 43,61 | 153,3 | 45,79 | 153,1 | 46,18 | 160,2 | 48,69
Silutes rajonas 205 |4518 | 214 |4859 | 18,8 | 4350 | 17,4 | 40,99

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

I lentel¢je pateikty duomeny matosi, kad Silutés rajone uzimtyjy gyventojy skaidiaus
procenting iSraiSka mazesné nei Lietuvoje ir Klaipédos apskrityje. Be to pastebima uzimty gyventojy
skai¢iaus mazéjimo tendencija (R12).

Gretinamoji analizé, lyginant Lietuvos Respublikos, Klaipédos apskrities ir Silutés rajono

bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykio kaitos duomenis (3 priedas, 9 lentelé), pateikiama 6

paveiksle.
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6 pav. Registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus gyventojy santykis, proc.

Statistiniai duomenys rodo, kad Silutés rajone bedarbiy ir darbingo amZiaus gyventojy santykis
zenkliai virSija Lietuvos ir Klaipédos apskrities vidurkius (R13). Matyt tam turi jtakos tai, kad
pakankamai didelis gyventojy skaiius gyvena ne i§ savo uzdirbty 1é8y. Duomenys apie Silutés

rajono gyventojy pajamy Saltinius pateikiami 4 lentel¢je.

4 lentelé. Silutés rajono gyventojy pasiskirstymas pagal pragyvenimo Saltinj 2013 metais

Pragyvenimo| Darbo [Pajamos [Pajamos |Pensija|Pasalpa [Stipendija| Valsty- | Seimos | Kiti
Saltinis uzmo- |i§ verslo 18 bés |iSlaikomi
Kestis investic. iSlaikomi
Gyventojy |29,17% | 1,54% | 0,1% |23,4%|885% | 091% | 1,57% | 29,4% | 2,1%
dalis

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Vertinant pateiktus statistinius duomenis, matosi, kad Silutés rajone gyventojy uzdirbtos 1éSos
sudaro tik tre¢dalj pragyvenimui reikalingy pajamy. Be to pakankamai didelis gyventojy procentas
gyvena i§ pasalpy (R14). Gyventojy gyvenanéiy i§ pasSalpy procentiné iSraiSka, gretinant Lietuvos
Respublikos, Klaipédos apskrities ir Silutés rajono duomenis (3 priedas, 14 lentel¢), pateikiama 7

paveiksle.
15,00%
10,00% B Lietuvos Respublika
5,00% - . EKlaipédos apskritis
. Silutés rajonas
0,00% - . . T 1

2011 2012 2013 2014

7 pav. I§ pasalpy gyvenandciy gyventojy dalis procentais nuo viso gyventojy skaiciaus

Statistiniai duomenys rodo, kad gyventojy gyvenanéiy i§ pasalpy Silutés rajone, Zenkliai virsija
Lietuvos Respublikos ir Klaipédos apskrities vidurkius (R15). Duomenys apie Silutés miesto

gyventojus patiriancius sunkumus ir socialing atskirtj pateikiami 5 lenteléje.
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5 lentelé. Silutés miesto gyventojai patiriantys socialine atskirt

skurdo rizikg ir skurda socialings rizikos vienisi, socialinés riipybos ar globos
patiriancios Seimos Seimos reikalaujantys asmenys
467 67 110

Saltinis: Silutés r. savivaldybe.

Lenteléje pateikti duomenys rodo, kad Silutés mieste pakankamai didelis skurdo rizika ir skurda
bei socialiniy rizikos $eimy skai¢ius (R16). Atlikus Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ veiklos
teritorijos gyventoju apzvalga, matosi kad Silutés mieste gyvena pakankamai didelis bedarbio
jaunimo skaicius — tai sudaro 7,5 proc., nuo bendro jaunimo skaiciaus ir vir$ija bendrg bedarbystés
Silutés rajono vidurkj (R17). Bedarbystés pozitriu galime isskirti darbo birZoje registruoto bedarbio
jaunimo ir vyresniy bedarbiy gyventojy tikslines grupes. Socialinés atskirties pozitiriu skurdo rizika
ir skurdg patirian¢ios Seimos bei socialinés rizikos Seimos (R18).

Strategijos rengimo tiklas (pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy
socialine integracijg, isnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysSius Silutés
mieste) nusako strategijos kryptj - tikslines gyventojy grupes, j kurias orientuota vietos plétros
strategija, t.y. ] socialinés rizikos grupes, bei asmenis, kurie patiria socialing atskirtj Pagrindinis
skirtumas tarp socialinés rizikos iStikty grupiy ir socialiai atskirty grupiy yra tai, kad socialinés
rizikos grupés, susidirusios su sudétingomis problemomis dél vienokiy ar kitokiy priezasciy
tiesiogiai ar netiesiogiai reikalauja valstybiniy socialinés apsaugos priemoniy, o pastarosios visiskai
atsisako dalyvauti visuomeniniame gyvenime, jas atstumia visuomené.

Svarbu pazyméti, kad tikslinei grupei, j kurig orientuota vietos plétros strategija, turi biti
priskiriami prie socialinés integracijos prisidésiantys asmenys, t.y. asmenys besiriipinantys socialinés
atskirties rizikos grupei priklausanciais ir socialing atskirtj patirian¢iais asmenimis.

Prie tikslinés grupés priskiriami ne tik statistiSkai indentifikujami asmenys (pensijinio amzZiaus
socialinés riipybos ar globos reikalaujantys asmenys, neaktyviis asmenys, t.y. asmenys, esantys
vaiko prieziliros atostogose, nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas), bet ir kitos
asmeny grupes, apie kurias oficialiosios statistikos néra - marginalios gyvenamosios vietovés
(priklausantieji nuo psichotropiniy medziagy, alkoholio, valkataujantys, benamiai, grjze i$ jkalinimo
jstaigy), o taip pat ir ateityje atvyksiantys pabégéliai.

Atsizvelgiant | tai kas iSdéstyta, tiksliné grupé, | kurig orientuojama vietos plétros strategija,
apima anksciau iSvardintas grupes, bet neapsiribija jomis. Svarbu paminéti ir bendruomenés narius,
kurie tiesiogiai ar netiesiogiai pajus poveikj, jgyvendinus atitnkamus veiksmus, pageréjus atitinkamy
grupiy ekonominei, socialinei padéciai. Konkrecios tikslinés grupés pagal kiekvienam tikslui

igyvendinti numatytus uzdavinius pateikiamos 3.1 skyriaus 22 lentel¢je.
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2. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

2.1. Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas® veiklos teritorijos gyventojuy poreikiy ir statistiniy

duomeny analizé

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ teritorijos socialinis-ekonominis-demografinis situacijos
tyrimas grindziamas statistiniy duomeny (3 priedas) ir gyventojy poreikiy (5 priedas) analize bei
Silutés miesto verslo, Savivaldybés bei nevyriausybiniy organizacijy vadovy apklausa. Statistiniais
duomenimis grindziama gyventojy kaitos (3 priedas 1-4 lentelés), uzimtumo versle ir investicijy j
teritoring plétrg (3 priedas 16-20 lentelés), $vietimo ir kulttiros iStekliy bei bendradarbiavimo analizé
(3 priedas 21-33 lentelés). Poreikiy analizés struktiira sudaro gyventojy pozilrio j socialine-
ekonomine situacija Silutés mieste (5 priedas 1—13 lentelés) ir informacijos apie respondentus tyrimo
duomenys (14-25 lentelés).

Silutés mieste gyventojy skai¢ius palaipsniui didéjo. Gyventojy kaita mieste, gretinant Lietuvos,

Klaipédos apskrities ir Silutés rajono duomenis parodyta 6 lenteléje (R19).

6 lentelé. Gyventojy miestuose skaicius kaita

\ 2011 2012 2013 2014
Gyventojy sk. Proc. | Gyventojy| Proc. | Gyventojy | Proc. | Gyventojy | Proc.
sk. sk. sk.

Lietuvos | Bendras | 3052588 — 3003641 — 2971905 — 2943472 —
Respublika| Mieste | 2037126 | 66,73 | 2005604 | 66,77 | 1989268 | 66,94 | 1974580 | 67,08

Klaipédos | Bendras | 340047 — 334744 — 331553 — 329013 —
apskritis | Mieste | 242743 | 71,39 | 238929 | 71,37 | 236799 | 71,42 | 235017 | 71,43

Silutés | Bendras | 45380 — 44040 — 43218 — 42447 -
rajonas | Mieste 17858 | 39,35 | 17360 |39,42| 17152 | 39,69 17002 | 40,05

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
Gyventojy skaiciaus didéjimas Silutés mieste, atitinka bendras Lietuvos ir Klaipédos apskrities

tendencijas. Gyventojy migracijos duomenys Lietuvos, Klaipédos apskrities ir Silutés rajono

lygmenyse pateikti 7 lenteléje (R20).

7. lentelé. Gyventojy migracija

2011 2012 2013 2014

Lietuvos  |Gyvent. sk. 3052588 3003641 2971905 2943472
Respublika | Imigravo | 67884 | 2,22% | 79896 [2,66 % | 79254 | 2,67 % | 85709 | 2,91 %
Emigravo | 106062 | 3,47 % | 101153 | 3,37 %| 96061 | 3,23 % | 98036 | 3,33 %
Saldo -38178 | -1,25 %/ -21257 |-0,71 % | -16807| -0,56 %|-12327 |-0,42 %

Klaipédos (Gyvent. sk. 340047 334744 331553 329013
apskritis Imigravo | 8595 | 2,53% | 9551 | 2,85%/ 10075 | 3,04 % | 11207 | 3,41 %
Emigravo | 13080 | 3,85% | 12154 | 3,63 %| 11864 | 3,58 % | 12368 | 3,76 %
Saldo -4485 | -1,32 %] -2603 [-0,78 % | -1789 | -0,54 %/ -1161 |-0,35 %

Silutésr.  [Gyvent. sk. 45380 44040 43218 42447
savivaldybé | Imigravo | 1010 | 2,23% | 1154 | 2,62%]| 1185 | 2,74% | 1235 [2,91 %
Emigravo | 2162 | 476% | 1866 | 4,24 %| 1819 | 421 % | 1774 4,18 %
Saldo -1152 | -253%| -712 [-1,62%| -634 |-1,47% | -539 |-1,27 %

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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Gretinant 2011 ir 2014 mety gimstamumo ir mirtamumo santykj Silutés mieste (R21), jis
iSlieka neigiamas, taciau zenkliai pakito pozityvo pusén (3 priedas, 4 lentel¢).
Silutés miesto gyventojy poziiiris (5 priedas, 4 lentelé) j kaitos perspektyvas (R22) pateiktas 8

paveiksle.

™ Manau, kad
gerés

Manau, kad
blogés

8. pav. Silutés miesto gyventojy pofiiiris | situacijos pokytj laikotarpiu iki 2020 m.

Nors gyventojai nusiteike optimistikai, ta¢iau gretinant Silutés rajone tenkangiy jmoniy skaiéiy
takstan¢iui gyventojy su Lietuvos ir Klaipédos apskrities duomenimis (8 lentelé), matosi, kad Silutés

rajono rodikliai prastesni (R23).

8 lentelé. Imoniy skaicius, tenkantis tiikstanciui gyventojy

2011 | 2012 | 2013 | 2014
Lietuvos Respublika | 28,5 | 27,8 | 29,3 | 30,8
Klaipédos apskritis | 31,1 | 30,0 | 30,8 | 32,0
Silutés rajonas 21,11 20,7 | 21,6 | 22,9

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Silutés mieste dirban¢iy pagal verslo liudijimg arba individualios veiklos pazyma duomenys

pateikti 9 lenteléje.

9 lentelé. Silutés mieste savarankiSkai dirbanciy asmeny skaicius

Metai 2011 2012 | 2013 | 2014
Gyventojy skai¢ius 965 957 1127 1284

Saltinis: Silutés r. savivaldybe

Silutés rajono savivaldybé infrastruktiiros plétrai Silutés mieste 2011-2013 m. pritrauké nemazai

ES fondy 1é8y, nors 2014 metais to nebuvo, 10 lentelé (R24).

10 lentelé. ES ir kity fondy pritraukimas i Silutés miesto VVG veiklos teritorijq

2011 2012 2013 2014
Projekty skai€ius 1 4 7 0
Suma, EUR. 1400 072,05 | 249073,22 | 1854725.85 0

Saltinis: Silutés r. savivaldybé
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Gretinant Lietuvos, Klaipédos apskrities ir Silutés rajono materialiniy investicijy duomenis (3
priedas, 18 lentelé¢), matosi, kad Silutés rajone investicijos vienam gyventojui kartais maZesnés

(R25), 9 paveikslas.

3000
2000 B Lietuvos Respublika
& Klaing .
1000 Klaipédos apskritis
m Silutés rajonas
0 -

2011 2012 2013 2014

9 pav. Materialinés investicijos, tenkancios vienam gyventojui, eurais

Silutés r. savivaldybés investicijos vieSajai tvarkai ir visuomenés saugumui beveik nesiskiria

nuo tokiy investicijy vidurkio Lietuvoje ir Klaipédos apskrityje, 11 lentelé.

11 lentelé. 1Slaidos (tikst. eury) vieSajai tvarkai ir apsaugai, tenkancios tiikstanciui gyventojy

2011 | 2012 2013 2014
Lietuvos Respublika 5,53 6,36 6,77 7,11
Klaipédos apskritis 5,31 5,81 6,11 6,66
Silutés rajonas 4,84 5,45 6,31 6,43

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Pateikti lentel¢je duomenys rodo, kad investicijos vieSajai tvarkai ir visuomenés saugumui
palaipsniui nuolat didéja (R26). Atliekant gyventojy poreikiy analize, buvo tirta ar gyventojai
asmeniskai pajuto ES paramos nauda Silutés miestui (4 priedas, 3 lentel¢), 10 paveikslas.
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| m Series1 58,80% 41,20%

10 pav. Silutés miesto gyventojy potiiiris i ES paramos poveikj

Silutés miesto gyventojy pozitriu, opiausias problemas hierarchizuotos 11 paveiksle.
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11 pav. Silutés miesto problemy hierarchija

Silutés miesto gyventojy poreikiy analizé parodé¢, kad aktualiausios problemos su kuriomis

susiduriama tai — bedarbysté, gyventojy skaiiaus mazéjimas, jaunimo uzimtumas, nepakankama

infrastruktiira, Zemas verslumo lygis, asocialumas ir pan. (5 priedas, 1 lentel¢), (R27).

Gyventojy pozitriu, ES 18y panaudojimo prioritetiné tvarka pateikta 12 lenteléje.

12 lentelé. ES paramos naudojimo Silutés mieste hierarchija

Paslauga Nesvarbu | Svarbu | Labai
svarbu
1. Parama veiksmams, kuriantiems darbo vietas 4,4% 11,5% | 84,1%
2. Paslaugy g}jveptOJams (sv1et1m0, kult'uros, spor.to, aplinkos 7.8% 16.5% | 75.7%
tvarkymo, vieSosios tvarkos palaikymo ir pan.) plétra
8. Vietos produkcijos perdirbimas ir realizavimas 8,5% 171% | 74,4%
4. Turizmo infrastruktiiros plétra ir paslaugy vystymas 8,5% 19,7% | 71,8%
5. Ats_lpau_]mancug}; energijos iStekliy ir kity Zaliavy tiekimo ir 12.2% 191% | 68.7%
naudojimo palengvinimas
6. Paslaugy socialiai pazeidZiamoms grupéms 14,7% 21,6% 63,8%
7. VieSosios infrastruktiiros gerinimas 17,1% 22.2% | 60,7%
8. Naujoviy skatinimas ir novatorisky sprendimy diegimas 13,4% 30,4% | 56,3%
9. VI.3_1()'log1ne's jvairoveés ;}tkurlma§ ir iSsaugojimas, gamtiniu 15.9% 30.1% | 54.0%
poZilriu vertingose teritorijose, krastovaizdzio biiklés gerinimas
10. Palankes_m_q salygy prgdetl veiklg sudarymas, karty kaitos 20,5% 28.6% | 50,9%
verslo sektoriuje palengvinimas
11. YI_CSQ]Q elektr(_)m_mq paslqugu Fel.klm(v)'pletra bei g)'f'\/ent'om 23% 33.6% | 43.4%
skatinimas naudotis informacinémis ir rySio technologijomis
12. Mokymos; visg gyvenimg ir profesinio mokymo verslo 2304 41.6% | 354%
sektoriuje skatinimas
13. Savanorystg skatinanti veikla (Zzmoniy veikla bendram labui) 22% 458% | 32,2%
14. Bendruomeniskuma skatinancios iniciatyvos 25,6% 46,2% 28,2%

Pirmenybe sprendziant opiausias problemas panaudojant ES 1é8as, gyventojai teikia veiksmams,

kuriantiems darbo vietas, vieSyjy paslaugy plétrai, vietos produkcijos perdirbimui ir realizavimui bei

turizmo infrastrukttiros paslaugy vystymui, bei paslaugy socialiai pazeidziamoms grupéms teikimui




(R28). Susirtpinimg kelia tai, kad gyventojai paskute vietg teikia bendruomeniskumo iniciatyvy

skatinimui ir savanorystei bei profesiniam tobuléjimui (R29).

Gyventojy poziliriu, bendruomenés ar nevyriausybiniy organizacijy veikla labiausiai atitikty

Silutés miesto gyventojy likeséius, vietos tradicijas ir teikty didZiausia nauda (5 priedas 8 lentel¢),

jei jos daugiau démesio skirty (R30):

e jaunimo ir vyresniy zmoniy uzimtumo didinimui ir uzsiémimo jgudziy lavinimui;

e Internetinés maisto prekiy parduotuvés vystymui,

e Savanorystés skatinimui ir sveikos gyvensenos poziiirio formavimui;

e turizmo, socialiniy ir buitiniy paslaugy gerinimui bei infrastruktiiros vystymui

e partnerystés ir bendradarbiavimo vietoje bei su kaimynais skatinimui.

13 lenteléje pateikiamos priemonés, kurios gyventojy poziiiriu, Silutés mieste pagerinty jaunimo

uzimtumo ir uzsiémimo bukle (R31).

13 lentelé. Priemonés kurios pagerinty jaunimo situacijq Silutés mieste

1. Jaunimo verslo iniciatyvy finansavimas. 30 %

2. Lengvatiniy salygy jauny Seimy jsiktirimui sudarymas 22,3 %
3. Salygy jauniems zmonéms dirbti sudarymas 16,2 %
4. Informavimas apie galimybes mokytis, tobulinti profesinius jgtidzius, kurti versla 12 %

5. Laisvalaikio (kulttros, sporto ir pan.) galimybiy didinimas 10,4 %
6. Jaunimo jtraukimas j savanoriska ir novatoriska veikla 7,8 %
7. Saugios, draugiskos ir graZios gyvenamosios aplinkos kiirimas 4,9 %
8. ‘ 11 ?unq zmoniy jsiliejimas | bendruomenés ar kity nevyriausybiniy organizacijy 36%
veikla. ’

Labiausiai trikstamos Silutés gyventojams ir jy pirktinos paslaugos pateiktos 14 lenteléje.

14 lentelé. Paslaugos kokiy triiksta ir kokias pirkty Silutés miesto gyventojai

Paslauga Ar triksta? Ar pirkty?
Taip | Ne Taip | Ne

1. Vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy ligoniy prieziiira 70,7% | 293% | 75% | 25%
2. Vaiky priezilra 43,4% | 56,6% | 38% | 62%
3. 'Slvoec'lal‘lo.s paslaugos §odyb(?ms: (kgrpmq valymas 1r'k1tos 413% | 58.7% | 48.6% | 51.4%
priesgaisrinés saugos priemonés, Suliniy sutvarkymas ir pan.)
4, Nesqdetlnggs gyvenamojo bl:lsto ir l_lklnl‘l}. pastaty remontas 41.3% | 58.7% | 61.6% | 38.4%
(stogo ir krosnies remontas, dazymo darbai ir pan.)
5. Ap}lnkosvtfvarvkyrr}?s (Xe_]l,} nupjovimas, vaismedziy 39.5% | 60.5% | 40,5% | 59,5%
genéjimas, Siuksliy iSveZzimas ir pan.)
6. Transporto paslaugos 37,8% | 62,2% | 33,3% | 66,7%
7. Sklypo $alia gyvenamojo biisto ir/arba darzo jdirbimas 37,7% | 62,3% | 35,2% | 64,8%
8. Personaliniy kompiuteriy ir interneto prieZitiros paslaugos 25% 75% | 40,3% | 59,7%
9: I_’atalpq nuoma Seimos/giminés Sventéms, laidotuvéms, 23.7% | 76.3% | 59.2% | 40,8%
Kitiems jvykiams
10. Buitinés paslaugos (siuvykla, baty taisykla ir kt.) 11,8% | 88,2% | 59,4% | 40,6%
11. Apsiriipinimas kuru 9,2% | 90,8% 30% 70%
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Paslaugy kuriy triiksta ir kurias pirkty Silutés miesto gyventojai — tai Vyresnio amZiaus asmeny,

sunkiy ligoniy ir vaiky priezitira, bei specialios paslaugos sodyboms, nesudétingas biisto remontas ir

aplinkos tvarkymas (R32).

Gyventojy pozitriu (5 priedas, 5 lentelé), jei tokiy veikly pradziai bty skirta Europos Sajungos

parama, bendruomenés ar nevyriausybinés organizacijos galéty uzsiimti jvairiy paslaugy turistams ir

gyventojams teikimu bei verslininky produkcijos ir amatininky gaminiy realizavimu, 12 pav. (R33).

| |
11,80%

Kulinarinio paveldo produkty pardavimas 20,60%

Gamtos gérybiy (grybu, uogy, Zoleliy ir pan.) rinkimas,
dZiovinimas ir realizavimas

Amatininky gaminiy bei suvenyry gamyba ir
realizavimas

Ukininky ir verslininky produkcijos realizavimas 32,40%

Jvairiy paslaugy vietos gyventojams teikimas 35,30%

Jvairiy paslaugy turistams teikimas 47,10%

0,00% 5,00% 10,00%15,00%20,00%25,00%30,00%35,00%40,00%45,00%50,00%

12 pav. Papildomos bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy veiklos

Atlickant Silutés miesto poreikiy analize, gyventojai i$skyré pagrindinius pozymius, kurie

trukdo bendruomenéms ar nevyriausybinéms organizacijoms organizuoti savo verslg ir teikti savo

nariams biitiniausias paslaugas, 15 lentelé.

15 lentelé. TrukdZiai bendruomenéms ar nevyriausybinéms organizacijoms organizuoti verslg

1. Bendruomeninés ar nevyriausybinés organizacijos yra per silpnos organizaciniu

poziiiriu (triikksta veikliy Zmoniy, Ziniy, patirties ir t.t.) 22.5%
2. Bendruomenés ar nevyriausybinés organizacijos neturi pradinio kapitalo tkinei veiklai 19.4 %
vykdyti ’
3. Truksta palaikymo iS Salies — pasigendama bendros veiklos pasitlymy i§ vietos

v . .. 16,3 %
valdzios ir/arba verslininky
4. Daugelis bendruomeniy ar nevyriausybiniy organizacijy nariy nenori rizikuoti ir 13.6 %
jsitraukti ] neZinomg veikla ’
5. Triiksta naujos veiklos idéjy 13,6 %
6. Bendruomeniy ar nevyriausybiniy organizacijy nariams priimtina tik visuomeniné 97 %
veikla, nesusijusi su pajamy uzsidirbimu '
7. Bendruomenés ar nevyriausybinés organizacijos sugeba vietos problemas iSspresti 439%
Jprastais buidais — nariy, giminiy, kaimyny ir valdZios paramos dé¢ka '
Kita 0,8 %

Silutés miesto gyventojy poZziliriu, labiausiai bendruomenei ir nevyriausybinéms organizacijoms

uzsiimti verslu, trukdo silpni organizaciniai ir verslumo gebéjimai bei jgtidziai, neturéjimas pradinio
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kapitalo bei partnerystés ir bendradarbiavimo tarp valdzios verslo ir nevyriausybinio sektoriaus

nebuvimas (R34).

Silutés miesto gyventojai, vertindami gebéjimus prisitaikyti prie aplinkos ir perspektyvy

tendencijas (16 lentelé), blogiausia bukle pripazino jauny $eimy ir specialisty jsitvirtinimg, jaunimo

aktyvumg darbo rinkoje ir pasirengimg imtis savo verslo bei gyventojy pastangas sveikai

gyvensenai, nors pastarosios geréjimo tendencijos vertinamos pozityviai (R35).

16 lentelé. Silutés miesto gyventojy gebéjimai prisitaikyti prie aplinkos

Sritis Biuklé Tendenc_i'a

Gera |Viduting Bloga | Geréja] Neutrali| Blogéja
1. _Vietos gyventojq g(:,!aéjimas prisitaikyti 8.3% | 76,1% | 15.6% | 15.2% | 64,8% 20%
prie darbo rinkos pokyciy
2. Pasirengimas imtis savo verslo 1,8% | 62,2% | 36% | 13,3% | 62,9% | 23,8%
3. Jaunimo aktyvumas darbo rinkoje 3,6% | 50,9% | 45,5% | 15,4% | 53,8% | 30,8%
o Vailay i jaymimo ugdymas bel 16,5%| 57,8% | 25.7% | 327 | 505% | 16,8%
aisvalaikio uzimtumas
5. Jauny Seimy ir specialisty jsitvirtinimas 0,9% | 48,7% | 50,4% | 13,9% | 50,9% 35,2%
6. Gyventojy pastangos sveikai gyvensenai 7,3% | 56,9% | 35,8% | 31,8% | 47,7% 20,6%

Gyventojai vertindami prekiy, paslaugy ir darbo rinky i§sivystymo ir tendencijy bikle Silutés

mieste (17 lentelé), prasCiausiai jvertino paslaugas jaunoms Seimoms auginanc¢ioms vaikus, socialiai

pazeidziamoms grupéms bei paslaugas ir produktus turistams (nors tendencijos — geréjimo) (R36).

17 lentelé. Prekiy ir paslaugy iSsivystymas Silutés mieste

Sritis Biiklé Tendencija

Gera |Vidutiné| Bloga | Geréja | Neutrali |Blogéja
1. VieSosios paslaugos vietos gyventojams | 13,2% | 73,7% | 13,2% | 33,3% | 62,9% | 3,8%
2. Pa§laugos socialiai pazeidZiamoms 6.4% | 58.7% |34.9% | 18.9% | 68.9% | 12,3%
grupéms
3. Paslaugos jaunoms Seimoms 54% | 49,5% | 45% |12,3% | 651% | 22,6%
augimancioms vaikus
4. Vietos produkty ir gaminiy pasitla 13504 | g7 500 | 10396 | 23,6% | 66% | 10,4%
gyventojams ir rinkai uz savivaldybés riby
5. Paslaugos vietos verslininkams 55% | 76,1% | 18,3% | 159% | 72% | 12,1%
6. Paslaugos ir produktai turistams 8,1% | 67,6% |24,3% | 40,6% | 52,8% | 6,6%

Miesto gyventojy profesinés patirties ir jgiidziy vertinimas matomas 18 lenteléje.
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18 lentelé. Silutés miesto gyventojy profesiné patirtis ir jgid%iai

Sritis Patirtis Igudziai

Gera |Vidutiné| Bloga | Geréja| Neutrali| Blogéja
L. Gebejimas rengti ir igyvendinti tick | 4 200 | 76 605 | 18.79% | 28.6% | 66.7% | 4.8%
vieSus, tiek privacius projektus
2.‘M0k‘ejlmas susnar"u dél pagrindiniy 5,5% 67% 27.5% | 19.2% | 64.4% | 16,3%
reikaly ir kartu spresti problemas
3. Gyventojy ir organizacijy geb&jimas | 5 a00 | 605 | 30,206 | 22,1% | 68.3% | 9.6%
veikti novatoriskai
4. Bendruomenés ir vietos valdZios 5.4% | 58,9% |357% | 17,3% | 57.7% | 25%
geb¢jimas bendradarbiauti
5. Bendruo_mer_les ir verslo geb¢jimas 18% | 76,1% | 22% |155% | 75.7% | 8.7%-
bendradarbiauti
6. Vietos V_aldz_los ir verslo gebéjimas 5.5% | 62,4% | 32.1% | 17.3% | 65.4% | 17.3%
bendradarbiauti

Prasciausia yra bendradarbiavimo tarp bendruomenés, vietos valdzios ir verslo bukle,

organizacijy gebéjimas veikti novatoriskai bei mokéjimas sutarti ir kartu spresti problemas (R37).

Informacija apie Silutés miesto VVG ,Pamario krastas“ veikos teritorijoje esancias

nevyriausybines organizacijas ir nariy skai¢iy jose pateikta 19 lenteléje.

19 lentelé. Informacija apie nevyriausybines organizacijas

NVO organizacijos tipo pavadinimas NVO organizacijy / ir nariy jose skai¢ius
2010 2011 2012 2013 2014

Bendruomeninés organizacijos 1 1 1 1 1
Jaunimo Klubai - 9 10 12
Sporto klubai — — 18 19 20
Motery ar vyry klubai 27 28 28 30 30
Konfesiniai sambiiriai 2 2 2 2 2
Kito pobtidzio NVO — — — — —

Saltinis: Silutés r. savivaldybé

Duomenys rodo, kad Silutés mieste dominuoja sporto bei motery ir vyry klubai. 2010-2014 m.

laikotarpiu NVO skaicius beveik nekito (R38). Informacija apie VVG atstovaujamoje teritorijoje

NVO jgyvendinty vietos projekty skaiciy pateikiama 20 lenteléje.

20 lentelé. Nevyriausybiniy organizacijy jgyvendinti projektai

NVO organizacijos tipo pavadinimas

Igyvendinty projekty skaicius

2010 2011 2012 2013 2014
Bendruomeninés organizacijos — — — — —
Jaunimo klubai 4 7 6 8 10
Sporto klubai 14 15 16 16
Motery ar vyry klubai — — — — -
Konfesiniai sambtiriai — — — — -
Kito pobiidzio NVO — — — — —

Saltinis: Silutés r. savivaldybé
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Statistiniai duomenys rodo, kad 2010-2014 m. laikotarpiu NVO projektinéje veikloje dalyvavo
tik jaunimo ir sporto klubai. Nors motery ar vyry klubai sudaro didziagja dalj NVO sektoriaus, taciau
jie ir kitos NVO organizacijos projektinéje veikloje nedalyvavo. Teigtina, kad Silutés miesto VVG
,,Pamario kraStas*“ veiklos teritorijoje projektiné veikla geriausiai i§vystyta dirbant su jaunimu (R39).
Vyresnio amziaus gyventojai menkai prisideda prie visuomeninés-bendruomeninés gyvensenos
Silutés mieste (R40).

Informacija apie Silutés miesto VVG ,Pamario krastas“ atstovaujamoje teritorijoje
Savivaldybés ir jai pavaldzias jstaigas ir organizacijas pateikiama 3 priede, 23 ir 24 lentelés.

Statistiniai duomenys apie Silutés mieste veikiandias Savivaldybés ar Vyriausybés jstaigas ir
organizacijas rodo, jy skaicius 2010-2014 m. laikotarpiu nekito. Manytina, kad socialiné
infrastruktiira Silutés mieste i§vystyta pakankamai. Silutéje i$vystytas vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy
ugdymo bei profesinio mokymo tinklas (R41).

Silutés rajone $iuo metu veikia pakankamai daug kultiiros centry. Kultiros centry dalyviy
skaiCius, tenkantis ttkstanciui gyventojy Zenkliai virsija Lietuvos ir Klaipédos apskrities vidurkius.
Silutés mieste nemazai meno kolektyvy ir dalyvaujanéiy meningje—kultiringje veikloje, kurie
didzigja dalimi propaguoja teatra, muzika bei dailg¢ (R42). Informacija apie kultiiros centry skaiciy,
meng ir daile, teatrg bei muzika, pateikta 3 priede, 25 ir 30 lentelés.

Kultiiring veikla Silutés mieste dazniausiai organizuojama per kultiiros ir pramogy centra,
biblioteka, muziejy, bei jaunimo ir sporto organizacijas. Tradiciniais tapg renginiai, kuriuos
organizuoja minétos jstaigos — Klaipédos kraSto dienos, Mazosios Lietuvos prijungimo prie
Didziosios Lietuvos pamingjimas, Mazosios Lietuvos studija skirta krasto istorijai propaguoti,
Muziejy naktis — renginys, kvieciantis dalyvauti muziejy gyvenime. Valstybiniy §venciy bei Zenkliy
daty paminéjimui skirtos Laisvés gynéjy, Valstybés ir Nepriklausomybés atkiirimo, Gedulo ir vilties,
Valstybés bei Juodojo kaspino dienos. Taip pat tradicinémis tapusios Silutés miesto $ventés bei
Zuviengs virimo ¢empionatas, ,,Sidabrinés nendrés* premija — uZ nuopelnus kulttrai, ,,Lietuvininky
vilties* premija uz darbg su jaunimu ir jaunimo veiklos skatinimg bei Pamario krasto garsinimg
Lietuvoje ar uz jos riby (R43). Informacija apie Silutés miesto VVG ,Pamario krastas“ veiklos
atstovaujamoje teritorijoje organizuojamus tradicinius renginius pateikiama 3 priede, 28 lentelé.

Silutés mieste puoseléjamas tautinis paveldas bei tradiciniai amatai. Tai kalvystés darbai, skirti
unikaliy, Pamario krastui laivy tvirtinimo ir apdailos detaliy gamybai, juodojo raugo keramika,
tradiciniy Sakociy kepimas (3 priedas, 27 lentelé) (R44).

Silutés miestas garsus savo istoriniu—kultfiriniu paveldu. Silutés mieste yra nemazai kultiiros ir
istorinio paveldo bei vertybiy (3 priedas, 26 lentel¢). Tai nacionalinio ir regioninio lygmens
architektiiros statiniai — Silutés miesto istoriné dalis, Sv. Kryziaus baznydia, dujy fabrikas,

gelezinkelio stotis, kaléjimo pastatai bei Silutés H. Sojaus dvaro sodybos kompleksas ir kt. (R45).
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Silutés miesto Zeldiniy teritorija, kuri i$sidéséiusi rytinéje miesto dalyje SySos upés kairiajame
krante, sudaro 16 % nuo bendro miesto ploto, vandenys 4 %, uzstatyta teritorija 24 % (R46).

Gyventojams geriamas vanduo tiekiamas tik i§ giluminiy greziniy, kuriy gylis iki 110 metry.
Pozeminis vanduo apsaugotas nuo tiesioginés tarSos, mazai laidziais uolieny sluoksniais, taip pat
vandens gavybos ir paskirstymo procesuose yra uztikrintos technologinés ir higieninés salygos, tod¢l
vandens kokybé, pagal cheming sudét] ir mikrobiologinius rodiklius, yra gera. Tiekiamg geriamg
vandenj galima vartoti tiesiai i§ ¢iaupo, nes jis nuolat tiriamas, kokybiskas ir sveikas gerti dél jame
iStirpusiy mineraliniy drusky ir mikroelementy (R47), (3 priedas, 31 lentelé).

Informacija apie respondentus dalyvavusius vertinant gyventojy poreikius pateikiama 5 priede
9, 14-25 lentelése.

Pozitris j gyventojy verslumg pateiktas 13 paveiksle

Verslumas man visai nebudingas

Taip, galiu tai patvirtinti savo gyvenimo
faktais

Norédiau imti kurti savo versla

Niekada apie tai negalvojau 31,90%
| | | \ \ \
0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

13 pav. PoiZiiris j verslumg

Poreikiy analizés duomenys rodo (5 priedas 14 lentel¢), kad 19,5% gyventojy savo versluma
gali pagristi gyvenimo faktais, 0 28,8% noréty kurti savo versla (R48). Taciau apie versla ir verslas
visai nebtidingas atitinkamai 19,5% ir 31,9% gyventojy. Tai rodo ir gyventojy poZitris ] iniciatyva
(4 priedas 16 lentelé) imtis socialinj verslg skatinanciy projekty (R49). 14 ir 15 paveiksluose

pateikiami gyventojy siekis imtis verslo.

NeZinau 25%

Tokiy projekty neplanuoju 50%

Jau Siuo metu svarstau apie tokiy
projekty galimybe

3,10%
Taip, tai bty jdomu 21,90%

| |
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

14 pav. Gyventojy siekis imtis projekty (vyrai)
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NeZinau 14,30%

Tokiy projekty neplanuoju

Jau Siuo metu svarstau apie
tokiy projekty galimybe

Taip, tai buty jdomu

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

15 pav. Gyventojy siekis imtis projekty (moterys)

Visgi, jei verslo pradziai buty suteikta ES parama (5 priedas 15 lentel¢), 61% imtysi smulkaus

verslo (R50), 16 paveikslas.

m Taip
H Ne

16 pav. Respondenty iniciatyvos imtis verslo

Taciau net 70 % savanorisku darbu (4 priedas 17 lentel¢) prisidéty prie bendruomeniy ar NVO
veiklos (R51), 17 paveikslas.

m Taip
B Ne

17 pav. Respondenty poZiuris j savanoryste

Pagrindinémis prieZastimis skatinan¢iomis imtis verslo Silutés mieste, gyventojai laiko nora
iSvengti bedarbystés (21,8 %) ir gyvensenos salygy pagerinimg (20 %), (R52). Susirtpinimg kelia
tai, kad gyventojai mazai démesio teikia savo ir Seimos verslo plétrai, profesiniam tobuléjimui bei
siekiui tapti savo likimo Seimininku (R53), (5 priedas, 9 lentelé).

Siekiant atskleisti Silutés miesto verslo, Savivaldybés bei nevyriausybiniy organizacijy vadovy
pozitirj j miesto darnaus vystymo gaires, atlikta Siy organizacijy vadovy apklausa. Tam organizacijy
vadovams (po 10 kiekvienos srities) i$siystos apklausos anketos (6 priedas). Atgal grjzo tik penkios

anketos — 1 i$ verslo, 3 i§ Savivaldybés ir 1 i§ nevyriausybiniy organizacijy. Grjzusiy ankety faktas
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rodo, kad minéty sri¢iy organizacijy vadovai atsainiai Ziari j Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas*
vietos plétros strategijos rengima ir bendradarbiavimo galimybes (R54). Nors daryti apibendrinanéiy
iSvady 18 tokio kiekio gauty duomeny negalima, taciau i§ anketose pateikty atsakymy matosi, kad ir
tos organizacijos kurios uzpildé anketas, perspektyvas sieja tik su savo tikio $akos plétra (R55).

Silutés r. savivaldybé turi didelj skai¢iy partneriy tiek Lietuvoje, tiek uZsienio $alyse (3 priedas
32 ir 33 lentelés). Tuo sudarytos prielaidos bei geros sglygos bendradarbiavimui (R56).

2.2. Silutés miesto VVG ,,Pamario kra§tas* veiklos teritorijos SSGG analizé

Silutés miesto VVG veiklos teritorijos SSGG parengta vadovaujantis atlikta socialinés—
ekonominés-demografinés situacijos bei gyventojy poreikiy duomeny analize, grindziama 56
rodikliais, kurie buvo iliustruoti 1.1, 1.2., 2.1. skyriuose. Stiprybés ir silpnybés grindziamos
gyventojy poreikiy ir statistiniy duomeny analizés rodikliais (S ...), galimybés ir grésmés — stiprybes
ir silpnybes apibrézianciais pozymiais (G ...).

Silutés rajono savivaldybé patenka j viena i§ labiausiai issivys¢iusiy Klaipédos regiona, pagal
daugelj socialiniy ir ekonominiy rodikliy — gyventojy pajamy, nedarbo, bendrojo vidaus produkta,
taciau Silutés rajono savivaldybé patenka j perifering Klaipédos regiono dalj. Geografinés padéties
nulemti ribojimai i§ esmés ir nulemia daugelj Silutés miesto socialinés, ekonominés ir demografinés
raidos problemas. Todél, 2014 m. birzelio 19 d. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
jsakymu Nr. 1V-429, Silutés miestas i$skirtas kaip tiksliné teritorija.

Atliekant SSGG analiz¢ buvo analizuojama ir atsizvelgiama j Klaipédos regiono integruotos
teritorijy vystymo programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m.
rugséjo 11 d. jsakymu Nr. 1V-719, jos tikslg ir uzdavinius, t.y. tikslg - gerinti gyvenamaja aplinka
Klaipédos regiono tikslinése teritorijose, kuriant naujas darbo vietas ir kompleksiSkai tvarkant
vie$gja infrastruktirg bei Siuos uzdavinius: 1.1. sudaryti sglygas SVV plétrai ir naujy darbo viety
kiirimui Klaipédos regiono tikslinése teritorijose, kuriant naujus ir tvarkant esamus traukos centrus;
1.2. didinti Klaipédos regiono tiksliniy teritorijy patrauklumg gyventojams, kompleksiskai tvarkant
ir plétojant vieSaja infrastruktirg. Vietos plétros strategijos uzdaviniy sgsajos su Klaipédos regiono
integruotos teritorijy vystymo programos uzdaviniai pateikiamos 3.1. skyriuje.

SSGG analizés duomenys pateikiami 21 lenteléje.
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21 lentelé. Silutés miesto VVG veiklos teritorijos SSGG

S1 Stiprybés GrindZiantis
rodiklis

S1.1 | Teritorija turtinga krastovaizdziu ir rekreaciniais iStekliais, Svari gamta, R1, R2, R6,
daug Zalumos, nedidelis teritorijos uzstatymas, geras susisiekimas su R46, R47
apskrities centru

S1.2 | Gyventojy gyvenanéiy Silutés mieste skaiGiaus stabilumas, didelis darbingo | R9, R19, R21,
amziaus gyventojy skaicius, teigiama gimstamumo-mirStamumo santykio
tendencija,

S1.3 | Optimistinis miesto gyventojy poziiiris  socialings situacijos bei paslaugy | R22, R26, R48,
geréjimo perspektyvas, gyventojy siekis imtis verslo bei prisidéti R50, R51, R52
savanorisku darbu

S1.4 | Pakankamai i$vystyta infrastruktira, sudarytos prielaidos ir geros salygos | R3, R5, R24,
bendradarbiavimui su Lietuvos, uzsienio ir vietiniais socialiniais partneriais | R56
bei teritoriniais kaimynais.

S1.5 | Mieste pakankamai i§vystytas vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy ugdymo bei R38, R39, R41
profesinio mokymo tinklas, aktyvus sporto kluby ir jaunimo organizacijy
dalyvavimas projektinéje veikloje

S1.6 | Mazosios Lietuvos etnografinis regionas, iSskirting istorija, unikali R7, R8, R42,
architektiira, Siam krastui budingy tradicijy puoseléjimas, daug kultiiros R43, R44, R45,
centry, didelis tradiciniy kultiiros renginiy skaicius

S2 Silpnybés Grindziantis
rodiklis

S2.1 | Didelis skurdo rizikg ir skurdg patirian¢iy bei socialinés rizikos Seimy R4, R11, R12,
skaicius, didelis jaunimo ir vyresnio amziaus bedarbiy gyventojy bei R13, R14, R15,
gyventojy gyvenanciy i$ valstybés 1éSy skaicius R16, R17, R18

S2.2 | Prastas bendruomenés ir vietos valdzios bei vietos valdzios ir verslo R30, R34, R37,
geb¢jimas bendradarbiauti, mokéjimas sutarti ir kartu spresti miesto R40, R54, R55
vystymo perspektyvas, vyresnio amziaus gyventojai menkai prisideda prie
visuomeninés-bendruomeninés gyvensenos Silutés mieste

S2.3 | Mazas jmoniy skai¢ius tenkantis tukstanc¢iui gyventojy bei investicijos R23, R24, R25,
tenkancios vienam gyventojui, nepakankama socialiniy paslaugy ir darbo R27, R28, R31,
rinkos i8vystymo infrastruktiira, mazos gyventojy pastangos imtis verslo R32, R33, R35

S2.4 | Nepakankami Silutés miesto gyventojy gebéjimai prisitaikyti prie kaitos R10, R29, R36,
tendencijy, neaukstas miesto gyventojy i$silavinimo lygis, menkas jaunimo | R49, R52, R53
aktyvumas bei jauny Seimy ir specialisty jsitvirtinimo darbo rinkoje buklé

G3 Galimybés GrindZiantis
poZymis

G3.1 | Mazosios Lietuvos ir Pamario krasto etnografinis tapatumas, pasizymintis | S1.1, S1.6
turtinga gamta, gausiais kraStovaizdzio ir rekreaciniais bei architekttriniais
ir etnokulturiniais iStekliais, sudaro palankias salygos regiono patrauklumo
jvaizdZziui formuoti bei atvykstan¢iam ir vietiniam turizmui vystyti

G3.2 | Pakankamai didelis darbingo amziaus gyventojy skai¢ius bei optimistinis S1.1, 81,3,
gyventojy poziiiris  verslo perspektyvas, sudaro geras saglygas pazintinio ir | S1.6
kaimo turizmo plétrai vystant smulky versla

G3.3 | Gerai i§vystyta kulttiros ir Svietimo paslaugy bei kultiiros renginiy S1.5, S1.6,
infrastruktiira, atveria dideles galimybes socialiniy projekty rengimui ir
igyvendinimui skatinant jaunimo uzimtuma ir uZsiémima

G3.4 | Isvystyta socialiné infrastruktiira ir Savivaldybés investicijos j miesto plétra | S1.1, S1.4,

bei sutarimai su Salies ir uZsienio partneriais, stiprins bendradarbiavimg ir
tarpkultiiring komunikacijg bei skatins novatoriSkumg ir integruotuma,
ruoSiant ir jgyvendinant ES finansuojamus projektus, susijusius su
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investicijomis ] regiono plétra.

G4 Grésmeés Grindziantis
poZymis

G4.1 | Gausus etnografinio nacionalinio ir regioninio paveldo iSsaugojimas S15,S23
reikalaus nuolatiniy ir dideliy investicijy teritorijos konkurencingumui
stiprinti

G4.2 | Ekonomikos augimas didziuosiuose ES ir Lietuvos miestuose, skatins S2.1,S2.2,
darbingo amziaus Zmoniy emigracija i3 Silutés miesto VVG teritorijos,
todél dar labiau mazés gyventojy uzimtumo lygis Silutés mieste bei didés
socialiai i§laitkomy zmoniy grupiy skaicius.

G4.3 | Tarptautinés imigracijos (tame tarpe ir pabégéliai) tendencijos, prasta S2.2,52.3
bendradarbiavimo tarp bendruomenés, vietos valdzios ir verslo buklé bei
menkas gyventojy aktyvumas visuomeninéje gyvensenoje, didins socialing
atskirtj bei socialiai pazeidziamy asmeny dalj Silutés mieste.

G4.4 | Mazos investicijos verslo ir paslaugy plétrai bei mazos pajamos uz darba, S2.3,52.5
mazins gyventojy aktyvuma darbo rinkoje ir jauny Seimy jsitvirtinimg
mieste bei didins gyventojy gyvenanciy i§ pasalpy skaiciy.

G4.5 | Nepakankami gyventojy verslumo gebéjimai ir jguidziai bei orientavimasis | S2.3, S2.4

darbo rinkos kaitos tendencijose ir siekis tobuléti, prastins specialisty
kvalifikacija bei menkins paslaugy kokybe.
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3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU JGYVENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR NOVATORISKO STRATEGIJOS
POBUDZIO APIBUDINIMAS

3.1. Silutés miesto VVG “Pamario krastas” strategijos jgyvendinimo veiklos, tikslai ir
uZdaviniai bei stebésenos rodikliai

Atlikta Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ veiklos teritorijos socialiné-ekonominé bei SSGG
analizé parodé, kad:

1. Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas* veiklos teritorija pasizymi savo geografiniu ir
gamtiniu iSskirtinumu bei architektiiriniu ir etnokultiriniu Mazosios Lietuvos ir Pamario krasto
tapatumu.

2. Silutés miesto socialiné gyventojy sankloda pagal bedarbystés, uzimtumo, bedarbiy ir
darbingo amziaus santykj bei gyventojy gyvenanciy i§ pasalpy lygi, gretinant Lietuvos ir Klaipédos
apskrities lygius, Zzenkliai prastesné. Labiausiai minétais poziiiriais socialing atskirt] patiria
neaktyvaus darbingo bei bedarbio jaunimo ir vyresniy gyventojy, skurdo rizikg ir skurda patiriancios
bei socialinés rizikos Seimos.

3. Nors Silutés mieste yra jsteigta nemazai sporto ir kultiiros bei kity traukos centry jaunimui,
taciau didzioji dalis renginiy skirta aktyvaus jaunimo uZimtumui plétoti. MaZai démesio skiriama
uzsiémimo susiorganizavimo ugdymui, tam, kad jauni Zmonés, sulauke pilnametystés patys galéty
kurti savarankiS§ko gyvenimo pamatus.

4. Silutés miesto gyventojy profesiné patirtis ir jgiidziai bei gebéjimai prisitaikyti prie aplinkos
rodo, kad verslumo jgiidZiai yra labai silpni, gyventojai nemato galimybiy ir nesugeba jprasminti
asmeninio veikimo imtis ir organizuoti versla.

5. D¢l prasto bendradarbiavimo tarp vietos valdzios, verslo ir nevyriausybiniy organizacijy,
kiekvienas sektorius, didziaja dalimi, sprendzia tik tam sektoriui biidingas problemas. Tai rodo, kad
truksta visuminio, kompleksinio bei Seimininkisko poziiirio j darny, teritorinj Silutés miesto vystyma.

Silutés miesto plétra susieta su Klaipédos regiono vystymu (pagal Klaipédos regiono integruota
teritorijy vystymo programa, patvirtintg Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m.
rugséjo 11 d. jsakymu Nr. 1V-719) bei iSskirta kaip tiksliné teritorija (Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2014 m. birzelio 19 d. jsakymas Nr. 1V-429). Silutés miesto VVG ,,Pamario
kraStas“ vietos plétros strategija prisideda prie Klaipédos regiono integruotos teritorijy vystymo
programos bei Silutés rajono savivaldybés 20015-2024 mety strateginio plétros plano konkrediy

tiksly ir uzdaviniy.
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Jgyvendinant Silutés miesto VVG ,,Pamario kratas“ veiklos teritorijos vietos plétros strategija,
numatoma bendradarbiauti su Silutés Zuvininkystés regiono VVG ,,Zuvéjy krastas“ ir Silutés rajono
VVG Asociacija ,,Lamatos zemé*

Siekiant isryskinti veiklas bei numatyti Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas” vietos plétros
strategijos jgyvendinimo tikslus ir uzdavinius, atliepianc¢ius SSGG analizés duomenis, atlikti
stiprybiy, silpnybiy, grésmiy ir galimybiy scenariniai gretinimai. Principiné scenariniy gretinimu
schema pateikiama 18 paveiksle.

Stiprybés Silpnybés
— | IScenarijus [ [ | M Scenarijus [~
‘ Galimybés \ Veikla, kuria isnaudojamos Veikla, kuria jveikiamos

stiprybés ir pasinaudojama silpnybés ir iSnaudojamos
galimybémis galimybés
[l Scenarijus [ IV Scenarijus
Veikla, kuria i8naudojamos Veikla, kuria mazinamos
resmes stiprybés siekiant i§vengti silpnybés ir vengiama
grésmiy grésmiy

18 pav. SSGG gretinimy schema

Naudojantis scenarine stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy gretinimo schema suformuluoti
du tikslai ir keturi uzdaviniai.

Pirmo tikslo (1.) paskirtis: siekiant iSnaudoti stiprybes pasinaudojant galimybémis, tam, kad
mazinti silpnybes ir i§vengti grésmiy, gretinamos stiprybes ir galimybes (I scenarijus) bei silpnybes
ir grésmes (IV scenarijus). Stiprybiy ir galimybiy gretinimas sudaro prielaidas gyventojy
bendruomeniskumo stiprinimui bei padéties darbo rinkoje gerinimui, skatinant jvairiapusj
bendradarbiavima, jtraukiant kuo daugiau dalyviy | miesto plétros perspektyvas. Silpnybiy ir
grésmiy gretinimas, jpareigoja imtis veiksmy gyventojy verslumo didinimui bei neformaliy
iniciatyvy jgyvendinimui, siekiant pagerinti darbingy ir neaktyviy VVG teritorijos gyventojy padétj
darbo rinkoje.

Stiprybiy ir galimybiy gretinimo scenarijumi orientuojamasi i 2010-2020 m. ES fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu®, 8.6
investicinio prioriteto ,,BIVP strategijy igyvendinimas®, priemonés veikla ,,Bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos tinkly kiirimas (jskaitant bendradarbiavima su kaimo vietoviy vietos veiklos
grupémis (VVG))“. Silpnybiy ir grésmiy — j 2010-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos
8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu®, 8.6 investicinio prioriteto ,,BIVP

strategijy igyvendinimas®, priemonés veikla ,,Neformalios verslumg skatinancios iniciatyvos*.
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Ivertinus VVG veiklos teritorijos pagrindines problemas, statistinius duomenis bei gyventojy
poreikius, pirmu tikslu numatyta skatinti uzimtuma ir bendruomeniskuma, gerinant darbingy Silutés
miesto VVG ,,Pamario krastas® teritorijos gyventojy padétj darbo rinkoje. Tam suformuluotas 1.
Tikslas — Stiprinti gyventojy bendruomeniskumgq bei pagerinti jy padéti darbo rinkoje, skatinant
jvairiapusj bendradarbiavimg .

Siekiant jgyvendinti pirmo tikslo siekinius parengti du uzdaviniai. Formuluojant pirmo tikslo
pirmg uzdavinj (1.1.) atsizvelgta j tikslo siekinius bei jvertinus stiprybes ir galimybes, silpnybés
(S2.2) problemy sprendimui suformuluotas 1.1. uzdavinys — Organizuoti veiklas, padedancias
neaktyviems darbingiems gyventojams visapusiskai integruotis | bendruomeninj gyvenimgqg. 1.1.
Uzdavinys susijes su Klaipédos regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1.1. uzdaviniu —
sudaryti salygas SVV plétrai ir naujy darbo viety kirimui Klaipédos regiono tikslinése teritorijose,
kuriant naujus ir tvarkant esamus traukos centrus ir 1.2. uzdaviniu — didinti Klaipédos regiono
tiksliniy teritorijy patrauklumg gyventojams, kompleksiS8kai tvarkant ir plétojant viesaja
infrastruktiira bei Silutés r. savivaldybés 2015-2024 m. strateginés plétros plano 1.1.1. priemone —
skatinti investicijy pritraukimg ir augimag, 1.1.2. priemone — sudaryti salygas subalansuotai teritorijy
ekonominei plétrai ir 4.4.1. priemone — islaikant testinuma ir tradiciSskumg kurti, diegti inovatyvias,
atsinaujinancias kulttiros paslaugas.

Formuluojant pirmo tikslo antrg uzdavinj (1.2.) atsizvelgta ] tikslo siekinius bei jvertinus
silpnybes ir grésmes, silpnybés (S2.4) problemy sprendimui suformuluotas 1.2. uzdavinys —
organizuoti verslo kiirimo ir veiklos planavimo projektines dirbtuves, jtraukiant darbingq jaunimg
ir Seimas auginancias vaikus. 1.2. UZzdavinys susietas su Klaipédos regiono integruotos teritorijy
vystymo programos 1.1. uzdaviniu — sudaryti sglygas SVV plétrai ir naujy darbo viety kiirimui
Klaipédos regiono tikslinése teritorijose, kuriant naujus ir tvarkant esamus traukos centru bei Silutés
r. savivaldybés 2015-2024 m. strateginés plétros plano 1.1.3. priemone — skatinant verslumg
visuomenéje, uztikrinti palankig ekonoming aplinkag smulkiam ir vidutiniam verslui.

Antro tikslo (2.) paskirtis: iSnaudojant stiprybes jveikiamos silpnybés, kad pasinaudojant
galimybémis mazinti grésmes. Tam gretinamos silpnybés ir galimybés (11 scenarijus) bei stiprybés ir
grésmés (Il scenarijus). Silpnybiy ir galimybiy gretinimas sudaro prielaidas socialinés atskirties
mazinimui, gerinant gyvensenos kokybés salygas skurdo rizika ir skurdg patirian¢ioms bei socialinés
rizikos Seimoms, ripybos ar globos reikalaujantiems asmenims.

Stiprybiy ir grésmiy gretinimas sudaro prielaidas bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy
uzimtumui didinti, jgyjant naujas profesijas ir ugdant praktinius darbo jgtdzius bei skatinant
savanoriska visuomenine kultiirine veikla.

Silpnybiy ir galimybiy gretinimo scenarijumi orientuojamasi ; 2010-2020 m. ES fondy

investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu®, 8.6
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investicinio prioriteto ,,BIVP strategijy jgyvendinimas®“, priemonés veiklg ,,Bendruomenés
inicijuojamos veiklos, skirtos socialinei atskir¢iai mazinti®.

Stiprybiy ir grésmiy gretinimo scenarijumi orientuojamasi j 2010-2020 m. ES fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu®, 8.6
investicinio prioriteto ,,BIVP strategijy jgyvendinimas®, priemonés veikla ,,UZimtumo skatinimas,
padedant bedarbiams ir neaktyviems asmenims jgyti naujy profesiniy jgiidziy, jtraukiant juos j
visuomening veiklg ir tarpininkaujant jdarbinant®.

Ivertinus VVG veiklos teritorijos pagrindines problemas, statistinius duomenis bei gyventojy
poreikius, antru tikslu numatyta gerinant gyvensenos kokybés salygas skurdo rizikg ir skurdg
patirian¢ioms bei socialinés rizikos Seimoms, formuoti naujus profesinius ir praktinius darbo jgidZius
ugdancius darbinguma ir veiklumg. Tam suformuluotas 2. Tikslas — Socialiniy kompetencijy
stiprinimas bei uZimtumo didinimas, mazinant socialing atskirtj.

Antro tikslo siekiniy jgyvendinti parengti taip pat du uzdaviniai. Formuluojant antro tikslo
pirmg uzdavinj (2.1.) atsizvelgta j tikslo siekinius bei jvertinus silpnybes ir galimybes, silpnybés
(S2.1) problemy sprendimui suformuluotas 2.1. uzdavinys — Organizuoti tritkstamy socialiniy
paslaugy teikimq bei uZtikrinti teikiamy socialiniy paslaugy prieinamumgq socialinés rizikos
grupéms bei socialing atskirti patiriantiems gyventojams. 2.1. uzdavinys susijes su Klaipédos
regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1.1. uzdaviniu — sudaryti saglygas SVV plétrai ir
naujy darbo viety kirimui Klaipédos regiono tikslinése teritorijose bei Silutés r. savivaldybés 2015-
2024 m. strateginés plétros plano 4.3.1. priemone — optimizuoti socialinés priezitiros ir globos
paslaugas.

Formuluojant antro tikslo antrg uzdavinj (2.2.) atsizvelgta j tikslo siekinius bei jvertinus
stiprybes ir grésmes, silpnybés (S2.3) problemy sprendimui suformuluotas 2.2. uZdavinys —
organizuoti neformaly profesini mokymgq ir praktikq darbo vietoje darbingiems neaktyviems
gyventojams. 2.2. uzdavinys siejamas su Klaipédos regiono integruotos teritorijy vystymo
programos 1.1. uzdaviniu — sudaryti saglygas SVV plétrai ir naujy darbo viety kiirimui Klaipédos
regiono tikslinése teritorijose, kuriant naujus ir tvarkant esamus traukos centrus bei Silutés r.
savivaldybés 2015-2024 m. strateginés plétros plano 1.1.3. priemone — skatinant verslumag
visuomenéje, uztikrinti palankia ekonoming aplinkg smulkiam ir vidutiniam verslui.

Vietos plétros strategijos tiksly, uzdaviniy ir stebésenos rodikliy apraSas, patektas 22 lenteléje.
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22 lentelé. Vietos plétros strategijos tikslai, uZdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai

1. Tikslas — Stiprinti gyventojy bendruomeniskumq bei pagerinti jy padétj darbo rinkoje, skatinant
jvairiapusj bendradarbiavimg

Tikslo rySiai su SSGG rezultatais

Tikslo jgyvendinimas leis iSnaudoti SSGG analizés metu indentifikuota stiprybe (S1.2) -
pakankamai iSvystyta infrastruktiira, sudarytas prielaidas ir geras sglygas bendradarbiavimui su
Lietuvos, uZsienio ir vietiniais socialiniais partneriais bei teritoriniais kaimynais, pasinaudojant
galimybe (G3.4) - iSvystyta socialiné infrastruktiira ir Savivaldybés investicijos | miesto plétra bei
sutarimai su Salies ir uzsienio partneriais, stiprins bendradarbiavimg ir tarpkultiring komunikacija bei
skatins novatoriSkumg ir integruotumg, ruoSiant ir jgyvendinant ES finansuojamus projektus,
susijusius su investicijomis j regiono plétra, o silpnybiy (problemy) ((S2.2) prastas bendruomenés ir
vietos valdzios bei vietos valdzios ir verslo gebéjimas bendradarbiauti, mokéjimas sutarti ir kartu
spresti miesto vystymo perspektyvas, Vyresmo amziaus gyventojai menkai prISIdeda prie
visuomeninés-bendruomeninés gyvensenos Silutés mieste; (S2.4) nepakankami Silutés miesto
gyventojy geb¢jimai prisitaikyti prie kaitos tendencijy, neaukstas miesto gyventojy iSsilavinimo lygis,
menkas jaunimo aktyvumas bei jauny Seimy ir specialisty jsitvirtinimo darbo rinkoje biklé)
sprendimas biitinas tam, kad sumazinti poveikj grésmeés, kylancios dél tarptautinés imigracijos
(tame tarpe ir pabégéliy) tendencijy, prastos bendradarbiavimo tarp bendruomenés, vietos valdzios ir
verslo buklés bei menko gyventojy aktyvumo visuomeningje gyvensenoje, nes tai didinty socialing
atskirtj bei socialiai pazeidziamy asmeny dalj Silutés mieste (G4.3).

Alternatyvis tikslai ir tikslo parinkimo pagrindimas

Svarstyti trys alternatyvis tikslai:

1. gyventojy savanoriskos veiklos skatinimas ir ugdymas bei informacijos sklaida;

2. stiprinti gyventojy bendruomeniskuma bei pagerinti jy padétj darbo rinkoje, skatinant jvairiapusj
bendradarbiavimg ;

3. konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugy organizavimas socialinei atskir¢iai maZzinti.

Ivertinus alternatyvas teritorinés plétros bei didziausios naudos ir poveikio visuomenei poZziiiriu,
pasirinktas antras variantas.

Efekto rodiklio kiekybinis pokytis

Efekto rodiklio pavadinimas, matavimo vienetai | Pradiné reikimé | Tarpiné reikimé | Galutiné reiksmé
2014 m. 2018 m. 2022 m.

Socialinés atskirties rizikos grupei priklausanciy 13.6 proc. 12.5 proc. 11.6 proc.
asmeny skaicius, tenkantis 1 000-iui gyventojy VVG
veiklos teritorijoje. Silutés miesto VVG ,,Pamario
krastas® veiklos teritorijoje §iai rizikos grupei
priklauso 2291 gyventojas. ki strategijos
jgyvendinimo pabaigos numatomas 15%
sumazgjimas. Numatoma, jog §is rodiklis per visa
strategijos jgyvendinimo laikotarpj apims 46 tiksliniy
grupiy asmenis.

Rezultato rodikliy kiekybiniai pokyciai

Rezultato rodiklio pavadinimas Matavimo | Tarpiné reiksmé| Galutiné reiksmé
vienetai 2018 m. 2022 m.

1. BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo procentai 8.0 proc. 20,0 proc.
rinkoje pager¢jo praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo
ESF veiklose. Planuojama, jog strategijos
igyvendinimo pabaigoje Sio tikslo veikloje bus
sudalyvave 55 asmenys, i$ kuriy 11 dalyviy padétis
bus pageréjusi darbo rinkoje, t. y. bus stebimas 20.0
proc. pageréjimo pokytis (skai¢iuojama pagal
rodikliy formule: 11/55*100).

1. ,,Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO procentai — 10,9 proc.
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savanoriaujanciy dalyviy dalis praé¢jus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF veiklose®. | tikslo veiklas
planuojama jtraukti 55 dalyvius, i kuriy 6 dalyviai
savanoriaus partneriy organizacijoje. Pasibaigus
projektui, savanoriaus partneriy organizacijose 10,9
proc. dalyviy. (skai¢iuojant pagal rodikliy
apskaiciavimo metodika 6/55*100).

3. Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), procentai - 10,9 proc.
kuriy socialiné atskirtis sumazéjo dél projekto veikly
dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (praéjus 6
ménesiams po projekto veikly dalyviy dalyvavimo
ESF veiklose). Planuojama j tikslo veiklas jtraukti ne
maziau kaip 55 dalyviy, i§ kuriy 6 dalyviy socialiné
atskirtis iki programos jgyvendinimo pabaigos bus
pageréjusi. Numatomas 10,9 proc. pokytis
(skai¢iuojant pagal rodikliy apskai¢iavimo metodika
6/55*100).

1.1. UZzdavinys — Organizuoti veiklas, padedancias neaktyviems darbingiems gyventojams
visapusiskai integruotis j bendruomeninj gyvenimg

UZdavinio rySiai su SSGG rezultatais

UZdavinys suformuluotas atsizZvelgiant j SSGG analizés metu identifikuota stiprybe (S1.4),
susijusig su pakankamai iSvystyta infrastruktiira, sudarytomiss prielaidomiss ir geromis salygomis
bendradarbiauti su Lietuvos, uzsienio ir vietiniais socialiniais partneriais bei teritoriniais kaimynais,
pasinaudojant galimybe (G3.4) - iSvystyta socialine infrastruktira ir Savivaldybés investicijomis j
miesto plétrg bei sutarimus su Salies ir uzsienio partneriais, stiprinanciais bendradarbiavimg ir
tarpkultiiring komunikacija bei skatinancig novatoriSkuma ir integruotuma, ruoSiant ir jgyvendinant
ES finansuojamus projektus, susijusius su investicijomis j regiono plétra, atitinkamai igyvendinus §j
uzdavinj bus sudarytos salygos sumazinti silpnybés iSkelta problema (S2.2) - prastg
bendruomenés ir vietos valdzios bei vietos valdzios ir verslo geb¢jimg bendradarbiauti, mokéjima
sutarti ir kartu spresti miesto vystymo perspektyvas, vyresnio amziaus gyventojy menka prisidejima
prie visuomeninés-bendruomeninés gyvensenos Silutés mieste.

Alternatyviis uzdaviniai ir uZdavinio parinkimo pagrindimas

Svarstyti trys alternatyviis uzdaviniai:

1. suformuoti bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkla, jtraukiant skurdo rizika ir skurda
patirianciy bei socialings rizikos Seimos;

2. organizuoti nevyriausybinio, vietos valdZios ir verslo atstovy bendradarbiavimo ir partnerystés
tinkla;

3. organizuoti veiklas, padedancias neaktyviems darbingiems gyventojams visapusiSkai integruotis j
bendruomeninj gyvenima.

Ivertinus alternatyvas aktualiy ES erdvei problemy bei gyventojy pasirengimo ir aktyvumo pozitriais
pasirinktas 3 variantas.

UZdaviniui priskirtas tikslo rezultatas

Rezultato rodiklio pavadinimas Matavimo  |Tarpiné reiksmé| Galutiné reikSmé
vienetai 2018 m. 2022 m.

»Jocialiniy partneriy organizacijose ar NVO
savanoriaujanc¢iy dalyviy dalis praéjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veiklose®. | tikslo veiklas planuojama
jitraukti 55 dalyviy, i$ kuriy 6 dalyviai savanoriaus

. e e L . - 10,9
partneriy organizacijoje. Pasibaigus projektui, procentai
savanoriaus partneriy organizacijose 10,9 proc. dalyviy.
(skaiciuojant pagal rodikliy apskaic¢iavimo metodika
6/55*100).
Produkto rodikliai
Produkto rodiklio pavadinimas Matavimo | Tarpiné reikimé| Galutiné reiksSmé
vienetai 2018 m. 2022 m.
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,»BIVP ‘I‘)rojel.(\t/l:} veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines skaicius 10 55
grupes)*, skaicius
,,Prpj e.k‘gut2 kur1u0§ ‘V151Skal arbqv i “dahes igyvendino skaidius 1 4
socialiniai partneriai ar NVO, skaicius
Projekty jgyvendinimo pabaiga 2022 mety gruodzio 31 d.
Projekty pareiskéjai Tikslines grupés Tinkamos finansuoti islaidos
ir partneriai
Pareiskéjai: viesieji ir | 1. vietos plétros 1. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos
privatts juridiniai strategijos jgyvendinimo | iSlaidos;
asmenys, kurie veiklg | teritorijos gyventojai; 2. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy,
vykdo vietos plétros 2. vietos plétros kompiuterinés technikos, programingés jrangos jsigijimo ar
strategijos strategijos jgyvendinimo | nuomos islaidos;
igyvendinimo teritorijoje ir 3. mokymo ir ugdymo priemoniy bei kito projekto
teritorijoje. Partneriai: | besiribojanciose veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir
viesieji ir privatis teritorijose tikine nuomos i$laidos;
juridiniai asmenys, komercine veikla 4. informacijos sklaidos priemoniy rengimo ir vykdymo
kurie veiklg vykdo vykdantys verslininkai ir | islaidos;
vietos plétros savarankiska darba 5. projekto veiklas vykdanciy savanoriy savanoriskos
strategijos vykdantys asmenys; veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu,
jgyvendinimo 3. vietos plétros i§laidos;
teritorijoje ar strategijos jgyvendinimo | 6. projekto veiklas vykdancio personalo darbo
besiribojanciose teritorijoje ir uzmokescio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos;
teritorijose. besiribojanciose 7. projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy
teritorijose veikla isigijimo i$laidos;
vykdanciy juridiniy 8. projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy,
asmeny darbuotojai ir dalyvavimo renginiuose islaidos;
valdymo organy 9. projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio,
atstovai. apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio metu
darbuotojai dalyvavo projekto veiklose, ir susijusiy
darbdavio jsipareigojimy islaidos;
10. projekto veikly dalyviy kelioniy ir dalyvavimo
renginiuose islaidos;
11. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy
eksploatavimo iSlaidos.

1.2. Uzdavinys — organizuoti verslo kiirimo ir veiklos planavimo projektines dirbtuves, jtraukiant
darbingq jaunimq ir Seimas auginancias Vaikus

UZdavinio rysiai su SSGG rezultatais

UZdaviniu siekiama sumazinti SSGG analizés metu identifikuotas silpnybes — esancig didele
skurdo rizikg ir skurdg patirianciy bei socialinés rizikos Seimy skaiciy, didelj jaunimo ir vyresnio
amziaus bedarbiy gyventojy bei gyventojy gyvenanciy i§ valstybés 1éSy skaiciy (S2.1), mazg jmoniy
skaiCiy, tenkantjtiikstan¢iui gyventojy bei investicijos tenkancios vienam gyventojui, nepakankama
socialiniy paslaugy ir darbo rinkos i§vystymo infrastruktiirg, mazas gyventojy pastangos imtis verslo
(S2.3), taip iSvengiant grésmiy poveikio kylancio dél tarptautinés imigracijos (tame tarpe ir
pabégeliai) tendencijy, prastos bendradarbiavimo tarp bendruomenés, vietos valdzios ir verslo biiklés
bei menko gyventojy aktyvumo visuomeninéje gyvensenoje, nes tai didinty socialing atskirtj bei
socialiai paZeidziamy asmeny dalj Silutés mieste (G4.3) , 0 mazos investicijos verslo ir paslaugy
plétrai ir mazos pajamy uz darba, mazinty gyventojy aktyvuma darbo rinkoje ir jauny Seimy
jsitvirtinimg mieste ir didinty gyventojy gyvenanciy i$ pasalpy skaiciy(G4.4).

Alternatyviis uzdaviniai ir uZdavinio parinkimo pagrindimas

Svarstyti trys alternatyviis uzdaviniai:

1. organizuoti seminary ciklus, suteikiant konsultavimo paslaugas mentorystés ,,verslas verslui* bei
tiekéjy ir klienty paieSkos klausimais;

2. organizuoti verslo kiirimo ir veiklos planavimo projektines dirbtuves, jtraukiant darbingg jaunima
ir Seimas auginancias vaikus;

3. skatinti darbingy neaktyviy asmeny dalyvavima neformaliose uZimtumo iniciatyvose Silutés
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mieste.

galimybiy poZitriu, pasirinktas 2 variantas.

Ivertinus alternatyvas perspektyvumo bei suteikty paslaugy kokybés ir smulkaus verslo plétros

UZdaviniui priskirtas tikslo rezultatas

Rezultato rodiklio pavadinimas, matavimo vienetai Matavimo  |Tarpiné reiksmé| Galutiné reik§mé
vienetai 2018 m. 2022 m.

BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo

rinkoje pageréjo praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo

ESF veiklose. Planuojama, jog strategijos jgyvendinimo

pabaigoje Sio tikslo veikloje bus sudalyvave 60 asmeny, - 20,0

1§ kuriy 12 dalyviy padétis bus pageréjusi darbo rinkoje, procentai

t. y. bus stebimas 20.0 proc. pageréjimo pokytis

(skai¢iuojama pagal rodikliy formule: 12/60*100).

Produkto rodikliai

Produkto rodiklio pavadinimas, Matavimo | Tarpiné reiksmé| Galutiné reiksmé
vienetai 2018 m. 2022 m.

,,BIVP }f‘)rQ]el.(El:} veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines skaidius ) 60

grupes)®, skaiCius

»Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino oy

socialiniai partneriai ar NVO, skaicius* skaicius i 6

Projekty jgyvendinimo pabaiga 2022 mety gruodzio 31 d.

viesieji ir privatls
juridiniai

asmenys, kurie
veikla vykdo
vietos plétros
strategijos
igyvendinimo
teritorijoje.
Partneriai:
vieSieji ir privatiis
juridiniai asmenys,
kurie veiklg vykdo
vietos plétros
strategijos
igyvendinimo
teritorijoje ar
besiribojanciose
teritorijose.

gyventojai bei
gyventojai, kuriy namy
tikio pajamos nevirsija
namy tkio skurdo ribos;
2. vietos plétros
strategijos teritorijos
gyventojai—verslininkai,
kurie yra pradéje vietos
plétros strategijos
jgyvendinimo teritorijoje
vykdyti iking komercine
veiklg ne anksc¢iau kaip
pries 2 m.;

3. ne anksciau kaip
pries 2 m. iki Juridiniy
asmeny registre
jregistruoty ir tkine
komercing veikla vietos
plétros strategijos
igyvendinimo
teritorijoje vykdanciy
jmoniy darbuotojai ir
valdymo organy
atstovai

Projekty pareiskéjai Tikslinés grupés Tinkamos finansuoti islaidos
ir partneriai
Pareiskéjai: 1. darbingi neaktyvis 1. Projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos

i§laidos.

2. Projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés
technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos islaidos.
3. Projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto
isigijimo ir nuomos islaidos.

4. Projekto veiklas vykdanciy savanoriy savanoriskos veiklos,
tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, islaidos.

5. Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio ir
susijusiy darbdavio jsipareigojimy i$laidos bei atlygio projekto
veiklas vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy
(civilines), autorines ar kitas sutartis i$laidos.

6. Projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy jsigijimo
iSlaidos.

7. Projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy, dalyvavimo
renginiuose islaidos.

8. Svecio 1§ uzsienio kelioniy ir apgyvendinimo islaidos.

9. Projekto veiklose dalyvaujanciy asmeny darbo uzmokescio
iSlaidos.

10. Projekto veikly dalyviy kelioniy ir dalyvavimo renginiuose
iSlaidos.

11. Projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy
eksploatavimo islaidos.

2. Tikslas — Socialiniy kompetencijy stiprinimas bei uzimtumo didinimas, mazinant socialine atskirt

Tikslo rySiai su SSGG rezultatais

Tikslo jgyvendinimas leis sumazinti SSGG analizés metu indentifikuotas silpnybes - didele skurdo
rizikg ir skurdg patirianéiy bei socialinés rizikos Seimy skaiciy, didelj jaunimo ir vyresnio amziaus bedarbiy
gyventojy bei gyventojy gyvenandiy i§ valstybés 1éSy skaiciy (S2.1), nepakankamus Silutés miesto
gyventojy gebé&jimus prisitaikyti prie kaitos tendencijy, neauksta miesto gyventojy iSsilavinimo lygj,
menka jaunimo aktyvumag bei jauny Seimy ir specialisty jsitvirtinimo darbo rinkoje bukle (S2.4),
iSmaudojant galimybes - pakankamai didelj darbingo amziaus gyventojy skaiCiy bei optimistinj y
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pozitrj | verslo perspektyvas, sudarant geras sglygas pazintinio ir kaimo turizmo plétrai vystant
smulky verslg (G3.2), gerai iSvystyta kultliros ir Svietimo paslaugy bei kultiros renginiy
infrastruktiirg, atveriancia dideles galimybes socialiniy projekty rengimui ir jgyvendinimui skatinant
jaunimo uzimtuma ir uzsiémimg (G3.3), bei i§naudoti stiprybe - optimistinj miesto gyventojy poziirj j
socialinés situacijos bei paslaugy geréjimo perspektyvas, gyventojy siekj imtis verslo bei prisidéti
savanorisku darbu (S1.3), siekiant i§vengti grésmiy, atsirandané¢iy dél mazy investicijyverslo ir paslaugy
plétrai bei mazy pajamy uz darbg ir mazinan¢iy gyventojy aktyvumag darbo rinkoje ir jauny Seimy
jsitvirtinimg mieste bei diding gyventojy gyvenanciy i§ pasalpy skaiciy (G4.4), o nepakankami
gyventojy verslumo gebéjimai ir jgudziai bei orientavimasis darbo rinkos kaitos tendencijose,
nedidelis siekis tobuléti, prastina specialisty kvalifikacija bei menkina paslaugy kokybe (G4.5).

Alternatyvis tikslai ir tikslo parinkimo pagrindimas

Svarstyti trys alternatyviis tikslai:

1. bendryjy ir specialiy socialiniy paslaugy bei informacijos teikimas, ripybos ar globos
reikalaujantiems asmenims;

2. tarpininkavimo ir pagalbos organizavimas jsidarbinant ar jsitraukiant j neformalyjj Svietimag ir
savanoriska visuomening kultiring veikla;

3. Socialiniy kompetencijy stiprinimas bei uzimtumo didinimas, maZinant socialing atskirtj.

Ivertinus alternatyvas visumos bei siekio didinti aktyvumg darbo rinkoje ir visuomeninéje
gyvensenoje poziliriais, pasirinktas trecias variantas.

Efekto rodiklio kiekybinis pokytis

Efekto rodiklio pavadinimas, matavimo vienetai | Pradiné reiksmé | Tarpiné reiksmé | Galutiné reiksmé

2014 m. 2018 m. 2022 m.
Socialinés paSalpos gavéjy skaicius, tenkantis 1 000- 8.85 proc. - 7.52 proc.
iui gyventojy. Silutés miesto VVG ,,Pamario
krastas® veiklos teritorijoje Siai grupei priklauso
1488 asmenys. Iki programos jgyvendinimo pabaigos
15% sumazéjimas. Numatoma, jog §is rodiklis per
visa strategijos jgyvendinimo laikotarpi apims 20
tiksliniy grupiy asmeny.
Rezultato rodikliy kiekybiniai pokyciai
Rezultato rodiklio pavadinimas Matavimo | Tarpiné reiksmé| Galutiné reiksmé
vienetai 2018 m. 2022 m.
1. BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo procentai - 20.0 proc.

rinkoje pageréjo praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo
ESF  veiklose. Planuojama, jog strategijos
jgyvendinimo pabaigoje S$io tikslo veikloje bus
sudalyvave 90 asmeny, i§ kuriy 18 dalyviy padétis
bus pageréjusi darbo rinkoje, t. y. bus stebimas 16.7
proc. pageréjimo pokytis (skai¢iuojama pagal
rodikliy formulg: 15/90*%100).

2. Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), procentai - 10.0 proc.
kuriy socialin¢ atskirtis sumazéjo dél projekto veikly
dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (pragjus 6
ménesiams po projekto veikly dalyviy dalyvavimo
ESF veiklose). Planuojama j tikslo veiklas jtraukti ne
maziau kaip 60 dalyviy, i$ kuriy 6 dalyviy socialiné
atskirtis iki programos jgyvendinimo pabaigos bus
sumazéjusi 10 proc. (skai¢iuojant pagal rodikliy
apskaic¢iavimo metodika 6/60*100).

2. ,,Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO procentai - 10,0 proc.
savanoriaujan¢iy dalyviy dalis pragjus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF veiklose®. | tikslo veiklas
planuojama jtraukti 60 dalyviy, i$ kuriy 6 dalyviai
savanoriaus partneriy organizacijoje. Pasibaigus
projektui, savanoriaus partneriy organizacijose 10,0
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proc. dalyviy. (skaiCiuojant pagal rodikliy
apskai¢iavimo metodika 6/60*100).

2.1. Uzdavinys — organizuoti tritkstamy socialiniy paslaugy teikimq bei uztikrinti teikiamy socialiniy
paslaugy prieinamumgq socialinés rizikos grupéms bei socialine atskirtj patiriantiems gyventojams

UZdavinio rysiai su SSGG rezultatais

UzZdavinys suformuluotas siekiant spresti SSGG analizés metu identifikuota silpnybe
(problema) - didele skurdo rizikg ir skurdg patirianciy bei esamg socialinés rizikos Seimy skaiciy,
didelj jaunimo ir vyresnio amziaus bedarbiy gyventojy bei gyventojy gyvenanciy i$ valstybés 1éSy
skaiiy (S2.1), iSnaudojant Sias galimybes: gerai iSvystytg kultiiros ir §vietimo paslaugy bei kulttros
renginiy infrastruktiirg, kuri atveria dideles galimybes socialiniy projekty rengimui ir jgyvendinimui
skatinant jaunimo uzimtumg ir uzsiémimg (G3.3), i1Svystyta socialing infrastruktiirg ir Savivaldybés
investicijas ] miesto plétrg bei sutarimus su Salies ir uzsienio partneriais, kas stiprina
bendradarbiavimg ir tarpkultiiring komunikacijg bei skatina novatoriskumg ir integruotuma, ruosSiant
ir jgyvendinant ES finansuojamus projektus, susijusius su investicijomis j regiono plétrg (G3.4).

Alternatyviis uZdaviniai ir uZdavinio parinkimo pagrindimas

Svarstyti trys alternatyviis uzdaviniai:

1. teikti ripybos ar globos reikalaujan¢iy asmeny grupei bendrasias ir specialigsias bei informacija
apie prieinamas socialines paslaugas;

2. teikti pagalbos 1 namus asmeninés higienos ir prieziliros paslaugas riipybos ar globos
reikalaujan¢iy asmeny grupei;

3. Organizuoti trikstamy socialiniy paslaugy teikima bei uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy
prieinamuma socialinés rizikos grupéms bei socialing atskirtj patiriantiems gyventojams

Ivertinus alternatyvas didesnio paslaugy gavéjy skaiciaus bei jgiidziy pasirtipinti savimi ir kartu su
kitais jgijimo poziiiriu, pasirinktas 3 variantas.

UZdaviniui priskirtas tikslo rezultatas

Galutiné reiksme
2022 m.

Matavimo
vienetai

Tarpiné reiksmé
2018 m.

Rezultato rodiklio pavadinimas, matavimo vienetali

Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy
socialiné atskirtis sumazéjo dél projekto veikly dalyviy
dalyvavimo projekto veiklose (praéjus 6 ménesiams po
projekto veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose).
Planuojama j tikslo veiklas jtraukti ne maziau kaip 60
dalyviy, i$ kuriy 6 dalyviy socialiné atskirtis iki
programos jgyvendinimo pabaigos bus sumazéjusi 10
proc. (skai¢iuojant pagal rodikliy apskai¢iavimo
metodika 6/60*100).

procentai - 10,0

Produkto rodikliai

Produkto rodiklio pavadinimas

Matavimo
vienetai

Tarpiné reiksmé
2018 m.

Galutiné reikSme
2022 m.

,,BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines
grupes)®, skaiCius

skaidius

60

»Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino
socialiniai partneriai ar NVO, skaicius*

skaicius

6

Projekty jgyvendinimo pabaiga 2022 mety gruodzio 31 d.

Projekty pareiskéjai | Tikslinés grupés Tinkamos finansuoti islaidos
ir partneriai
Pareiskéjai: 1. socialing 1. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos islaidos;

vie§ieji ir privatiis
juridiniai asmenys,
kurie veikla vykdo
vietos plétros
strategijos
jgyvendinimo
teritorijoje.

atskirtj patiriantys
darbingi
gyventojai;

2. darbingy
gyventojy Seimos
nariai, kurie dél
amziaus,

2. projekto veiklai, vykdyti reikalingy baldy, jrangos ir jrenginiy

jsigijimo ir nuomos, taip pat tiksliniy transporto priemoniy
nuomos islaidos;

3. projekto veikloms vykdyti reikalingos kompiuterinés technikos,

programinés jrangos jsigijimo ar nuomos islaidos;

4. projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio ir ilgalaikio

turto jsigijimo ir nuomos islaidos;
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Partneriai: viesieji ir
privatiis juridiniai

nejgalumo ar kity
priezas¢iy negali

5. informacijos sklaidos priemoniy, reikalingy vykdant
atitinkancig projekto veiklg, rengimo ir vykdymo i$laidos;

asmenys, kurie veiklg | savarankiskai 6. projekto veiklas vykdanciy savanoriy, kai savanoriskos veiklos
vykdo vietos plétros | riipintis organizatorius — projekto vykdytojas ar partneris, savanoriskos
strategijos asmeniniu veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, ilaidos;
igyvendinimo gyvenimu ir 7. projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio ir
teritorijoje ar savarankiskai susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos uz laika, dirbtg
besiribojanciose dalyvauti vykdant projekto veiklas.
teritorijose visuomengés 8. Projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy, dalyvavimo
gyvenime. renginiuose islaidos.

9. Projekto veikly dalyviy kelioniy, dalyvavimo renginiuose
i$laidos.

10. Projekto veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy,
patalpy eksploatavimo islaidos.

2.2. Uzdavinys — organizuoti neformaly profesinj mokymq ir praktikq darbo vietoje bedarbiams
(neregistruotiems Darbo birzoje) ir neaktyviems darbingiems gyventojams

UZdavinio rySiai su SSGG rezultatais

UZdavinys suformuluotas atsizvelgiant j SSGG analizés metu identifikuota stiprybe, susijusig su
optimistiniu miesto gyventojy pozilriu ] socialinés situacijos bei paslaugy geréjimo perspektyvas,
gyventojy siekiu imtis verslo bei prisidéti savanorisku darbu (S1.3), taip siekiant iSvengti grésmiuy,
atsirandanciy dél ekonomikos augimo didziuosiuose ES ir Lietuvos miestuose, kas skatinty darbingo
amziaus zmoniy emigracija i§ Silutés miesto VVG teritorijos, todél dar labiau maZéty gyventojy
uzimtumo lygis Silutés mieste bei didéty socialiai i§laikomy Zmoniy grupiy skai¢ius (G4.2), o mazos
investicijos verslo ir paslaugy plétrai bei mazos pajamos uz darba, mazinty gyventojy aktyvuma
darbo rinkoje ir jauny Seimy jsitvirtinimg mieste bei didinty gyventojy gyvenanciy i§ paSalpy skaiciy
(G4.4), ir atinkamai sumaZinti problema - esama nepakankamus Silutés miesto gyventojy
gebéjimus prisitaikyti prie kaitos tendencijy, neaukstas miesto gyventojy iSsilavinimo lygis, menkas
jaunimo aktyvumas bei jauny Seimy ir specialisty jsitvirtinimo darbo rinkoje bukle (S2.4).

Alternatyviis uZdaviniai ir uZdavinio parinkimo pagrindimas

Svarstyti trys alternatyviis uzdaviniai:

1. tarpininkauti bei organizuoti mokymus, jtraukiant bedarbius ir neaktyvius darbingus gyventojus i
neformalyjj Svietima;

2. tarpininkauti bei konsultuoti, jsitraukiant jtraukiant bedarbius ir neaktyvius darbingus gyventojus i
savanoriska ir visuomening kultorine veikla;

3. organizuoti neformaly profesinj mokyma ir praktikg darbo vietoje neaktyviems darbingiems
gyventojams.

Ivertinus alternatyvas galimybiy jgauti naujas profesijas ir jsidarbinti, pasirinktas 3 variantas.

UZdaviniui priskirtas tikslo rezultatas

Rezultato rodiklio pavadinimas, matavimo vienetai Matavimo  |Tarpiné reiksmé| Galutiné reiksmé
vienetai 2018 m. 2022 m.

BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo

rinkoje pageréjo pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo

ESF veiklose. Planuojama, jog strategijos jgyvendinimo

pabaigoje Sio tikslo veikloje bus sudalyvave 60 asmeny, — 20,0

i$ kuriy 12 dalyviy padétis bus pageréjusi darbo rinkoje, procentai

t. y. bus stebimas 20.0 proc. pageréjimo pokytis

(skaic¢iuojama pagal rodikliy formule: 12/60*100).

Produkto rodikliai

Produkto rodiklio pavadinimas, matavimo vienetai Matavimo | Tarpiné reiksmé| Galutiné reikSmé
vienetai 2018 m. 2022 m.

,»BIVP ‘IC)I‘O‘] elf‘El.; veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines skaidius ) 60

grupes)®, skaiCius

,Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino s

socialiniai partneriai ar NVO, skai¢ius* skaiCius i !

Projekty jgyvendinimo pabaiga 2022 mety gruodzio 31 d.
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Projekty pareiskéjai | Tikslinés Tinkamos finansuoti islaidos

ir partneriai grupés
Pareiskéjai: darbingi 1. Tuo atveju, kai atliekama projekto veikly dalyviy neformalaus mokymo
viesieji ir privatis neaktyvis | (jskaitant neformalyjj profesinj mokyma) veikla, tinkamos finansuoti

juridiniai asmenys,
kurie veiklg vykdo
vietos plétros
strategijos
igyvendinimo
teritorijoje.
Partneriai: viesieji ir
privatis juridiniai
asmenys, kurie veiklg
vykdo vietos plétros
strategijos
igyvendinimo
teritorijoje ar
besiribojanciose
teritorijose

gyventojai

islaidos yra §ios:

1.1. neformalaus Svietimo paslaugy isigijimo islaidos;

1.2. projekto veiklas — neformalyjj profesinj mokyma - vykdancio
personalo darbo uzmokescio ir atlygio tokias projekto veiklas
vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy, autorines ar kitas
sutartis i§laidos;

1.3. mokymo priemoniy jsigijimo i$laidos, kai projekto vykdytojas ar
partneris pats atlieka projekto veiklas ar jy dalj;

1.4. projekto veikly dalyviy - mokiniy kelionés | mokymo vieta ir atgal
1Slaidos;

1.5. projekto veikly dalyviy - mokiniy maitinimo i$laidos;

1.6. visos projekto veikly dalyviy privalomojo sveikatos tikrinimo ir
skiepijimo nuo uzkre¢iamy ligy, jeigu tai nustatyta darbuotojy saugg ir
sveikata darbe reglamentuojanciuose teisés aktuose, iSlaidos.

2. Tuo atveju, kai projekto veikly dalyviai atlicka savanori$kg veiklg,
tinkamos finansuoti yra savanoriskos veiklos i$laidos. Projekto veikly
dalyvio su savanoriskos veiklos vykdymu susijusios islaidos
finansuojamos ne ilgiau kaip 12 mén.

3. Tuo atveju, kai projekto veikly dalyviai atlieka praktiniy darbo jgtidziy
igijimo ar ugdymo darbo vietoje veikla, tinkamos finansuoti i§laidos yra
Sios:

3.1. darbdavio darbo vietoje patirtos praktinio darbo jgtidziy jgijimo ar
ugdymo darbo vietoje organizavimo islaidos;

3.2. projekto veikly dalyviams reikalingy specialiyjy drabuziy jsigijimo
iSlaidos;

3.3. projekto veikly dalyviy skiepijimo ir sveikatos pazymy gavimo
iSlaidos.

4. Tuo atveju, kai atliekama projekto veikla — tarpininkavimas ar kita
pagalba jdarbinant, jtraukiant j neformalyjj Svietima, praktikos atlikima,
visuomening ir (ar) kultarine veikla, tinkamos finansuoti islaidos yra $ios:
4.1. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos islaidos;

4.2. projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés technikos,
programinés jrangos jsigijimo ar nuomos islaidos;

4.3. projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir
nuomos islaidos;

4.4. projekto veiklas vykdanéiy savanoriy savanoriskos veiklos, tiesiogiai
susijusios su projekto veikly vykdymu, islaidos;

4.5. projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio ir susijusiy
darbdavio jsipareigojimy islaidos uz laika, dirbta vykdant projekto
veiklas;

4.6. projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy jsigijimo islaidos;
4.7. projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy, dalyvavimo
renginiuose ilaidos;

4.8. projekto veikly dalyviy kelioniy ir dalyvavimo renginiuose islaidos;
4.9. projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo iSlaidos.
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3.2. VVG strategijos sasajos su integruotu ir novatoriSku pozZiariu

Rengiant Silutés miesto VVG ,,Pamario kraitas“ plétros strategija vadovautasi integruotumo ir
novatoriskumo principais. Integruotumo ir novatoriskumo pozitriai atspindinti formuluojant Silutés
miesto VVG plétros strategijos tikslus, uzdavinius ir priemoniy plang bei jo jgyvendinimo zingsnius.
Strategija siekiama jgyvendinti veiksmus susijusius su internacionalizavimu, numatytos projektinés
veiklos nukreiptos j ekonomikos augimo ir inovacijy procesy skatinima Silutés mieste.

Strategijos projektinés veiklos siejamos ne tik su vietos bendruomeniy, bet ir jaunimo,
nejgaliyjy, bedarbiy, pensijinio amziaus bei socialinés rizikos grupei priklausanciy bendruomenés
gyventojy ir kity marginaliy grupiy socialinés integracijos gerinimu. Numatyty tiksliniy grupiy
jtraukimas ] projekting veikla atskleidzia nauja (novatoriska) pozilirj ] socialiniy problemy
sprendima Silutés mieste. Be to, strategijoje numatytos veiklos susijusios su pabégéliy integracija.

Rengiant strategija didelis démesys skirtas integruoti jvairy sektoriy atstovus, atsizvelgti i jy
nuomones, pasitilymus ir rekomendacijas dél strategijos rengimo ir galimo jos jgyvendinimo.
Pagrindiniai veikéjai — bendruomeniniy ir nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdzios bei
socialines grupes atstovaujantys atstovai — prisidéjo prie strategijos rengimo ir veiksmy, kurie
padéty mazinti nedarbg ir didinti socialing integracija, darby. Tai leido jvertinti skirtingus pozitirius
ir kitokias galimybes bei priimti miestui tinkamiausius sprendimus. Vietos valdZios atstovy idéjos ir
pasitlymai pasizyméjo realiomis galimybémis, siekiu planuojamus veiksmus susieti su kitomis
programomis ir miestui aktualiais sprendimais. Nevyriausybiniy organizacijy sektorius atskleidé
realig situacija, kurig iSgyvena socialingje atskirtyje esantys asmenys. Gauta betarpiska informacija
leido jvertinti planuojamy veiksmy naudg ir efektyvumg. Verslo sektoriaus dalyvavimas skatino
aiskiai identifikuoti nedarbo mazinimo priemoniy zingsnius bei sustiprino veiksmy tgstinumo ir
investicijy naudos svarbg. Skirtingy sektoriy dalyvavimas rengiant strategijg, suteikia vientisumo ir
veiksmy harmonijos, atsizvelgti | turimus iSteklius ir realias galimybes. Skirtingy sektoriy jtraukimas
ir jy bendradarbiavimas leido uztikrinti principg ,,i§ apacios ] virSy®.

Silutés miesto VPS numatyti veiksmai skirti ekonomikos augimui ir inovaciniy procesy
skatinimui. Veiksmais siekiama prisidéti prie naujy darbo viety, socialiniy paslaugy kiirimo, skatins
imtis bendruomeninés veiklos bei buti aktyviems darbo rinkoje. Projektinés veiklos rezultatai,
sudarys prielaidas mazinti i$laidas socialinéms pasalpoms, naujoms darbo vietoms kurti jvairiomis
formomis — tai leis uztikrinti didesnj Silutés miesto gyventojy uzimtuma ir jsitraukima j darbo rinka.

Integruotumas ir novatoriSkumas yra vieni svarbiausiy Silutés miesto vietos plétros
strategijos bruozy, atspindintis pagrindinius Silutés miesto VVG vietos plétros strategijos
igyvendinimo uzdavinius. Strategijos integruotumo pozymiai siejami su 1.1. uzdaviniu -
bendradarbiaujant su socialiniais partneriais rengti projekty savanorius ir mentorius gyventojy (tame

tarpe ir pabégéliy) integracijai j darbo rinkg ir bendruomening gyvenseng bei 2.1. uzdaviniu —
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organizuoti savipagalbos bei socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo praktikumus socialinés rizikos
bei skurdo rizikg ir skurdg patirian¢ioms Seimoms. NovatorisSkumas — su 1.2. uzdaviniu — organizuoti
verslo kiirimo ir veiklos planavimo projektines dirbtuves, jtraukiant darbingg jaunima ir Seimas
auginanéias vaikus ir 2.2. uzdaviniu — organizuoti neformaly profesinj mokymg ir praktikg darbo
vietoje bedarbiams (neregistruotiems Darbo birzoje) ir neaktyviems darbingiems gyventojams.

Vietos projekty jgyvendinimo metu bus stengiamasi palaikyti skirtingy gyventojy, verslo,
valdzios segmenty saveika, siekiant jsitikinti projekty igyvendinimo integruotumu, vietos poreikiy
tenkinimo, projektiniy veikly koordinavimo s¢kme.

Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir plétojami jvairiausi veiklos efektyvinimo metodai,
ieSkoma bendry sprendimy projekty jgyvendinimo efektyvumui uztikrinti, skatinamas atvirumas,
sickiama visapusiSko bendruomenés jsitraukimo. Projekty rezultaty sklaida bus uztikrinama
remiantis visuotinumo principu: informacija apie vietos veiklos grupés teritorijoje vykdytus
projektus, pasitelkiant vieSinimo veiklas, modernias informacines technologijas, bus prieinama

visoje vietos veiklos grupés teritorijoje, nepriklausomai nuo socialinés padéties ir kt.
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4. GYVENAMOSIOS VIETQVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO, RENGIANT
VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas* veiklos teritorijos vietos plétros strategijos igyvendinimu
sickiama integruotis j bendraja Silutés miesto, regioninés ir $alies plétros politika, stiprinant miesto
gyvybingumg ir konkurencingumga vietos lygmeniu.

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“, vietos plétros strategijos parengimui numaté misijg —
stiprinti socialineg ir ekonomine sanglaudg bei gyventojy savarankiskumgq, aktyvumgq ir verslumg,
sudarant palankias sqlygas verslui ir integracijai j darbo rinkg.

Rengiant Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ vietos plétros strategija, j strategijos rengimo
procesa, siekta jtraukti kuo daugiau gyventojy, nevyriausybinio, verslo ir savivaldybés organizacijy
bei jmoniy atstovy. Tam, 2015 m. spalio 19d. suSauktas VVG ,,Pamario krastas* valdybos posédis.
VVG valdyboje buvo aptarti vietos plétros strategijos rengimo ypatumai bei numatyta Silutés miesto
VVG ,Pamario krastas“ vietos plétros strategijos rengimo organizavimo bendroji schema, 19

paveikslas.

ES, $alies ir regiono programiniy bei strateginiy dokumenty

analizé
I
A A l
1. VPS 2. VVG 3. VPS 4.VPS 5. Parengtos 6. VPS
rengimo ir veiklos igyvendinimo jgyvendinimo miesto VPS teikimas
igyvendinimo | teritorijos veikly, tiksly ir veiksmyir | 1 pristatymas ir Lietuvos
metodikos T poreikiy ir o uzdaviniy bei M priezitros bei aprobacija 7| Respublikos
parengimas situacijos stebésenos finansinio vidaus reikaly
analizé rodikliy analizé plano analizé ministerijai
X i T y f 7
Konsultacijos | | Konsultacijos Konsultacijos ir Konsultacijos ir Konsultacijos Konsultacijos ir
ir vieSinimas ir vieSinimas vieSinimas vieSinimas ir vieSinimas vieSinimas

\ ‘ ! ’

Vietos plétros strategijos rengimo eigos analizé bei aptarimai ir tikslinimai

19 pav. Silutés miesto VVG veiklos teritorijos vietos plétros strategijos rengimo organizavimas

Aptarus bendraja vietos plétros strategijos organizavimo eigos terminus, veiklas informacijai
surinkti ir vieSinti, darby pobtidj ir atsakomybe uz prisiimtas pareigas bei siekiant uZztikrinti
strategijos rengimo vieSumg ir socialiniy partneriy dalyvavimg, nutarta sukurti vietos plétros
strategijos rengimo darbine grupe.

2015 mety lapkri¢io 4 d. VVG ,Pamario krasStas“ valdybos posédyje aptarti darbo grupés
sudarymo principai, galima sudétis bei darbo grupés nariy pasiskirstymas pagal funkcijas. VVG
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valdybos pirmininko 2015-11-04 d. jsakymu sudaryta darbo grupé. Darbo grupés sudétis pagal

atstovavimg ir funkcijas rengiant vietos plétros strategija pateikta 23 lenteléje.

23 lentelé. Vietos plétros strategijos rengimo darbo grupé

Eil. | Darbo grupés nario Atstovavimas Funkcijos
Nr. vardas, pavarde
1 | Algis Bekeris VVG pirmininkas (darbo Strategijos rengimo organizavimas ir
grupés pirmininkas) eigos prieZilira
2 | Remigijus Budrikas | VVG projekto vadovas VVG veiklos vieSinimas, darbas su
valdzios ir spaudos atstovais
3 | Ivanauskas Algirdas | VVG valdybos pirmininkas | Rysiai su savivaldybe ir savivaldybés
istaigy atstovais
4 | Darius Steponkus VVG valdybos narys Rysiai su savivaldybe ir savivaldybés
jstaigy atstovais
5 | Juraté Skabeikien¢ | VVG valdybos narys Rysiai su nevyriausybiniy organizacijy
atstovais
6 | Almantas Tutlys VVG valdybos narys Rysiai su verslo organizacijy atstovais
7 | Jurgita Stakiené VVG valdybos narys Rysiai su nevyriausybiniy organizacijy
atstovais
8 | Saulius Salna VVG valdybos narys Rysiai su verslo organizacijy atstovais
9 | Algirdas Bal¢ytis VVG valdybos narys Rysiai su verslo organizacijy atstovais
10 | Raminta Césniené VVG valdybos narys Rysiai su nevyriausybiniy organizacijy
atstovais
11 | Kristina Jurkuviené¢ | VVG valdybos narys Rysiai su savivaldybe ir savivaldybés
istaigy atstovais
12 | Eligijus Vaiciulis Klaipédos teritorinés darbo | RysSiai su darbo birZa ir jos atstovais
birzos Silutés skyriaus
vedéjo pavaduotojas
13 | Vilma Griskevi¢iené | Silutés r. savivaldybés Rysiai su kultiiros ir pramogy centry
administracijos Kulttros organizacijy atstovais
skyriaus vedéja
14 | Giedré Milukiené Silutés r. savivaldybés Rysiai su jaunimo ir §vietimo
administracijos Svietimo organizacijy atstovais
skyriaus vyriausioji
specialisté

Rengiant Silutés miesto VVG ,,Pamario kraStas“ vietos plétros strategija, vietos plétros
strategijos rengimo darbo grupé konsultavosi su mokslo atstovais 1§ Aleksandro Stulginskio
universiteto, Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ teritoriniais kaimynais, asociacija Silutés rajono
VVG ,Lamatos zemé* ir Silutés zuvininkystés regiono VVG ,,Zuvéjq krastas® bei verslo, vietos
valdzios ir nevyriausybiniy organizacijy atstovais. Darbo grupés nariai Vvisais strategijos rengimo
etapais buvo atsakingi uz grjztamajj rysj i§ jiems priskirtai sri¢iai atstovaujanciy asmeny, jmoniy,
jstagy ar organizacijy. | darbo grupés posédzius buvo kvieCiami ir ne darbo grupés nariai, 0
aktyviausiai dalyvavo Silutés rajono Nevyriausybiniy organizacijy tarybos nariai, Silutés kultiiros ir

pramogy centro darbuotojai.
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Silutés miesto VVG ,,Pamario kraStas“ vietos plétros strategijos rengimo eigos aprasas

pateikiamas 24 lenteléje.

24 lentelé. Silutés miesto VNG ,,Pamario krastas* vietos plétros strategijos rengimo eig0s aprasas

IIEIIrL Data Dalyviai Turinys
1 | 2015-10-19 | VVG valdyba, Dokumentiniy Saltiniy reglamentuojanéiy vietos
konsultantat, plétros strategijos rengima reikalavimy bei
strategijos rengimo eigos aptarimas
2 | 2015-11-02 | VVG valdyba, Vietos plétros strategijos rengimo metodikos
konsultantai aptarimas bei darby VVG veiklos teritorijos
gyventojy poreikiy tyrimas pasiskirstymas
3 | 2015-11-04 | VVG valdyba, VPS jgyvendinimo tiksly ir uzdaviniy
konsultantai alternatyvy aptarimas bei atranka, veiksmy
formulavimas ir stebésenos rodikliy analizé
4 | 2015-12-14 | Strategijos rengimo VPS jgyvendinimo veiksmy plano bei valdymo
darbo grupé, konsultantai | ir prieZiliros organizavimo analiz¢
5 |2015-12-28 | VVG valdyba, strategijos | VPS jgyvendinimo finansinio plano rengimas,
rengimo darbo grupé, svarstymas ir aprobavimas
konsultantai
6 |2016-01-08 | Silutés miesto Informacinis seminaras-diskusija vietos plétros
gyventojai, NVO, verslo | strategijos rengimo ir jgyvendinimo klausimais
ir spaudos atstovai
7 | 2016-01-26 | Strategijos rengimo VPS projekto aptarimas, galutinis tiksly
darbo grupé, konsultantai | uzdaviniy, veiksmy, rodikliy suformaluavimas,
atsizvelgiant | gautas pastabas ir pasitilymus,
finansinio plano sudarymas
8 |2016-01-28 | Silutés r. savivaldybés Silutés miesto VVG vietos plétros strategijos
Taryba, Silutés miesto projekto pristatymas Silutés rajono savivaldybeés
VVG valdyba, vietos tarybai
plétros strategijos
rengimo darbo grupé,
konsultantai
9 | 2016-02-04 | Klaipédos regiono Silutés miesto VVG vietos plétros strategijos
plétros taryba, projekto pristatymas Klaipédos regiono plétros
konsultantai tarybai
10 | 2016-02-05 | VVG valdyba, VVG Silutés miesto VVG vietos plétros strategijos

strategijos rengimo darbo
grupe,

projekto pristatymas Silutés miesto visuomenei /
bendruomenei

Vietos plétros strategijos rengimo metu vyko Sie vieSieji pristatymai:

e tinklapyje silute.lt prie§ pradedant rengti vietos plétros strategija buvo patalpinta informacija

apie gauta finansavimg strategijos rengimui, informuojant, kad parengus ir patvirtinus strategija bus

skelbiami kvietimai paraiSky teikimai, nurodomi galimi pareiSkéjai, partneriai, numatomos remti
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veiklos, pridétas dokumentas — atmintiné, visos suinteresuotos organizacijos, fiziniai asmenys buvo
kvieciami prisideéti ir teikti pasitilymus rengiamai strategijai;

® 2016-01-08 organizuotas renginys, skirtas visuomenés jtraukimui i ,,Silutés miesto vietos
veiklos grupés ,,Pamario krastas“ vietos plétros strategijos parengimg™ (Kvietimai buvo patalpinti
dviejuose rajono laikrasCiuose, tinklapyje silute.lt, i$siysti el. paStu 70 jvairiy jmoniy, jstaigy ir
organziacijy), kurio metu buvo pristatytas vietos plétros strategijos rengimo ir jgyvendinimo
aktualijos bei galimybés, Silutés miesto situacijos analizé, vyko diskusija, o aptariant miesto plétros
galimybes ir socialinés atskirties problemas, diskusijoje dalyvavo nevyriausybiniy (VS] ,,Taikos
kelias“, Silutés vokie¢iy bendrija ,,Heide®, Silutés kataliky motery bendrija, Silutés grazinimo
bendrija, Silutés bendruomenés namai, Jaunimo edukacinis centras, Silutés jaunimo technikos klubas
,Motoras®, asociacija L Silutes Rotary klubas®“, asociacija ,Silutes Soroptimos klubas®, asociacija
Silutés rajono VVG ,Lamatos zemé®, Silutés Zuvininkystés regiono VVG ,Zuvéjy krastas®),
privataus verslo (AB ,,Hidraulinés pavaros®, UAB ,,Centas plius“, UAB ,,Juturna“, UAB ,,Jtampa,
UAB ,.Zibai“, R. Jurjono individuali jmoné, S. Salnos individuali jmoné) organizacijy, vietos
valdzios ir Savivaldybés jstaigy (Silutés r. savivaldybés taryba, Silutés r. savivaldybés
administracija, Silutés r. savivaldybés NVO taryba, UAB ,Silutés komunalininkas, Silutés r. F.
Bajorai¢io viesoji biblioteka, Silutés miesto seniiinija, Silutés miesto Kultiiros ir pramogy centras)
bei valstybinés jstaigos (Klaipédos teritorine darbo birza, Silutés skyrius) ir spaudos (laikra§&iai —
Silutés naujienos, ,.Silo karéiama®, , Pamarys®) atstovai bei aktyviis pavieniai miesto gyventojai;

e tinklapyje silute.lt buvo patalpintas vietos plétros strategijos projektas, kvieciant pateikti savo
nuomong apie interaktyviai atsakyti apie strategijos projekte numatyty jgyvendinti tiksly, uzdaviniy
bei veiksmy atitikima tikslinés grupés poreikiams, kvieCiant teikti pastabas, pasitilymus elektroniniu
pastu;

e Asociacijos Silutés miesto VVG ,Pamario kra§tas vietos plétros strategijos projektas
pristatytas 2016 m. sausio 28 d. Silutés rajono savivaldybés tarybai, o 2016 m. vasario 4 d. ir

Klaipédos regiono plétros tarybai, kurios minétai strategijai pritare.

Konsultacijos dél vietos plétros strategijos tiksly, uZdaviniy ir veiksmy, jy rezultatai

Konsultacijos dél vietos plétros strategijos tiksly, uzdaviniy ir veiksmy buvo vykdomos
skirtingais budais, atsizvelgiant | atitinkamas galimybes ir prieinamumg tiesiogiai konsutuotis su
vietos bendruomene, nevyriausybinémis organizacijomis, jmonémis, kitomis institucijomis,
jstaigomis ir organizacijomis.

Pirminis supazindinimas su blisima vietos plétros strategijg ir konsultavimosi etapas buvo pries

pradedant rengti vietos plétros strategija - buvo dalinamos vietos gyventojy poreikiy tyrimo anketos
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(anketos pavyzdys pateiktas 4 priede), kvieCiama jas uzpildyti kuo daugiau asmeny, jvardinant
apklausos atlikimo tikslg, esm¢, kokias galimybes jos uzpildymas, t.y. kiekvieno gyventojo
nuomoné, poreikiai, suteiks Silutés miesto gyventojams. Buvo surinkta 150 ankety, kuriy
susiteminimas ir analiz¢ pateikta 2.1. skyriuje.

Pradéjus rengti vietos plétros strategija, informacija buvo patalpinta Silutés rajono savivaldybés
tinklapyje silute.lt ir pakviestos visos suinteresuotos organizacijos, fiziniai asmenys prisidéti ir teikti
pasiilymus rengiamai strategijai. Sulaukta trijy konkre€iy pasiiilymy raStu bei keleto pasitlymy
zodziu, 0 atvykus ] vieta, jau aktyviai dométasi numatomomis galimybémis teikti vietos projekty
paraiskas. IS gauty pastaby ir pasitilymy iSsiskyré vienas labai konkretus pasiiilymas, apibréziantis
tiksling gyventojy grupe, numatoma j projekto veiklas jtraukti asmeny skaiciy bei numatomoms
projekto veikloms vykdyti reikalingg 1éSy suma.

Kadangi darbo grupés nariai buvo atsakingi uz griztamajj rySj, todé¢l formuluojant tikslus,
uzdavinius, veiksmus konsultavosi su jiems priskirtos srities jmoniy, jstagy ar organizacijy
atstovaujanciais asmenimis bei pasitilymus ir pastabas pateikdavo darbo grupés posédziy metu.

2016-01-08 suroganizuotas organizuotas renginys, skirtas visuomenés jtraukimui j ,,Silutés
miesto vietos veiklos grupés ,,Pamario krastas® vietos plétros strategijos parengimg®, kurio metu
vyko diskusijos su dalyvavusiais dél planuojamy uzdaviniy, veiksmy, aktyviai dométasi biisimomis
galimybémis jgyvendinti projektus.

Silutés rajono savivaldybés tinklapyje silute.lt buvo talpinamas vietos plétros strategijos
projektas bei vykdoma apklausa ir klausiama, ar Silutés miesto vietos plétros strategijos projekte
numatyti veiksmai atitinka tikslinés grupés poreikius. | klausimg atsaké 61 asmuo, i$ kuriy 88,5 proc.
pazymeéjo — atitinka.

Kadangi konsultavimasis vyko kartu su strategijos rengimu, tod¢l j visus pasitlymus,
atitinkan¢ius 2014-2020 m. Europos sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto
»docialings jtraukties didinimas ir kova su skurdu® 8.6 investicinio prioriteto ,,Bendruomenés
inicijuojamy vietos plétros strategijy igyvendinimas* 8.6.1. uzdavinj ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdzios rySius“, buvo atsizvelgta, jie buvo jtraukti i uzdavinius bei veiksmus ir adaptuoti
rengiamos vietos plétros strategijos tikslui. Buvo gauta uzklausy, pastebéjimy, todél atsizvelgiant j
strategijoje numatomus jgyvendinti veiksmus, jy pritatkomumg realioms visuomenés grupéms, buvo

patikslintos kai kuriy uzdaviniy formuluotés, tikslinés grupés.
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5. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Strategijos jgyvendinimas apima parengiamaji ir jgyvendinimo organizavimo etapus.

Kiekvienas jy susideda i§ jam buidingy darby, kuriuos turi atlikti strategijos vykdytoja — asociacija

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas*.

Parengiamajam etapui priskiriami tie darbai, kuriuos reikia atlikti iki pagrindinio etapo pradzios.

Tam reikalinga sutvarkyti visus formalumus, susijusius su Strategijos igyvendinimui reikalingy

darbo viety jrengimu, darbuotojy priémimu ir visos jgyvendinimo dokumentacijos parengimu bei

suderinimu su LR Vidaus reikaly ministerija. Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ vietos plétros

strategijos jgyvendinimo parengiamojo etapo darbai pateikti 25 lenteléje.

25 lentelé. Parengiamasis etapas

Eil. Parengiamieji darbai 2016 2017
Nr. v I 1 Il v
1. Paramos strategijai jgyvendinti sutarties X
pasiraSymas su VRM
2. Strategijos jgyvendinimg administruojanciy asmeny X
atranka ir jdarbinimas
3. Kvietimo teikti vietos projekty paraiskas X X X X
dokumentacijos rengimas ir suderinimas su VRM
4. Viesyjy pirkimy organizavimas X X X X
5. Darbo viety jrengimas bei jrangos ir baldy X X X
Jsigijimas
Antro etapo — strategijos jgyvendinimo organizavimo eiga patekta 26 lenteléje.
26 lentelé. Strategijos jgyvendinimo organizavimas
Eil. Procediiros Vykdymas pagal metus ir ketviréius
Nr. 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 (2023
1 Pareiskéjy vietos projektams mokymai | | I
ir konsultavimas
2 Kvietimas teikti vietos projekty | | I
paraiskas
3 Vietos projekty vertinimas ir I I 1
tvirtinimas
4 Vietos projekty vykdymo sutarciy 11 11 Il
sudarymas
5 Strategijos jgyvendinimo stebésena B AV I O AV I B AV I B AV I B AV B B V4
6 Teikimas metinéms administravimo | | | | | I
islaidoms
7 Metiniy ataskaity rengimas ir teikimas | | I I I I
8 Projekty jgyvendintojy konsultavimas Y AV T AV Y AV B AV B E AV B B AV
9 Strategijos jgyvendinimo vieSinimas Y AV ) VA B 1 AV I ) AV B 1 A VA 1 AV B B AV
10 Galutinés ataskaitos rengimas I

Silutés miesto VVG integruotos vietos plétros strategijos jgyvendinimo veiksmy planas

pateikiamas 27 lenteléje, 0 1€Sy poreikis kiekvienam strategijos veiksmui jgyvendinti pateikiamas,

pateikiamas

7

priede.
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27 lentelé. Silutés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo veiksmy planas

Eil. Veiksmai Poveikis Atitiktis ESF Veiksmo Veiksmo Finansavimas,
Nr. veiksmy programos jgyvendinimas vykdytojas/ takst. Eur.
veiklai pradzia: | pabaiga: vykdytojo Lésy ES paramos | Valsty- | Savival-
m., mén. | m., mén. atrankos poreikis fondy 1ésos bés dybés
principas 1éS0s 1éSos
1. TIKSLAS — Stiprinti gyventojy bendruomeniskumgq bei pagerinti jy padétj darbo rinkoje, skatinant jvairiapusj bendradarbiavimg
1.1. Uzdavinys: Organizuoti veiklas, padedancias neaktyviems darbingiems gyventojams visapusiskai integruotis j bendruomeninj gyvenimg
1.1.1. | Darbingy Neaktyvaus Bendradarbiavimo 2017, 2020, | Pagal Vietos 49,0 41,601 3,675 3,724
neaktyviy jaunimo jtraukimas ir informacijos birzelis geguzé | plétros
gyventojy ] bendruomening sklaidos tinkly projektams
verslumo ugdymas | veikla kiirimas administracinés
mokantis ir atitikties,
praktiskai veikiant naudos ir
kokybés
vertinimo
kriterijus, kurie
pateikiami 6.2.
sk., 29 lent.
Galimi
veiksmo
vykdytojai
detalizuoti 3.1.
sk. 22 lent.
1.1.2. Imigranty (tame Integracijos, 2017, 2022, Pagal Vietos 70,5 59,854 5,288 5,358
tarpe ir pabégeéliy) | tarptautiSkumo ir birzelis gruodis | plétros
integravimas i novatoriskumo projektams
pilnavertj skatinimas administracinés
visuomeninj atitikties,
gyvenimag naudos ir
pasitelkus kokybés
savanorius, vertinimo
suteikiant pagalbg kriterijus, kurie
biisto, darbo pateikiami 6.2.
paieskose, mokant sk., 29 lent.
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kalbos bei vykdant
kitas tam biitinas
priemones
partnerystéje su
VVG ,,Zuvéjq
krastas“ ir VVG
,,Lamatos Zeme*

Galimi
veiksmo
vykdytojai
detalizuoti 3.1.
sk. 22 lent.

1.2. Uzdavinys: Organizuoti verslo kiirimo ir veiklos planavimo projektines dirbtuves, jtraukiant darbingq jaunimq ir Seimas auginancias vaikus

1.2.1. | Besikuriancio Darbingy ir Neformalios 2019, 2022, Pagal Vietos 19,560 16,606 1,467 1,487
verslo, jskaitant neaktyviy VVG verslumag birzelis gruodis | plétros
savarankiskg darbg | teritorijos skatinancios projektams
pradedancius gyventojy iniciatyvos administracinés
asmenis, verslumo atitikties,
konsultavimas, stiprinimas naudos ir
pasitelkiant kokybés
mentorius vertinimo

kriterijus, kurie
pateikiami 6.2.
sk., 29 lent.
Galimi
veiksmo
vykdytojai
detalizuoti 3.1.
sk. 22 lent.

1.2.2. | Verslui pradéti, Darbingy ir Neformalios 2019, 2022, | Pagal Vietos 67,238 57,085 5,043 5,110
iskaitant neaktyviy VVG verslumg birzelis gruodis | plétros
savarankiSkg darbg | teritorijos skatinancios projektams
pradedancius gyventojy iniciatyvos administracinés
asmenis, reikalingy | verslumo atitikties,
priemoniy stiprinimas naudos ir
suteikimas kokybés

vertinimo
kriterijus, kurie
pateikiami 6.2.
sk., 29 lent.
Galimi
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veiksmo
vykdytojai
detalizuoti 3.1.
sk. 22 lent.

1.2.31

Verslo kiirimo ir
veiklos planavimo
projektiniy
dirbtuviy kiirimas

Darbingy ir
neaktyviy VVG
teritorijos
gyventojy
verslumo
stiprinimas

Neformalios
versluma
skatinancios
iniciatyvos

2019,
birzelis

2022,
gruodis

Pagal Vietos
plétros
projektams
administracinés
atitikties,
naudos ir
kokybés
vertinimo
kriterijus, kurie
pateikiami 6.2.
sk., 29 lent.
Galimi
veiksmo
vykdytojai
detalizuoti 3.1.
sk. 22 lent.

63.75

54.12

4.78

4.85

2. TIKSLAS — Socialiniy kompetencijy stiprinimas bei uzimtumo didinimas, mazinant gyventojy socialing atskirtj

2.1. Uzdavinys: Organizuoti trikstamy socialiniy paslaugy teikimq bei uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy prieinamumq socialinés rizikos grupéms bei socialing
atskirtj patiriantiems gyventojams

2.1.1.

Socialiniy ir kity
tikslinei grupei
reikalingy
paslaugy
prieinamumo
didinimas,
plétojant
tarpininkavimo ir
konsultavimo

Socialing atskirtj
patirianéiy
gyventojy grupiy
savarankiskumo ir
geros kaimynystés
stiprinimas

Bendruomenés
inicijuojamos
veiklos, skirtos
socialinei atskirciai
mazinti

2019,
birzelis

2022,
gruodis

Pagal Vietos
plétros
projektams
administracinés
atitikties,
naudos ir
kokybés
vertinimo
kriterijus, kurie

19,560

16,606

1,467

1,487

'Kadangi patikslintos VVPS veiksmy plane yra 1.2.2. veiksmas ,, Verslui pradéti, jskaitant savarankiskq darbg pradedancius asmenis, reikalingy priemoniy suteikimas”, todél 2018-06-29
LR VRM Regioninés politikos departamentas raste , Dél Silutés miesto vietos plétros strategijos tikslinimo* Nr. 22D-566 minimas pirmosios VPS veiksmy plano numeris 1.2.2.,
atitinkantis veiksmq “Verslo kiirimo ir veiklos planavimo projektiniy dirbtuviy kiirimas”, pakeistas j 1.2.3.
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paslaugas, pateikiami 6.2.
pasitelkiant sk., 29 lent.
savanorius Galimi
veiksmo
vykdytojai
detalizuoti 3.1.
sk. 22 lent.
2.1.2. | Savipagalbos bei 2019, 2022, Pagal Vietos 46,040 39,088 3,453 3,499
socialiniy jgudziy birzelis gruodis | plétros
ugdymo praktikumy projektams
organizavimas ir administracinés
pravedimas, atitikties,
pasitelkiant naudos ir
savanorius kokybés
vertinimo
kriterijus, kurie
pateikiami 6.2.
sk., 29 lent.
Galimi
veiksmo
vykdytojai
detalizuoti 3.1.
sk. 22 lent.
2.2. Uzdavinys: Organizuoti neformaly profesini mokymq ir praktikq darbo vietoje darbingiems neaktyviems gyventojams
2.2.1. | Uzimtumo Bedarbiy UZimtumo 2019, 2022, | Pagal Vietos 19,560 16,606 1,467 1,487
skatinimui (neregistruoty skatinimas, birzelis gruodis | plétros
reikalingy Darbo birzoje) ir | padedant projektams
paslaugy neaktyviy darbingy | bedarbiams administracinés
prieinamumo gyventojy padéties | (neregistruo-tiems atitikties,
didinimas, vykdant | darbo rinkoje Darbo birzoje) ir naudos ir
tikslinés grupés gerinimas neaktyviems kokybés
informavima, asmenims jgyti vertinimo
konsultavima, naujy profesiniy kriterijus, kurie
tarpininkavimg ir jgadziy, jtraukiant pateikiami 6.2.
teikiant kitg juos j visuomening sk., 29 lent.
pagalbg jdarbinant veiklg ir Galimi
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2.2.2.

Neformalaus
profesinio
mokymo ir
praktiky darbo
vietoje
organizavimas ir
pravedimas

tarpininkaujant
jdarbinant

veiksmo
vykdytojai
detalizuoti 3.1.
sk. 22 lent.

2019,
birzelis

2022,
gruodis

Pagal Vietos
plétros
projektams
administracinés
atitikties,
naudos ir
kokybés
vertinimo
kriterijus, kurie
pateikiami 6.2.
sk., 29 lent.
Galimi
veiksmo
vykdytojai
detalizuoti 3.1.
sk. 22 lent.

68,320

58,004

5,124

5,192
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS TVARKA

6.1. Vietos plétros strategijos igyvendinimo valdymas

Uz vietos plétros strategijos igyvendinimo stebésena atsakinga Silutés miesto VVG, kuri
kuruoja strategijos jgyvendinimg ir veiksmy koordinavima, siekiant kad strategija biity jgyvendinta
laiku ir sklandziai. Kiekvienai veiklai priskirtas atsakingas asmuo, kuris pavaldus atitinkamam
valdymo organui, atsakingam uz strategijos jgyvendinimo stebéseng.

Silutés miesto VVG atlikdama vietos plétros strategijos stebésena viena karta per
kalendorinius metus, ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 20 d., parengia meting ataskaita apie
vietos plétros strategijos jgyvendinima per praéjusius kalendorinius metus. Metiné ataskaita turi biiti
patvirtinta visuotinio miesto VVG nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam
visuotinis nariy susirinkimas suteiks $ig teis¢. Metinés ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodancio
dokumento kopija Silutés miesto VVG pateikia Ministerijai ne véliau kaip iki einamyjy mety
balandzio 1 d.

Silutés miesto VVG, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksma, numatytg
vietos plétros strategijos finansiniame plane, pagal galutinés ataskaitos formg parengia galuting
ataskaitg. Galuting ataskaitg tvirtina visuotinis miesto VVG nariy susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas suteiks $ig teis¢. Galutinés ataskaitos
kopija ir jos patvirtinimg jrodanéio dokumento kopija Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas®
pateikia Ministerijai ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos, t. y. paskutinio veiksmo, numatyto vietos plétros strategijos finansiniame plane,
lgyvendinimo uZbaigimo.

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas* valdymo organy struktiira sudaro: Silutes miesto VVG
,Pamario kra$tas“ nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas; Silutés miesto
VVG valdyba; Silutés miesto VVG primininkas. Silutés miesto VVG vietos plétros strategijos
jgyvendinimui, bus jsteigta vietos plétros strategijos administracija, kurig sudarys vietos plétros
strategijos vadovas (toliau VPS vadovas), vietos plétros strategijos finansininkas (toliau VPS
finansininkas), vietos plétros strategijos administratorius (toliau VPS administratorius). Strategijos
jgyvendinimo kokybés ir efektyvumo prieziiira vykdys strategijos jgyvendinimo valdymo ir
stebésenos grupé. Sios grupés veiklos nuostatus tvirtins VVG valdyba. VPS jgyvendinimo stebésena
pagal konkrecias veiklos funkcijas, valdymo organus ir darbuotojy atsakomybe, pateikiama 28

lenteléje.
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28 lentelé. VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos funkcijos

Stebésenos valdymo funkcijos

Stebésenos valdymo
organas

Atsakingas
darbuotojas

Strategijos administravimas

VVG pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai

Atitikimo Silutés miesto VVVG tinkamumo
pozymiams stebésena

VVG pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai

Nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos
plétros projekty atrankos kriterijy, vietos
plétros projekty atrankos procediiry
parengimas

VVG visuotinis nariy
susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas

VVG pirmininkas

Vietos plétros projekty priémimas ir
vertinimas

VVG pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai

Vietos plétros projekty, kurie atitinka vietos
plétros strategijos tikslus ir uzdavinius,
atranka

VVG pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai

Prioritety suteikimas vietos plétros
projektams, pagal jy indélj j vietos plétros
strategija

VVG visuotinis nariy
susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas

VVG administracijos
darbuotojai

Kvietimo teikti vietos plétros projektinius
pasiiilymus parengimas ir paskelbimas

VVG pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai

Sitlomy finansuoti vietos plétros projekty
saraSo sudarymas ir tvirtinimas

VVG visuotinis nariy
susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas

VVG administracijos
darbuotojai,
ekspertai-vertintojai

Metinés ir galutinés ataskaitos rengimas

VVG visuotinis nariy
susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas ir VVG
pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai ir
projekty vykdytojai

Pasiekto stebésenos rodiklio reikSmeés (taip
kaip nurodyta stebésenos rodikliy
skai¢iavimo apraSuose) duomeny
registravimas ir apskai¢iavimas

VVG pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai

Vietos plétros strategijos ir vietos plétros
projekty jgyvendinimas

VVG pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai

Vietos plétros strategijos ir vietos plétros
projekty jgyvendinimo stebésena

VVG pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai

VVG sudéties, sprendimy, vietos plétros
projekty atrankos kriterijy, vietos plétros
projekty atrankos procedury ir
lgyvendinamy vietos plétros projekty
vieSinimas

VVG pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai

Pareiskéjy ir projekty vykdytojy mokymas

VVG pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai

Taisyklése nurodyty Europos Sajungos ir
nacionaliniy teisés akty reikalavimy
vykdymo priezitra

VVG visuotinis nariy
susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas ir VVG
pirmininkas

VVG administracijos
darbuotojai, projekty
vykdytojai,
ekspertai-vertintojai

PasiraSius paramos strategijos jgyvendinimo sutartj su VRM, skelbiamas kvietimas vietos

projektiniams pasitilymams teikti, pries tai ne véliau kaip per 10 dieny Silutés miesto VVG ,,Pamario
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krastas“ organizuoja mokymus vietos plétros projekty rengéjams. Reikalui esant, Silutés miesto
VVG ,Pamario krastas® gali skelbti papildoma kvietima, rezerviniams vietos projektiniams
pasiilymams teikti. Kvietime atrankai turi buti nurodyti atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir
projektiniy pasitlymy atrankos sglygos (vietos plétros projektiniy pasialymy teikimo laikotarpis,
kuris turi biiti ne trumpesnis kaip 1 ménuo nuo kvietimo atrankai paskelbimo, planuojama skirti 1ésy
vietos plétros projektams jgyvendinti suma, tinkami vietos plétros projektiniy pasitilymy teikéjai,
reikalavimai projektams, tinkamoms finansuoti islaidoms ir pan.).

Atrenkant gautus vietos projekty paraiskas, siekiant iSvengti interesy konflikto, vadovaujamasi
skaidrumu, lygiateisiSkumu ir vieSumu. Projektinius pasiilymus vertina Silutés miesto VVG
,Pamario krastas* paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasitilymy vertintojy grupe
sudaro keturi ekspertai: vienas VVG narys (kuris negali biti Silutés miesto VVG kolegialaus organo
nariu), vienas ekspertas atstovaujantis nevyriausybinj sektoriy, vienas — vietos valdzios sektoriy ir
vienas — verslo sektoriy. Ekspertams taikomi i$silavinimo kriterijai (turéti aukstgjj i$silavinimag) ir
patirtis jgyvendinant socialinius ar verslo projektus. Vietos plétros projekto vertintojas privalo
patvirtinti savo konfidencialumg ir neSaliSkumg pasiraSydamas konfidencialumo ir nesaliSkumo
deklaracija.

Silutés miesto VVG ,,Pamario Krastas“ privalo uztikrinti, kad vertinant vietos plétros projektines
paraiskas nebuty interesy konflikto. Uz vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir ataskaity
kokybe atsako Silutés miesto VVG.

Silutés miesto VVG ,Pamario krastas“ skelbia kvietima teikti vietos plétros projektinius
pasiilymus atrankai tik po to, kai yra parengti ir patvirtinti atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir

vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas.

6.2. Vietos plétros projekty atranka ir vertinimas

Silutés miesto VVG ,Pamario krastas®, prie§ skelbdama kvietimg teikti vietos plétros
projektinius pasitilymus atrankai, parengs vietos plétros projektiniy pasitilymy atrankos kriterijus, juy
vertinimo balus bei vietos plétros projektiniy pasitlymy vertinimo ir atrankos vidaus aprasa.

Vietos plétros projektinio pasitilymo paraiskos vertinamg sudaro du etapai:

1. Administracinés atitikties vertinimas, kurio vertinimo metu Silutés miesto VVG ,,Pamario
krastas* paskirtas vertintojas patikrina, ar vietos plétros projektinio pasitilymo visi laukai uzpildyti,
ar pridéti visi pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai. Jeigu projektinis pasitilymas yra uzpildytas
tinkamai bei pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas vertinamas
toliau.

2. Naudos ir kokybés vertinimas, kurio metu Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas* paskirti

vertintojai atliecka naudos ir kokybés vertinimg balais, pagal vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos
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aprada. Naudos ir kokybés vertinimo kriterijus tvirtina Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“

kolegialus valdymo organas.

pateikiami 29 lenteléje.

Rekomendaciniai vietos plétros projekto naudos ir kokybés vertinimo Kriterijai ir balai

29 lentelé. Vietos plétros projekty naudos ir kokybés vertinimo kriterijai ir balai

Eil. Vertinimo kriterijai Galimy
Nr. baly ribos
Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas
1 | Vietos plétros projekto atitikimas vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus: 0-5
e atitinka; 5
e neatitinka. 0
2 | Vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy 0-5
horizontaliy partnerystés principy:
e nepazeidzia, 5
e pazeidZia. 0
3 | Vietos plétros projektas jgyvendinamas Silutés miesto VVG veiklos teritorijoje: 0-5
o taip; 5
e nNe. 0
4 | Pagrjsta, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto tgstinumas: 0-5
e pagrista; 5
e 1§ dalies pagrista; 3
e nepagrjsta. 0
5 | Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1¢Sy, negaléty biiti 0-5
igyvendintas tokios pat apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés:
e pagrista; 5
e i$ dalies pagrijsta; 3
e nepagrjsta. 0
6 | Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami gyvenamosios 0-5
vietoveés bendruomenei:
e pagrista; 5
e 1§ dalies pagrijsta; 3
e nepagrjsta. 0
7 | Pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus 0-5
vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija
ir gyventojy, kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis™ nurodyti
gyventojai:
e pagrista; 5
e i$ dalies pagrijsta; 3
e nepagrjsta. 0
8 | Vietos plétros projektiniame pasiilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos 0-5
plétros projekto iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos 1§ kity nacionaliniy
programy ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy:
o taip; 5
e nNe. 0
9 | Vietos plétros projekty prisidéjimo prie vietos plétros strategijoje numatyty 0-5
produkto rodikliy pasiekimo pagrjstumas:
e pagrista; 5
e 1S dalies pagrista; 3
e nepagrjsta. 0
10 | Vietos plétros projekty prisidéjimo prie vietos plétros strategijoje numatyty 0-5




rezultaty rodikliy pasiekimo pagrjstumas:
e pagrista; 5
e S dalies pagrijsta; 3
e nepagrjsta. 0

Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, isdéstymas laike, atsakomybés uz vietos plétros
projekto jgyvendinimq pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros projektg

11 | Vietos plétros projekto veiksmy pagrjstumas ir realumas: 0-5
e Dpagrijsta ir realu; 5
e S dalies pagrijsta; 3
e nepagrijsta. 0

12 | Vietos plétros projekto veiksmy isdéstymo laike pagristumas: 0-5
e visiskai pagrijsta; 5
e S dalies pagrijsta; 3
e nepagrjsta. 0

13 | Vietos plétros projekto atsakomybiy uz vietos plétros projekto igyvendinimag 0-5
pasiskirstymo realumas:
e visiSkai realu; 5
e 1§ dalies realu; 3
e nerealu. 0

14 | Vietos plétros projekta jgyvendinancios organizacijos pajégumas (kvalifikacija, 0-5
iSsilavinimas, darbo patirtys) vykdyti projekta:

e visiskai pakankami 5
e iS dalies pakankami; 3
e nepakankami. 0
Kiti kriterijai
15 | Vietos plétros projektas siekia jtraukti atitinkama skaiciy dalyviy: 0-5
e 10 ir daugiau; 5
e 8-9; 3
o 57, 2
o iki4. 0
16 | Vietos plétros projektas yra orientuotas j atitinkamga, uzdaviniui priskirta, tiksling 0-5
grupe :
e orientuotas ] tiksling grupe;
e neorientuotas ] tiksling grupe. 5
0
17 | Vietos plétros projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems 0-5
vietos plétros projekto rezultatams pasiekti:
e pagrijsta ir reali; 5
e S dalies pagrijsta; 3
e nepagrista. 0
18 | Gauti kiti finansavimo $altiniai ar materialiné parama: 0-5
e daugiau nei 7,5 proc.; 5
e iki7,5proc; 3
e nNegauta. 1
19 | Projekta numatoma jgyvendinti su VVG veiklos teritorijos partneriais: 0-5
e 2irdaugiau partneriy; 5
e 1 partneris; 3
e be partneriy arba projekte nenumatyta. 1
20 | Igyvendinant projekta planuojama bendradarbiauti su kity VVG veiklos teritorijy 0-5
partneriais:
o taip; 5
e nNeE. 1
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Maksimali vietos projekto baly suma — 100, maziausiai privaloma, kad projektas biity jtrauktas j
konkursa — 70.

Finansuojami tie projektai, kurie surinko daugiausia baly, ta¢iau ne maziau kaip 70 ir kuriems
uzteko konkursui jgyvendinti numatyty 1éSy. Projektiniai pasitlymai, surink¢ maziau nei 70 baly,
konkurse nedalyvauja, ta¢iau jie jtraukiami j rezerviniy projekty sarasa.

Vertinant projektinius pasitilymus atsizvelgiama ar projektu numatoma siekti stebésenos
produkto rodiklio ,,Bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty veikly dalyviai (jskaitant visas
tikslines grupes) veikly dalyviy (jskaitant visas tikslines grupes)®, minimali siektina reikSmé turi bati
5 dalyviai. Projektai, kuriuose numatyti tokie apribojimai, kurie turéty neigiama poveikj lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybeés, religijos
principy jgyvendinimui arba numatyti tokie projekto veiksmai, kurie turéty neigiamag poveikij
darnaus vystymaosi principo jgyvendinimui, negalés biti siillomy finansuoti sarase.

Vieng projekting paraiika vertina du ekspertai. Vertinant pateiktas projektines paraiskas, Silutés
miesto VVG ,,Pamario krastas” paskirtas vertintojas gali atlikti vietos plétros projekto patikra
vietoje. Apie patikra Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ privalo pranesti ne véliau nei likus
dviem darbo dienoms iki patikros.

Jeigu vertinant projektg yra neaiSkumy ar triiksta informacijos, gali buti praSoma pareiskéjo
pateikti paaisSkinimus ar papildymus per vertintojo nustatyta laikotarpj, tac¢iau ne véliau kaip per 10
darbo dieny. Vertinant administracing atitiktj, projektinis pasitilymas turi atitikti kiekvieng i
pateikty kriterijy. Jeigu projektinio pasiiilymo uzpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasitilymo
formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas yra atmetamas

Projektiniai pasitilymai turi biiti jvertinti per 20 kalendoriniy dieny nuo paskutinés nustatytos
dokumenty pateikimo konkursui dienos.

Atsizvelgiant j gauty projektiniy pasitilymy skaiéiy ir apimtj, Silutés miesto VVG pirmininkas,
gali terming pratesti iki 10 darbo dieny.

Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy paraisky vertinimo ataskaitas
Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ valdymo organui.

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas®, atsizvelgdama j vietos plétros projekty vertintojy
vertinimo ataskaitoje pateiktg vertinimo iSvadg, sudaro sitilomy finansuoti ir rezervinj vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty sarasa. SaraSus tvirtina visuotinis Silutés miesto VVG ,,Pamario

krastas* nariy susirinkimas.

60



Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas” per 10 darbo dieny rastu informuoja vietos plétros

projekto vykdytojus bei visus priimtus sprendimus, susijusius su vietos plétros projektiniu

pasitlymu, nurodydama sprendimy priémimo motyvus.

Ministerijos sitilomy finansuoti vietos plétros projekty sarasg Ministerija sudaro atsizvelgdama

i vietos plétros strategija, Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ sudarytus ir Ministerijai pateiktus

sitilomy finansuoti vietos plétros strategijy jgyvendinimo projekty sarasus.

6.3. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésena

v —

VVG pirmininkas organizuoja stebésenos vykdyma pagal numatyta tvarka, kuri pateikiama 30

lenteléje.

Strategijos jgyvendinimo priezitira bus vykdoma atsizvelgiant j strategijos jgyvendinimo plang

bei numatytus strategijos jgyvendinimo priezitros rodiklius. Strategijos jgyvendinimo prieZiiiros

priemoniy planas pateiktas 30 lenteléje.

30 lentelé. Strategijos jgyvendinimo stebésenos priemoniy planas

Priemonés Rezultatai Atsakingi Vykdymo
vykdytojali terminai

Parengti ir patvirtinti UZztikrintas sékmingas strategijos | Strategijos Po strategijos
Strategijos jgyvendinimo | jgyvendinimas 1gyvendinimo patvirtinimo

prieziiiros grupés veiklos
nuostatus

prieziliros grupé

Vietos projekty teikéjy
konsultavimas

Planuotas vietos projekty paraisky
surinkimas, numatyty

VVG
administracija

Pries kiekvieng
kvietima teikti

1gyvendinimo etapy vykdymas paraiSkas
Vietos projekty Sklandus vietos projekty VVG Nuolat
vykdytojy konsultavimas | jgyvendinimas, tvarkingas administracija

ataskaity ir mokejimo praSymy

pildymas
Vietos projekty Sklandus vietos projekty Strategijos Pagal poreikj
igyvendinimo problemy | jgyvendinimas igyvendinimo
sprendimas prieziliros grupé
Bendradarbiavimas su Sékmingas atsiskaitymas su VRM | VVG Nuolat
VRM, tarpininkavimas uz strategijos ir vietos projekty administracija
tarp VRM ir vietos igyvendinimg
projekty vykdytojy
Strategijos rodikliy Laiku ir operatyviai pastebimi VVG Kas ketvirtj
pasiekimo vertinimas neatitikimai tarp planuoty ir administracija

pasiekty rezultaty, adekvati

reakcija
Strategijos jgyvendinimo | Sékmingas strategijos VVG Nuolat

eigos analizé, reikalingy
priemoniy numatymas

lgyvendinimas

administracija,
strategijos
igyvendinimo
priezitiros grupé
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Informacijos apie
strategijos jgyvendinimo
eigg skelbimas,
vieSinimas

Informuoti rajono gyventojai bei
kitos strategijos jgyvendinimo eiga | administracija,
suinteresuotos institucijos

strategijos
igyvendinimo
priezitiros grupé

VVG Kas pusmetj

Vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti vietos plétros projekty atrankos biidu,

renka informacijg, reikalingg vietos plétros strategijos jgyvendinimo metiniy prieziliros ataskaity

parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia atsakingam darbuotojui iki einamyjy mety sausio 15

d. Informacija yra pateikiama pagal Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas parengta ir nustatyta

forma, kurioje numatytas aiskus pateikiamos informacijos turinys.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir esant poreikiui

teikia papildoma informacija, susijusia su vietos plétros strategijos jgyvendinimu. Silutés miesto

vietos plétros strategijos stebésenos valdymo tvarkos grafikas pateikiamas 31 lenteléje.

31 lentelé. Vietos plétros strategijos stebésenos valdymo tvarkos grafikas

Eil. Darbo etapas
Nr.

Pateikimo laikotarpis

Teikéjas

Gavéjas

1 | Pateikiama informacija,
reikalinga vietos plétros

strategijos
igyvendinimo metinei
prieziliros ataskaitai
parengti

iki einamyjy mety sausio
15d.

Vietos plétros
strategijos
projekty
vykdytojai

Asmuo, atsakingas
uz vietos plétros
strategijos prieziiirg

2 | Metinés/galutinés
ataskaitos parengimas

iki einamyjy mety vasario
15 d./ ne véliau kaip per 2
meénesius nuo vietos
plétros strategijos
1gyvendinimo pabaigos

Administracijos
darbuotojas

3 | Metinés/galutinés
ataskaitos tvirtinimas

d./ ne véliau kaip per 3
meénesius nuo vietos
plétros strategijos
jgyvendinimo pabaigos

iki einamyjy mety kovo 15

Administracijos
darbuotojas

Vietos veiklos
grupés visuotinis
nariy susirinkimas
arba kolegialaus
valdymo organas

4 | Metinés/galutinés
ataskaitos pateikimas
ministerijai

iki einamyjy mety
balandzio 1 d./ ne véliau
kaip per 3 ménesius nuo
vietos plétros strategijos
1gyvendinimo pabaigos

Administracijos | Lietuvos
darbuotojas

Respublikos vidaus
reikaly ministerija

5 | Bendravimas su
Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly
ministerija

visu strategijos
1gyvendinimo ir
atsiskaitymo uz rezultatus
laikotarpiu

Administracijos | Lietuvos
darbuotojas

Respublikos vidaus
reikaly ministerija

Jgyvendinant vietos plétros strategija techning pagalbg prieziros grupei teiks Silutés miesto

VVG ,Pamario krastas administracija, pateikdama reikalingg informacija apie strategijos
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jgyvendinimo eiga, sprestinus klausimus, iSkilusias problemas ir pan. Kvalifikaciniai reikalavimai

VVG administracijos darbuotojams pateikiami 32 lenteléje.

32 lentelé. Kvalifikaciniai reikalavimai VVG administracijos darbuotojams

VPS vadovas Turi aukstgjj iSsilavinimg ir ne mazesn¢ nei 3 m. darbo patirt] projekty
valdymo srityje arba turi ne mazesn¢ negu 3 m. darbo patirtj VPS
administravimo ir jgyvendinimo srityje.

VPS Turi aukstgjj iSsilavinimg buhalterinés apskaitos tvarkymo srityje ir ne
finansininkas mazesng nei 2 m. darbo patirtj buhalterinés apskaitos tvarkymo arba finansy
valdymo srityje, arba ne mazesn¢ negu 2 m. darbo patirtj buhalterinés
apskaitos tvarkymo arba finansy valdymo srityje jgyvendinant VPS.

VPS Turi aukstajj iSsilavinima, ziniy bei darbo patirtj vieSyjy pirkimy ir ne
administratorius | mazesng¢ nei 2 m. patirtj vieSojo administravimo ar verslo srityje.

Priezitiros grupé nuolat vykdys strategijos jgyvendinimo priezitirg bei periodiskai teiks iSvadas
apie jgyvendinimo rezultatus VVG valdybai. Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas® pirmininkas ir
valdybos nariai turi teis¢ dalyvauti priezitiros grupés posédziuose.

Vietos veiklos grupés administracija, vadovaudamasi vietos projekty vykdytojy pateiktomis
vietos projekty jgyvendinimo ataskaitomis, rengia informacija apie strategijos jgyvendinimo eiga,
bei galuting strategijos jgyvendinimo ataskaity. Ataskaitas svarsto priezitiros grupé ir teikia VVG
valdybai iSvadas bei rekomendacijas dél strategijos jgyvendinimo. Metinés ir galutiné ataskaitos
nustatyta tvarka yra teikiamos Vidaus reikaly ministerijai.

Vietos projekty patikra jy jgyvendinimo vietoje vykdoma pagal Silutés miesto VVG
,Pamario krastas* valdybos patvirtinta plang maziausiai vieng kartg per projekto jgyvendinimo
laikotarpj. Pagal poreik;j (jtarus, kad pareiSkéjo arba vietos projekto vykdytojo teikiama informacija
yra netiksli, neiSsami arba klaidinanti ir pan.) gali biiti atlickama ir neplaniné projekto patikra
vietoje. Priezitiros grupés nariai gali dalyvauti vykdant vietos projekty patikras.

Uz strategijos jgyvendinimo prieziiros priemoniy plano vykdymg ir strategijoje numatyty

jgyvendinimo rodikliy pasiekimg atsakinga Silutés miesto VVG valdyba.

6.4. Vietos plétros strategijos keitimas

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ gali inicijuoti vietos plétros strategijos keitima.
Silutés miesto vietos plétros strategijos pakeitimai turi biti tvirtinami visuotiniame Silutés miesto
VVG ,Pamario kra$tas* nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo organe. Patvirtinti Silutés
miesto vietos plétros strategijos pakeitimai turi biiti rastu suderinti su Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerija. Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas* inicijuoja vietos plétros strategijos
pokycius esant Sioms sglygoms: (1) batina keisti dél teisés akty, reglamentuojanéiy vietos plétros
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strategijy jgyvendinima, pakeitimy; (2) biitina keisti suplanuoty 1¢Sy paskirstyma tarp vietos plétros
strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy; (3) bitina keisti didziausig galimg paramos sumg vienam
vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;
(4) butina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy saraSg, siekiant jgyvendinti vietos plétros
strategijoje numatytus rodiklius. Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“, norédama keisti vietos
plétros strategija, privalo rastu pateikti Lietuvos Reikaly vidaus reikaly ministerijai motyvuota
pra$yma leisti pakeisti vietos plétros strategija, Silutés miesto VVG ,,Pamario kraitas“ kolegialaus
valdymo organo protokolo kopijg ir kartu su praSymu pateikti visg informacijg ir dokumentus,
kuriais pagrindZiamas praSymas. Lietuvos respublikos vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma
leisti pakeisti vietos plétros strategija, per 10 darbo dieny pateikia ji Jungtiniam vietos plétros
strategijy atrankos komitetui. Komitetas per 10 darbo dieny jvertina praSymo aplinkybes ir priima
sprendimg dél vietos veiklos grupés praSymo pakeisti strategija. Komitetas priimdamas sprendimag
dél vietos veiklos grupés praSymo leisti keisti vietos plétros strategija jvertina, ar atlikus tokj
pakeitimg vietos plétros strategija duos tiek pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus siekiama
vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu Jungtinis vietos plétros strategijy
atrankos komitetas nustato, kad dél vietos plétros strategijos pakeitimy vietos veiklos grupé negalés
pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo ir tolesnis vietos plétros strategijos jgyvendinimas
bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos plétros strategijos keitimui. Komitetas vietos veiklos
grupés prasymg leisti keisti vietos plétros strategija gali: patenkinti; patenkinti 1§ dalies arba su tam
tikromis salygomis; atmesti. Priémus sprendima dél vietos veiklos grupés prasymo leisti keisti vietos
plétros strategija, Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos plétros
saraSas, ir pateikia jj Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos
departamentas per 5 darbo dienas nuo §io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja Silutés miesto

vietos veiklos grupe¢ apie priimtg sprendima.

6.5. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vieSinimas

Siekiant, kad jgyvendinant Silutés miesto VVG ,Pamario krastas“ dalyvauty kuo daugiau
Silutés miesto gyventojy, juridiniy asmeny, Silutés miesto ,,Pamario krastas numato strategijos
jgyvendinimg, vieSinti per vieSus gyventojy susirinkimus, vieting€s televizijos laidas, informaciniy
straipsniy spausdinimg spaudoje bei vykdyti gyventojy apklausas.

Silutés miesto VVG ,,Pamario kraitas®, strategijos jgyvendinima numato viesinti per VVG

interneting svetaing bei socialiniy partneriy internetines svetaines. Vietos plétros strategijos
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vieSinimas bus pradétas ne véliau kaip per vieng ménesj nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
administravimo sutarties sudarymo.

Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas® interneto svetainéje bus skelbiama:

e vietos plétros strategija ir vietos plétros strategijos pakeitimai;

e Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ nariy pagal atstovaujamus partnerius (kurie atstovauja
bendruomeninéms organizacijoms ir (ar) kitoms nevyriausybinéms organizacijoms; asociacijoms;
asocijuotoms verslo struktiroms ir (ar) jmonéms; savivaldybés tarybai ar savivaldybiy taryboms)
sgraSas, nurodant jy vardus ir pavardes;

e Silutés miesto VVG kolegialaus valdymo organo, kuris priiminés sprendimus dél vietos
plétros strategijy, nariy pagal atstovaujamus partnerius (bendruomeninés organizacijos ir (ar) kitos
nevyriausybinés organizacijos; asociacijos; asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) jmonés; savivaldybés
taryba ar savivaldybiy tarybos) sgrasas, nurodant jy vardus, pavardes;

e Silutés miesto VVG darbuotojy vardai ir pavardés, uzimamos pareigos, jy kontaktiniai
duomenys (telefono Nr., el. pasto adresai);

e bendrieji Silutés miesto VVG kontaktiniai duomenys (buveinés adresas, darbo laikas,
telefono Nr., el. pasto adresas);

e priemimo j Silutés miesto VVG tvarka;

e Kkvietimai teikti vietos plétros projektus ir su kvietimais susij¢ dokumentai;

e Vietos plétros projekty vertinimo rezultatai;

e Vietos plétros projekty tvirtinimo rezultatai;

¢ informacija apie jgyvendinamus ir gyvendintus vietos plétros projektus;

e informacija apie planuojamus ir vykusius Silutés miesto VG visuotinius nariy susirinkimus,
susijusius su vietos plétros strategijos jgyvendinimu,;

e informacija apie planuojamus ir vykusius Silutés miesto VVG kolegialaus valdymo organo,
priimancio sprendimus dél vietos plétros strategijos igyvendinimo, posédzius;

¢ informacija apie planuojamus ir jvykusius renginius, susijusius su vietos plétros strategijos
igyvendinimu;

e nuorodos ] Europos Sajungos ir nacionalinius teisés aktus, reglamentuojancius Vietos plétros
strategijy jgyvendinimo tvarka.

Esant bitinybei, Silutées miesto VVG skelbs ir papildoma, su vietos plétros strategijos
igyvendinimu susijusig, informacija.
Silutés miesto VVG ne reéiau kaip karta per kalendorinius metus pristatys miesto VVG veiklos

teritorijos gyventojams Vietos plétros strategijos jgyvendinimo meting ataskaitg.
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7. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

Strategijos jgyvendinimo finansinis planas parengtas vadovaujantis Vietos plétros strategijy
rengimo bei Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklémis.

Paramos intensyvumas sudaro 92,4 % visy tinkamy finansuoti i§laidy. Vietos plétros strategijos
jgyvendinimui numatomos kofinansavimo 1¢Sos i§ Silutés savivaldybés biudzeto, kurios sudaro 58,4
tikstan¢ius eury (7.6 proc). Bendra paramos suma, jgyvendinant Silutés miesto VVG ,,Pamario
kraStas“ vietos plétros strategijg, sudaro 765,50 tukstanéius eury. Vietos plétros strategijos projekty
jgyvendinimui numatyta 668,00 tikstanciai eury. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo
administravimo 1éSos sudaro 97,50 tiikstanciy eury.

Administravimo i$laidy struktiirg, vietos plétros strategijos jgyvendinimui, sudaro:

e darbo uzmokestis;

e patalpy nuomg ir komunalinés paslaugos;

e biuro jrangos jsigijimas ir (arba) nuoma;

e kelionés islaidos ir transporto nuoma;

e islaidos atsiskaitomosios sgskaitos atidarymui ir aptarnavimui;

e islaidos, susijusios su banky ir Kity finansiniy institucijy suteiktomis garantijomis;

e Kkanceliarinés iSlaidos;

e vieSinimo ir patirties sklaidos bei islaidos informaciniams stendams;

e praneSimai pareiSkéjams ir paramos gavejams;

e Kitos tinkamos finansuoti i$laidos.

Lésy paskirstymas metais iSdéstytas derinant su strategijos jgyvendinimo organizavimo
planu. Vietos plétros projekty finansavimas numatomas nuo 2017 mety. 2022 metai skirti vietos
projekty galutiniam uzbaigimui ir atsiskaitymui uz panaudotas paramos 1é$as. Suplanuotas vietos
plétros strategijos 1éSy poreikis veiksmy jgyvenimui, atizvelgiant j prioritetines sritis, kurios buvo
nustatytos atlickant gyventojy poreikiy analize bei darbo grupés atliktais vertinimais.

Detalus finansiniy istekliu paskirstymas pagal priemones ir veiklas pateiktas 33 lenteléje, 0

34 lentel¢je pateikiama strategijos finansavimo suvesting.
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33 lentelé. Silutés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansinis planas

1. TIKSLAS - Stiprinti gyventojy bendruomeniskumgq bei pagerinti jy padétj darbo rinkoje, skatinant jvairiapusj bendradarbiavimg

1.1. UZDAVINYS: Organizuoti veiklas, padedancias neaktyviems darbingiems gyventojams visapusiskai integruotis j bendruomeninj gyvenimg

Veiksmas Finansavimo Lésy Jgyvendinimo | Jgyvendinimo | Jgyvendinimo | Jgyvendinimo | Jgyvendinimo | Jgyvendinimo
Saltinis poreikis, pradzios N N+21metai |N+..metai |N+.. metai N +... metai | pabaigos metai
Eur. metai (2022 m.
pabaiga)
2017 2018 2019 2020 2021 2022
1.1.1. Darbingy neaktyviy ES strukttriniy 41 601,00 - 20 800,50 13 865,87 6 934,63 - -
gyventojy verslumo fondy 1ésos
ugdymas mokantis ir Valstybés 3675,00 - 1 837,50 1224,90 612,60 - -
praktiSkai veikiant biudzeto 1éSos
Savivaldybés 3724,00 - 1 862,00 1241,23 620,77 - -
biudzeto 1&¢Sos
I§ viso: 49 000,00 - 24 500,00 16 332,00 8 168,00 0,00 0,00
1.1.2. Imigranty (tame tarpe | ES  struktiriniy 59 854,50 - 17 956,35 11 970,90 11 970,90 11 970,90 5985,45
ir pabégéliy) integravimas | | fondy I&éSos
pilnavertj visuomeninj Valstybés 5287,50 - 1 586,25 1 057,50 1 057,50 1 057,50 528,75
gyvenimg pasitelkus biudzeto 1éSos
savanorius, suteikiant Savivaldybés 5 358,00 - 1 607,40 1071,60 1 071,60 1 071,60 535,80
pagalba biisto, darbo biudZeto 1é30s
paieSkose, mokant kalbos I5 viso: 70 500,00 - 21 150,00 14 100,00 14 100,00 14 100,00 7 050,00
bei vykdant kitas tam
bitinas priemones
partnerystéje su VVG
,,Zuvéjy krastas“ ir VVG
. Lamatos zemé*
I viso 1.1. uzdaviniui ES  struktiiriniy 101 455,50 - 38 756,85 25 836,77 18 905,53 11 970,90 5 985,45
fondy 1ésSos
Valstybés 8 962,50 - 3423,75 2282,40 1670,10 1 057,50 528,75
biudzeto 1éSos
Savivaldybés 9 082,00 - 3469,40 2312,83 1692,37 1 071,60 535,80
biudzeto 1¢Sos
I§ viso: 119 500,00 - 45 650,00 30 432,00 22 268,00 14 100,00 7 050,00

1.2. UZDAVINYS: Organizuoti verslo kiirimo ir veiklos planavimo projektines dirbtuves, jtraukiant darbingq jaunimgq ir Seimas auginancias vaikus
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1.2.1. Besikuriancio ES  struktiriniy 16 606,44 - - 387144 4 245,00 4 245,00 4 245,00
verslo, jskaitant fondy 1&Sos
savarankiskg darbg Valstybés 1 467,00 - - 342,00 375,00 375,00 375,00
pradedancius asmenis, biudZeto 1éSos
konsultavimas, pasitelkiant | Savivaldybés 1 486,56 - - 346,56 380,00 380,00 380,00
mentrius biudzeto 1¢30s
I§ viso: 19 560,00 0,00 0,00 4 560,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
1.2.2. Verslui pradéti, ES  struktiiriniy 57 085,40 - - 11 239,40 15 282,00 15 282,00 15 282,00
jskaitant savarankiskg darba | fondy 1éSos
pradedancius asmenis, Valstybés 5042,88 - - 992,88 1 350,00 1 350,00 1 350,00
reikalingy priemoniy biudzeto l&éSos
suteikimas Savivaldybés 5110,12 - - 1 006,12 1 368,00 1 368,00 1 368,00
biudZzeto 1éSos
I§ viso: 67 238,40 0,00 0,00 13 238,40 18 000,00 18 000,00 18 000,00
1.2.3. Verslo karimo ir ES  struktiiriniy 54123,75 - - 18041,75 18041 18041 -
veiklos planavimo fondy 1éSos
projektiniy dirbtuviy Valstybés 4781,25 - - 1595,25 1593 1593 -
ktrimas biudZzeto 1&Sos
Savivaldybés 4845 - - 1615 1615 1615 -
biudzeto 1éSos
Is viso: 63750 0,00 0,00 21252 21249 21249 0,00
I8 viso 1.2. uzdaviniui ES  struktiriniy 127 815,59 - - 33152,59 37 568,00 37 568,00 19 527,00
fondy 1éSos
Valstybés 11 291,13 - - 2930,13 3 318,00 3318,00 1725,00
biudzeto 1&éSos
Savivaldybés 11 441,68 - - 2 967,68 3363,00 3363,00 1748,00
biudzeto l&éSos
I viso: 150 548,40 0,00 0,00 39 050,40 44 249,00 44 249,00 23 000,00

2. TIKSLAS — Socialiniy kompetencijy stiprinimas bei uzimtumo didinimas, mazinant socialine atskirtj

2.1. UZDAVINYS: Organizuoti tritkstamy socialiniy paslaugy teikimg bei uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy prieinamumg socialinés rizikos grupéms bei
socialine atskirtj patiriantiems gyventojams

2.1.1. Socialiniy ir kity
tikslinei grupei reikalingy
paslaugy prieinamumo
didinimas, plétojant

ES  struktiiriniy 16 606,44 - - 387144 4 245,00 4 245,00 4 245,00
fondy 1ésos
Valstybés 1 467,00 - - 342,00 375,00 375,00 375,00

biudZeto 1&3os
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tarpininkavimo ir Savivaldybés 1 486,56 - - 346,56 380,00 380,00 380,00
konsultavimo paslaugas, biudZeto 1é$0s
pasitelkiant savanorius IS viso: 19 560,00 0,00 0,00 4 560,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
2.1.2. Savipagalbos bei ES  struktiiriniy 39 087,96 - - 5 976,96 11 037,00 11 037,00 11 037,00
socialiniy jgudziy ugdymo | fondy léSos
praktikumy organizavimas | Valstybés 3453,00 - - 528,00 975,00 975,00 975,00
ir pravedimas, pasitelkiant | biudzeto 1&Sos
savanorius Savivaldybés 3499,04 - - 535,04 988,00 988,00 988,00
biudzeto 1éSos
I3 viso: 46 040,00 0,00 0,00 7 040,00 13 000,00 13 000,00 13 000,00
I$ viso 2.1. uzdaviniui ES  struktiiriniy 55 694,40 - - 9 848,40 15 282,00 15 282,00 15 282,00
fondy 1ésos
Valstybés 4 920,00 - - 870,00 1 350,00 1 350,00 1 350,00
biudzeto léSos
Savivaldybés 4 985,60 - - 881,60 1 368,00 1 368,00 1 368,00
biudzeto 1éSos
I3 viso: 65 600,00 0,00 0,00 11 600,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00
2.2. UZDAVINYS: Organizuoti neformaly profesinj mokymq ir praktikq darbo vietoje darbingiems neaktyviems gyventojams
2.2.1. Uzimtumo skatinimui | ES  struktiiriniy 16 606,44 - - 387144 4 245,00 4 245,00 4 245,00
reikalingy paslaugy fondy 1éSos
prieinamumo didinimas, Valstybés 1 467,00 - - 342,00 375,00 375,00 375,00
vykdant tikslinés grupés biudZeto 1&30s
informavimg, konsultavimg, | Savivaldybés 1 486,56 - - 346,56 380,00 380,00 380,00
tarpininkavima ir kitg biudzeto 1€50s
pagalbg jdarbinant I§ viso: 19 560,00 0,00 0,00 4 560,00 5 000,00 5 000,00 5 000,00
2.2.2. Neformalaus ES  struktiriniy 58 003,68 - - 9 610,68 16 131,00 16 131,00 16 131,00
profesinio mokymo ir fondy 1¢Sos
praktiky darbo vietoje Valstybés 5 124,00 - - 849,00 1 425,00 1 425,00 1 425,00
organizavimas ir biudzeto 1éSos
pravedimas Savivaldybés 5192,32 - - 860,32 1444,00 1444,00 1 444,00
biudzeto l&Sos
I3 viso: 68 320,00 0,00 0,00 11 320,00 19 000,00 19 000,00 19 000,00
I viso 2.2. uzdaviniui ES  struktiiriniy 74 610,12 - - 13 482,12 20 376,00 20 376,00 20 376,00
fondy 1ésos
Valstybés 6 591,00 - - 1191,00 1 800,00 1 800,00 1 800,00

biudZeto 1&3os
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Savivaldybes 6 678,88 - ; 1 206,88 1.824,00 1 824,00 1 824,00

biudzeto 1éSos

15 viso: 87 880,00 0,00 0,00 15 880,00 24 000,00 24 000,00 24 000,00
IS viso Strategijos ES  struktliriniy | 550 575 69 0,00 38 756,85 82 319,88 92 131,53 85 196,90 61 170,45
veiksmams jgyvendinti fondy 1¢€50s

Valstybés 31 764,63 0,00 3 423,75 7 273,53 8 138,10 7 525,50 5 403,75

biudzeto 1éSos

Savivaldybes 32 188,16 0,00 3 469,40 7 368,99 8 247,37 7 626,60 5 475,80

biudzeto 1éSos

I§ viso: 423 528,40 0,00 45 650,00 96 962.40 108 517,00 100 349,00 72 050,00
Strategijos administravime | ES  struktiiriniy 63 454,26 12 239,07 10 245,84 10 242,34 10 242,34 10 242,34 10 242,34
islaidos fondy 1éSos

Valstybés 5 605,50 1081,19 905,11 904,80 904,80 904,80 904,80

biudzeto 1éSos

Savivaldybes 5 680,24 1095,61 917,18 916,86 916,36 916,86 916,86

biudzeto 1€Sos

1§ viso: 74 740,00 14 415,87 12 068,13 12 064,00 12 064,00 12 064,00 12 064,00
I8 viso vietos pleétros ES = struktlriniy | 453 009 g7 12 239,07 49 002,69 9256222 | 10237387 95 439,24 71412,79
strategijai jgyvendinti fondy 1éSos

Valstybes 37370,13 1081,19 4.328,86 8 178,33 9 042,90 8 430,30 6 308,55

biudzeto 1€Sos

Savivaldybes 37 868,40 1.095,61 438658 8 285,85 9164,23 8 543,46 6 392,66

biudzeto 1€Sos

I§ viso: 498 268,40 14 415,87 57 718,13 109 026,40 120 581,00 112 413,00 84 114,00
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34 lentelé. Silutés miesto VVG vietos plétros strategijos finansavimo suvestiné

Finansavimo $altiniai Dalis, Strategijos Strategijos
procentais jgyvendinimo administravimo

i§laidos, Eur iSlaidos (14,999939

proc.), Eur

1. Finansavimo suma: 92,4 460 400,00 69 059,76
1.1. ES struktiriniy fondy lésos 84,9 423029,87 63454,26
1.2. Valstybés biudzeto lésos 75 37370,13 5605,50

2. Savivaldybés biudzeto 1€Sos 7,6 37 868,40 5680,24
IS viso vietos plétros strategijai 100,0 498 268,40 74 740,00

igyvendinti
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BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Lietuva savo ateitj sieja su Europos Sagjunga ir tarptautiniais aljansais. Lietuvai jstojus | Europos
Sajungg atsirado daug galimybiy pasinaudoti paramos fondais. Be abejonés, dalyvavimas
tarptautiniame sgjiidyje yra butina ir neiSvengiama perspektyva. Taciau susirtipinimg kelia tai, kad
narysté Europos Sajungoje kol kas vertinama kaip panacéja nuo visy nesékmiy, kaip iSgyvenimo
pagrindas, o ne kaip skatinimas, galimybé veikti ir veikti kartu.

Biitent tai, kad parama vertinama kaip iSgyvenimo S$altinis, o ne kaip suteikta galimybé
perspektyvai, isryskéjo Silutés miesto VVG ,Pamario krastas” veiklos teritorijos vietos plétros
strategijos rengimo procese. Daugelis potencialiy vietos projekty igyvendintojy, didzigja dalimi
paramg sieja su vienkartine nauda, o galimybg veikly plétrai.

Siandien, siekiant i§vengti vartotojiskos visuomenés gyvenimo biido ir orientuojantis j lygiaverte
ir konkurencingg partneryste, suprasta, kad butina jvaldyti projektinés ir programinés veiklos
metodus, verslumo jgtdzius ir geb¢jimus veikti.

Todé¢l parengta Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas® teritorijos vietos plétros strategija, vietos
projekty jgyvendinimg orientuoja Siomis Kryptimis:

e Parama vietos projektams, skirtiems pagerinti socialines ir ekonomines salygas, sudarant
galimybe naujoms veikloms arba veiklos tgstinumui.

e Parama vietos projektams, skirtiems perspektyvy projektavimui, sukuriant naujg vertg ir
galimybe ateinanc¢ioms kartoms testi pradétus darbus bei tverti naujg ateitj.

Silutés mieste jgyvendinami projektai turéty biti orientuoti j liekamosios ir naujos vertés
sukiirima, projekty igyvendinimg partnerystéje, jgyvendinty projekty rezultatai sudaryty galimybe
arba biity skirti tolimesnés veiklos plétrai bei pareiSkéjai ir vykdytojai bity tos gyvenamosios
vietovés subjektai.

Vadovaujantis Siomis nuostatomis Vietos plétros projekty jgyvendinimas turéty atverti
galimybes bendradarbiavimo ir partnerystés formavimui, skatinti tapti savo vietovés Seimininkais,
atsakingais ne tik uz dabartj, bet ir uz gyvenamosios vietovés ateitj bei ugdys pagarba Zzmogui,

gimtajam kraStui ir Saliai.
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PRIEDAI

1 PRIEDAS. Asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,,Pamario krastas“ jstatai —11 lapu.

2 PRIEDAS. Asociacijos Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas“ valdyba, Vietos plétros strategijos
rengimo darbo grupé — 1 lapas.

3 PRIEDAS. Statistiniai Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas veiklos teritorijos duomenys — 9
lapai.

4 PRIEDAS. Silutés miesto gyventojy poreikiy tyrimo anketa — 6 lapai.

5 PRIEDAS. Silutés miesto gyventojy poreikiy tyrimo duomenys — 7 lapai.

6 PRIEDAS. Silutés miesto verslo ir nevyriausybiniy organizacijy bei valstybiniy / savivaldybés
istaigy vadovy apklausos anketa — 3 lapai.

7 PRIEDAS. Lésy poreikis strategijos veiksmy jgyvendinimui — 10 lapy.
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1 PRIEDAS

ASOCIACLIOS SILUTES MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES ,,PAMARIO KRASTAS*
ISTATAI

l. BENDROJI DALIS

1. Asociacija Silutés miesto vietos veiklos grupé ,,Pamario kratas“ (toliau — Asociacija) yra
savanoriika organizacija, veikianti Silutés mieste, jkurta bendriems nariy poreikiams ir tikslams,
nepriesStaraujantiems Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir jstatymams, tenkinti ir jgyvendinti.

2. Asociacija veikia laikydamasi Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso, Lietuvos Respublikos asociacijy bei kity jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity
teisés akty ir savo veiklg grindzia Siais jstatais.

3. Asociacija yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, galinti savo vardu
lgyti ir turéti teises bei pareigas, buti ieSkovu ar atsakovu teisme. Asociacija turi savarankiska
balansa, apvaly antspauda su savo pavadinimu, atsiskaitomgja bei valiuting saskaitas Lietuvos
Respublikoje jregistruotame banke. Teisés akty nustatyta tvarka ji gali turéti saskaity uzsienio
bankuose.

4. Asociacija uz savo prievoles atsako visu savo turtu. Asociacija neatsako uz savo nariy
prievoles, o nariai neatsako uz Asociacijos prievoles.

5. Asociacija turi teis¢ sudaryti jvairias sutartis, jsigyti ar nuomoti turtg, steigti jmones,
uzmegzti tiesioginius rySius su tarptautinémis organizacijomis, vykdyti nedraudziamg komercing
tkine veikla, dalyvauti kitoje veikloje, kuri atitinka Asociacijos tikslus ir neprieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams.

6. Teisiné forma — asociacija.

7. Asociacijos pavadinimas — Silutés miesto vietos veiklos grupé ,,Pamario krastas®

8. Asociacijos buveinés adresas — Lietuvininky g. 17, LT-99134 Siluté.

9. Asociacijos veiklos trukmé — neribota.

10. Asociacijos finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

11. Asociacija yra labdaros ir paramos teikéja bei gavéja.

Il.  VEIKLOS TIKSLAI, SRITYS IR RUSYS

12. Asociacija yra ne pelno organizacija.

13. Pagrindiniai Asociacijos veiklos tikslai — pagal savo veiklos kompetencijg ir galimybes
skatinti Silutés miesto plétra, aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant miesto plétros planus bei
programas Silutés miesto teritorijoje. Tuo tikslu siekti Asociacijos nariy veiklos koordinavimo ir jos
nariy interesy atstovavimo ir tenkinti kitus vieSuosius interesus pagal Sias iSvardintas veiklos sritis:

13.1. telkti suinteresuoty vietos valdzios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei
organizacijy pastangas ieskant tinkamiausiy sprendimy Silutés miesto ekonominei ir socialinei
gerovei kelti;

13.2. siekti pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing
integracijg iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysius;

13.3. ieskoti naujovisky ir efektyviy biidy vietos gamtiniams, kultiiriniams, Zzmoniy ir
kitiems materialiems bei nematerialiems i$tekliams panaudoti Silutés miesto plétrai;

13.4. skatinti ir palaikyti vietines miesto zmoniy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos,
Svietimo, kultairos, socialinés paramos ir kitose srityse;

13.5. teikti pasiiilymus vietos ir nacionalinéms institucijoms bei organizacijoms dél miesto
plétros plany ir priemoniy kiirimo bei jgyvendinimo;

13.6. organizuoti miesto plétros dalyviy Svietimg bei mokyma, organizuoti ir teikti paramag
miesto bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti,
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13.7. inicijuoti jaunimo ir kity nevyriausybiniy organizacijy programy ir projekty rengima
miesto bendruomenése;

13.8. organizuoti ir teikti paramg miesto plétros projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti,

13.9. skatinti bendradarbiavima su kitomis visuomeninémis nacionalinémis ir tarptautinémis
organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir uzsienyje;

13.10. jstoti j kitas asociacijas, tarptautines organizacijas, kuriy tikslas ir veikla
neprieStarauja Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Asociacijy ar kitiems jstatymames;

13.11. tenkinti kitus, jstatymams neprieStaraujancius, vieSuosius interesus.

14. Savo tikslams pasiekti jstaiga verciasi jstatymy nedraudziama $iy rasiy tikine komercine
veikla:

14.1. Leidybiné veikla, kodas 58.1;

14.2. Kompiuteriy programavimo, konstrukciné ir susijusi veikla, kodas 62.0;

14.3. Informaciniy paslaugy veikla, kodas 63;

14.4. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, spausdinimas, kodas 82.19;

14.5. Finansiniy paslaugy veikla; i$skyrus draudima ir pensijy léSy kaupima, kodas 64;

14.6. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, finansinis tarpininkavimas, kodas 64.19;

14.7. Duomeny apdorojimas, kodas 63.11;

14.8. Veikla, susijusi su duomeny bazémis, kodas 63.1;

14.9. Apskaitos, buhalterijos ir audito veikla; konsultacijos mokes¢iy klausimais, kodas
69.20;

14.10. Rinkos tyrimas ir vie§0oSios nuomonés apklausa, kodas 73.20;

14.11. Konsultaciné verslo ir kito valdymo veikla, kodas 70.22;

14.12. Verslo informacijos paieska ir pateikimas;

14.12. Kita profesiné, moksliné ir techniné veikla, kodas 74;

14.13. Reklama, kodas 73.1;

14.14. Kita, niekur kitur nepriskirta, jvairi verslo veikla, kodas 98;

14.15. Mugiy, parody ir suvaziavimy veikla, kodas 82.30;

14.16. Nuoma ir i§perkamoji nuoma, kodas 77;

14.17. Kelioniy agentury, ekskursijy organizatoriy, iSankstinio uzsakymo paslaugy ir
susijusi veikla, kodas 79.1;

14.18. Suaugusiyjy ir kitas Svietimas, kodas 85.5;

14.19. Pastaty aptarnavimas ir krastovaizdzio tvarkymas; kodas 81,

14.20. Administraciné veikla, jstaigy ir kity verslo jmoniy aptarnavimo veikla, kodas 82;

14.21. Socialinio darbo veikla, nesusijusi su apgyvendinimu, 88 kodas;

14.22. Sportinis ir rekreacinis Svietimas, kodas 85.51;

14.23. Kultarinis $vietimas, kodas 85.52;

14.24. Kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

14.25. Svietimui bidingy paslaugy veikla, kodas 85.6;

14.26. Kiirybin¢, menin¢ ir pramogy organizavimo veikla, kodas 90;

14.27. Verslininky, darbdaviy ir profesiniy organizacijy veikla, kodas 94.1;

14.28. Kity narystés organizacijy veikla, kodas 94.9;

14.29. Verslininky federacijy ir asociacijy veikla, kodas 94.11;

14.30. Sportine veikla, pramogy ir poilsio organizavimo veikla, kodas 93;

14.31. Narystés organizacijy veikla, kodas 94;

14.32. Vertimo rastu ir Zodziu veikla, kodas 74.3.

15. Asociacija gali uzsiimti kita jstatymy nedraudziama komercine tkine veikla (teikti
mokamas paslaugas, atlikti sutartinius darbus) ir vykdyti kitg jstatuose nurodyta veikla, kuri
neprieStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir Asociacijos jstatams bei veiklos tikslams.

16. Veikla, kuri Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka yra licencijuojama,
Asociacija gali verstis tik gavusi atitinkamas licencijas ar leidimus.
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III. ASOCIACLJOS TEISES IR PAREIGOS

17. Savo tikslams jgyvendinti Asociacija jstatymy nustatyta tvarka turi teise:

17.1. nekliudomai raStu, Zodziu ar kitais biidais, neprieStaraujant Lietuvos Respublikos
teisés aktams, skleisti informacijg apie savo veikla, propaguoti savo tikslus ir uzdavinius;

17.2. organizuoti susirinkimus, mitingus, geguzines, jvairias eitynes, sporto ir kitus masinius
renginius;

17.3. organizuoti mokymus, konsultacijas, konferencijas ir seminarus Asociacijos bei kity
asociacijy ir organizacijy bei bendruomeniy nariams;

17.4. pirkti ar kitaip jsigyti savo veiklai reikalingg turtg, jj naudoti, valdyti ir juo disponuoti;

17.5. samdyti asmenis jstatuose numatytai veiklai vykdyti ir mokéti jiems sutartimi
numatyto dydzio darbo uzmokestj;

17.6. buti kity juridiniy asmeny steigéja, dalyve, stoti | organizacijas, taip pat stoti ]
tarptautines organizacijas, kuriy tikslai ir veikla neprieStarauja Konstitucijai, Asociacijy ar kitiems
istatymams bei Siems jstatams;

17.7. nutraukti savo veikla;

17.8. gauti 1ésy ar kitokio turto i§ Europos Sajungos, valstybés, savivaldybés biudzety ir
fondy, tarptautiniy ir Lietuvos Respublikos nevyriausybiniy organizacijy, programy, teikianciy
techning, materialing ir finansing pagalba, taip pat i$ nevyriausybiniy organizacijy, fondy, fiziniy ir
juridiniy asmeny;

17.9. turéti atsiskaitomaja bei valiutos saskaitas Lietuvos Respublikos ir uzsienio kredito
jstaigose.

17.10. naudoti gautas 1éSas jstatuose numatytiems tikslams jgyvendinti;

17.11. reorganizuotis Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

17.12. steigti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka padalinius, kitus juridinius
asmenis, filialus, atstovybes;

17.13. prisiimti jsipareigojimus ir sudaryti sutartis;

17.14. vienytis 1 asociacijy sgjungas;

17.15. turéti kitas teises, kurios neprieStarauja asociacijos veiklos tikslams, nustatytiems
Civiliniame kodekse, Asociacijy jstatyme ir Siuose jstatuose.

18. Asociacija privalo:

18.1. efektyviai naudoti léSas ir turta, skirtus jstatuose numatytiems tikslams jgyvendinti;

18.2. vesti finansinés veiklos apskaitg, kuri atitikty Lietuvos Respublikos jstatymy bei kity
teisés akty reikalavimus, taip pat paramos teikéjy nustatytas salygas, nepriestaraujancias Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams;

18.3. teikti finansing - buhaltering ir statisting informacijg valstybés institucijoms,
Asociacijos nariams, jeigu jie to pareikalauja rastu;

18.4. naudodama Lietuvos, uZsienio Saliy ir/ar tarptautiniy organizacijy bei paramos teikejy
perduota turtg ir 1éSas bei atsiskaitydama uz jy panaudojimg, vadovautis Lietuvos Respublikos
istatymais, kitais teisés aktais bei ty organizacijy ar paramos teikéjy nustatytais reikalavimais;

18.5. mokéti mokescCius jstatymy nustatyta tvarka;

18.6. padarius zalg fiziniams ar juridiniams asmenims, ja atlyginti savo turtu jstatymy
nustatyta tvarka;

18.7. Asociacija gali turéti kity, Siuose istatuose nenumatyty teisiy ir pareigy, jeigu jos
nepriesStarauja Lietuvos Respublikos jstatymams bei Asociacijos veiklos tikslams.

19. Asociacijai draudziama:

19.1. neatlygintinai perduoti asociacijos turta nuosavybén asociacijos nariui, valdymo
ar kitiems Asociacijos organy nariams, asociacijoje darbo sutarties pagrindu dirban¢iam asmeniui ar
su jais susijusiam asmeniui, ar treiajam asmeniui, i§skyrus labdaros ar paramos tikslus, nustatytus
Jstatuose pagal Labdaros ir paramos jstatyma;

19.2. mokéti asociacijos steigéjui ar nariui iSmokas i$ pelno dalies ar perduoti likviduojamos
asociacijos turto dalj, virSijancig stojamaji nario jnasg ar mokestj;
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19.3. asociacijos turtg ir 1¢Sas, jskaitant pelna, jokia forma, iSskyrus labdarg ir paramg pagal
Labdaros ir paramos jstatyma, skirstyti Asociacijos ir (ar) jos valdymo organy nariams, asociacijoje
darbo sutarties pagrindu dirbantiems asmenims, i$skyrus atvejus, kai yra mokamas darbo uzmokestis,
kitos su darbo teisiniais santykiais susijusios iSmokos ir kai autorinés sutarties pagrindu mokamas
autorinis atlyginimas, atlyginama uz suteiktas paslaugas ar parduotas prekes;

19.4. suteikti paskolas, jkeisti asociacijos turta (iSskyrus atvejus, kai turtas jkeiCiamas
asociacijos prievoléms uztikrinti), garantuoti, laiduoti ar Kitaip uztikrinti kity asmeny prievoliy
jvykdyma. Si nuostata netaikoma, kai skolinamasi i§ kredito jstaigy ir kai Lietuvos Respublikos
tarptautinés sutartys arba Lietuvos Respublikos jstatymai ar jy pagrindu priimti kiti teisés aktai
numato kitaip;

19.5. skolintis pinigy i§ asociacijos nario ar su juo susijusio asmens ir mokéti paliikanas. Si
nuostata netaikoma, kai skolinamasi i§ kredito jstaigy;

19.6. skolintis i$ kity asmeny, mokant neprotingai dideles paliikanas;

19.7. pirkti prekes ir paslaugas uz akivaizdziai per didele kaing, i$skyrus atvejus, kai tokiu
biidu yra suteikiama labdara asmeniui, kuris pagal Labdaros ir paramos jstatyma yra labdaros
gavejas;

19.8. parduoti asociacijos turtg uz akivaizdziai per maza kaing, i§skyrus atvejus, kai tokiu
biidu yra suteikiama labdara asmeniui, kuris pagal Labdaros ir paramos jstatyma yra labdaros
gavéjas;

19.9. steigti juridinj asmenj, kurio civiline¢ atsakomybé uZz juridinio asmens prievoles yra
neribota, arba biiti jo dalyviu;

19.20. atlikti Kitus, Asociacijos jstatyme, nustatytus draudziamus Asociacijai veiksmus.

IV. ASOCIACIJOS NARIU TEISES IR PAREIGOS

20. Asociacijos nariai turi Sias teises:

20.1. dalyvauti ir balsuoti Asociacijos visuotiniame susirinkime;

20.2. rinkti ir buti iSrinktu ; Asociacijos renkamus organus;

20.3. gauti informacijg apie Asociacijos veiklg ir 1€Sy panaudojima, naudotis visomis
Asociacijos teikiamomis paslaugomis;

20.4. teikti pasitlymus Asociacijos veiklai gerinti;

20.5. bet kada i8stoti i§ Asociacijos, taciau tokiu atveju jo sumokéti stojamasis jnasas ir nario
mokestis, kitos Asociacijai perduotos 1éSos bei kitas nuosavybes teise Asociacijai perduotas turtas yra
negrazinami;

20.6. kitas teisés aktuose nustatytas teises.

21. Asociacijos nario pareigos:

21.1. laikytis 8iy Istaty ir Asociacijos visuotinio susirinkimo sprendimy, Valdybos
sprendimy, pirmininko nurodymuy;

21.2. mokéti Asociacijos susirinkimo nustatytg nario mokestj;

21.3. apie negaléjimg dalyvauti Visuotiniame susirinkime prie§ tris dienas pranesti uz
susirinkimo organizavima atsakingam asmeniui.

21.4. iSstojant i§ Asociacijos visiSkai jvykdyti ir atsiskaityti uz pavestus darbus bei
Jsipareigojimus;

21.5. Privalo saugoti konfidencialia Asociacijos informacija. Ar informacija konfidenciali,
nustato Asociacijos valdyba.

V. STOJAMUJU INASU IR NARIO MOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

22. Stojamyjy jnaSy ir nario mokes€io dydis ir mokéjimo tvarka nustatoma atskiru
Asociacijos susirinkimo patvirtintu sprendimu.
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VI. NAUJU NARIU PRIEMIMO, NARIU ISSTOJIMO IR PASALINIMO IS ASOCIACLJOS
TVARKA

uzsienieciai, nuolat gyvenantys Lietuvos Respublikoje, savanoriskai jstoj¢ 1 Asociacija,
pripaZjstantys asociacijos jstatus, neturintys jai ir (ar) Lietuvos Respublikos teisés aktams
priestaraujanciy tiksly ir sutike jnesti nustatyto dydzio stojamajj mokestj.

24. Nariai priimami pateikus praSyma Asociacijos pirmininko vardu. Artimiausio posédzio
metu, po praSymo pateikimo dienos, Asociacijos valdyba priima sprendimg dél priémimo } narius.
Apie priimta sprendimg Asociacijos valdyba pranesa praSymo teikéjui per 14 dieny nuo sprendimo
priémimo, registruotu ar elektroniniu laisku. Asmuo, kurio praSymas patenkintas, sumoka stojamajj
jnasg ir jam iSduodamas naryste patvirtinantis dokumentas.

25. Po Asociacijos jregistravimo Juridiniy asmeny registre, juridinis ir fizinis asmuo gali
tapti asociacijos nariu tik pateikes praSyma ir jrodes, kad per pastaruosius dvejus metus iki praSymo
pateikimo dienos vykde aktyvia socialing, ekonoming, kulttiring veikla toje miesto vietovéje.

26. Asociacijos nariu gali tapti tik toks juridinis asmuo, kurio veiklos vietové — Silutés
miesto teritorija.

27. Narys turi teisg i$stoti i§ Asociacijos, apie tai rastu praneses Asociacijos Pirmininkui, o
prasymas apsvarstomas valdyboje. Tokio nario i$stojimag i§ Asociacijos tvirtina Asociacijos valdyba.

28. Asociacijos nariai, nesilaikantys Asociacijos jstaty ar kity Asociacijos teisés akty arba be
pateisinan¢ios priezasties nesumokéje nario mokes¢io bei uz konfidencialios informacijos
atskleidima gali biti iSbraukti i§ asociacijos nariy.

VIl. ASOCIACIJOS VALDYMAS

29. Asociacijos organai:

29.1. Asociacijos organas — visuotinis nariy susirinkimas.

30. Asociacijos valdymo organai:

30.1. kolegialus valdymo organas — Asociacijos valdyba.
30.2. vienasmenis valdymo organas — Asociacijos pirmininkas.

VIII. ASOCIACIJOS VISUOTINIS NARIU SUSIRINKIMAS, JO KOMPETENCIJA,
SUSAUKIMO ATVEJAI IR TVARKA, NARIU DALYVAVIMO TVARKA

31. Asociacijos susirinkimas (toliau - Susirinkimas) yra visuotinis Asociacijos nariy
susirinkimas.

32. Tik Susirinkimas turi teise:

32.1. papildyti, keisti ir tvirtinti Asociacijos jstatus;

32.2. rinkti ir atSaukti Asociacijos valdybos narius, Asociacijos pirmininka, revizoriy
(auditoriy ar audito jmong);

32.3. nustatyti Asociacijos nariy stojamyjy jnasy dydj ir nariy mokes¢iy dydj, jy mokéjimo
tvarka;

32.4. svarstyti ir tvirtinti Asociacijos meting finansing atskaitomybe¢ bei valdybos parengta
Asociacijos veiklos ataskaita;

32.5. priimti sprendimus steigti, reorganizuoti, likviduoti padalinius;

32.6. priimti sprendimg dél Asociacijos pertvarkymo ir pabaigos (reorganizavimo ir
likvidavimo);

33. Susirinkimas sprendzia ir kitus Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyme ir Siuose
Istatuose Susirinkimo kompetencijai priskirtus klausimus, jei pagal Lietuvos Respublikos asociacijy
Jstatyma tai nepriskirta Asociacijos valdymo organy kompetencijai ir jei pagal esmg tai néra valdymo
organo funkcijos.
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34. Susirinkime turi teis¢ dalyvauti ir sprendziamojo balso teis¢ turéti visi Susirinkimo dieng
esantys Asociacijos nariai. Vienas narys susirinkime turi vieng balsg.

35. Susirinkimas gali priimti sprendimus, kai jame dalyvauja daugiau kaip Y visy
Asociacijos nariy.

36. Jei Susirinkime néra kvorumo, turi buiti Saukiamas pakartotinis Susirinkimas, kuris turi
teise priimti sprendimus nejvykusio Susirinkimo darbotvarkeés klausimais, nesvarbu kiek Susirinkime
dalyvauty Asociacijos nariy.

37. Susirinkimas Saukiamas Asociacijos valdybos sprendimu ne reciau kaip vieng karta per
metus. Susirinkimas turi jvykti ne véliau kaip per 4 ménesius nuo kalendoriniy mety pabaigos.
Susirinkimo metu tvirtinama Asociacijos metiné finansiné atskaitomybé, kurig paruoSia Asociacijos
pirmininkas. Susirinkime gali buti sprendziami ir Kiti, susirinkimo kompetencijai priskirtini
klausimai.

38. Susirinkimas gali biiti Saukiamas ir teismo sprendimu, jei jis nebuvo suSauktas [staty
nustatyta tvarka ir dél to j teisma kreipési Asociacijos narys ar valdymo organas.

Susirinkimo su$aukimo iniciatyvos teis¢ turi Asociacijos valdyba, pirmininkas, revizorius
(auditorius ar audito jmoné) ar ne maziau kaip 1/3 Asociacijos nariy.

39. Pranesima apie Saukiama Susirinkimag Valdyba rastu jteikia kiekvienam Asociacijos
nariui ne véliau kaip likus 5 (penkioms) kalendorinéms dienoms iki Susirinkimo dienos, i$skyrus
atvejus, kai visi Asociacijos nariai rastiSkai sutinka, kad Susirinkimas Saukiamas nesilaikant auks¢iau
nurodyty terminy. RastiSkam praneSimui prilygsta praneSimas, iSsiystas nario nurodytu telefaksu ar
elektroninio pasto adresu, su patvirtinimu apie prane$imo gavima, taip pat jteiktas pasiraSytinai.

40. PraneSime turi buti nurodytas Asociacijos pavadinimas, buveiné, kodas, Susirinkimo
data, laikas ir vieta (adresas), Susirinkimo darbotvarké ir Susirinkima inicijave bei sprendima
suSaukti Susirinkimag priéme Asociacijos organai, asmenys ar institucija.

41. Jeigu Susirinkimas nejvyksta, apie pakartotinj Susirinkima turi biiti pranesta Siy [staty 37
ir 38 punktuose nustatytu biidu ne véliau kaip likus 3 (trims) kalendorinéms dienoms iki pakartotinio
Susirinkimo dienos.

42. Balsavimas Susirinkime yra atviras. Slaptas balsavimas yra privalomas visiems nariams
tais darbotvarkés klausimais, dél kuriy nors vienas narys pageidauja slapto balsavimo ir jeigu tam
pritaria daugiau kaip pusé visy Susirinkime dalyvaujanc¢iy nariy.

43. Susirinkimo sprendimas laikomas priimtu, kai uz jj gauta daugiau balsavimo metu
dalyvaujanciy nariy balsy ,,uz* negu ,,pries* (asmenys, balsuodami susilaike, neskaiciuojami, tai yra
jie laikomi balsavimo metu nedalyvavusiais asmenimis). Sprendimg dél Asociacijos pertvarkymo,
reorganizavimo ar likvidavimo ir sprendimag keisti Asociacijos jstatus priima susirinkimas ne
mazesne kaip 2/3 susirinkime dalyvaujanciy Asociacijos nariy balsy.

44. Susirinkimo sprendimai jforminami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

IX. ASOCIACIJOS VALDYBA

45. Asociacijos valdyba (toliau — Valdyba) yra kolegialus Asociacijos valdymo organas,
susidedantis 1§ vienodo skaiCiaus bendruomeniniy ar nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir
savivaldybés atstovy;

46. Valdyba i§ 9 nariy keturiy mety kadencijai renka visuotinis nariy susirinkimas $iy jstaty
nustatyta tvarka.

47. Valdyba i§ valdybos nariy renka valdybos pirmininkg ir iSrinkto valdybos pirmininko
teikimu valdybos pirmininko pavaduotoja iSrinktos valdybos kadencijai.

48. Valdybos nariais gali buti fiziniai asmenys — asociacijos nariai ir asociacijos nariy —
juridiniy asmeny pasitilyti fiziniai asmenys. Valdybos nario kadencijy skaicius neribojamas.

Valdybos nariu negali buti asmuo, kuris pagal Lietuvos Respublikos jstatymus neturi teisés
Siy pareigy eiti.

49. Visuotinis nariy susirinkimas turi teis¢ atSaukti visg Valdyba arba pavienius jos narius
nesibaigus kadencijai.
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50. Valdybos narys gali atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip
pries 14 dieny rastu jspéjus valdybos pirmininka ar jj pavaduojantj asmenj.

51. Valdybos kompetencija:

51.1. Valdyba svarsto ir tvirtina, bei pateikia visuotiniam nariy susirinkimui aprobuoti
Asociacijos veiklos programa;

51.2. Valdyba jgyvendina visuotinio nariy susirinkimo aprobuota Asociacijos veiklos
programa, vykdo kitus visuotinio nariy Susirinkimo priimtus sprendimus;

51.3. Valdyba Jstaty ir Lictuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka ir laiku Saukia
visuotinius nariy susirinkimus, rengia visuotinio nariy susirinkimo darbotvarke;

51.4. Valdyba teikia visuotiniam nariy Susirinkimui tvirtinti Asociacijos dokumenty
projektus, kuriuos pagal Siuos Istatus ir Lietuvos Respublikos jstatymus turi priimti ir/ar patvirtinti
visuotinis nariy susirinkimas;

51.5. Valdyba teikia visuotiniam nariy susirinkimui tvirtinti kandidatus Asociacijos
pirmininko ir revizoriaus (auditoriaus ar audito jmonés) pareigoms uzimti;

51.6. per 4 meénesius nuo kalendoriniy mety pabaigos Valdyba parengia ir pateikia
visuotiniam nariy susirinkimui kiekvieny praéjusiy finansiniy mety Asociacijos veiklos ataskaita. Si
ataskaita yra vie$a, kurioje turi buti nurodyta:

51.6.1. informacija apie asociacijos veikla jgyvendinant jos jstatuose nustatytus veiklos
tikslus;

51.6.2. asociacijos nariy skaicius finansiniy mety pabaigoje;

51.6.3. asociacijos metiné finansiné atskaitomybé;

51.6.4. samdomy asociacijos darbuotojy skaicius finansiniy mety pabaigoje;

51.6.5. Asociacijos veiklos ataskaitoje gali biiti ir kita informacija, kurig nustato visuotinis
nariy susirinkimas.

51.7. nustato Asociacijos finansinés veiklos vidaus kontrolés tvarka, laikantis jstatymy ir
kity teisés akty nustatytos tvarkos, iSklauso ir jvertina revizoriaus (auditoriaus ar audito jmongés)
patikrinimo rezultatus, imasi priemoniy revizoriaus nustatytiems trilkumams ir pazeidimams
pasalinti;

51.8. tvirtina dokumenty ir kitos informacijos apie Asociacijos veiklg pateikimo nariams
tvarka;

51.9. svarsto klausimus dél Asociacijos turto ir 1éSy jgijimo, naudojimo, valdymo ir
disponavimo, prievoliy uztikrinimo turtu ar 1éSomis, kiek tai numato Sie jstatai;

51.10. priima sprendima dél kity juridiniy asmeny, Asociacijos atstovybiy ar filialy steigimo
ar dél tapimo kity juridiniy asmeny dalyviu;

51.11. tvirtina Asociacijos atstovybiy ar filialy nuostatus;

51.12. vykdo i§ dalies ar visiSkai Asociacijos 1éSomis finansuojamy projekty atranka;

51.13. nustato Asociacijos vidaus tvarkg ir santykiy su tre¢iaisiais asmenimis principus.

52. Valdybai vadovauja valdybos pirmininkas. Jam negalint, vadovauja valdybos pirmininko
pavaduotojas ar kitas valdybos iSrinktas narys.

53. Valdybos posédziai Saukiami valdybos pirmininko, jam negalint valdybos pirmininko
pavaduotojo sprendimu arba 1/3 valdybos nariy iniciatyva ne reciau kaip vieng kartg per ketvirtj.
Valdybos posédyje pirmininkauja valdybos pirmininkas, jam negalint valdybos pirmininko
pavaduotojas arba kitas valdybos iSrinktas narys.

54. Valdyba gali priimti sprendimus posédzio darbotvarkés klausimais, jei jame dalyvauja
daugiau kaip 1/2 Valdybos nariy.

55. Valdybos priimti sprendimai yra teiséti, kai uz juos balsavo daugiau kaip pusé visy
valdybos posédyje dalyvaujan¢iy nariy. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsa.
Sprendimai priimami atviru balsavimu paprasta dalyvavusiy valdybos nariy balsy dauguma.
Valdybos nariy balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemiamas yra valdybos posédyje pirmininkaujancio
balsas.

56. Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai valdyba sprendzia jo materialinés
atsakomybeés, personalinius jo darbo ir (ar) narystés Asociacijoje klausimus.
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57. Valdyba tvirtina Asociacijos valdymo struktiira ir darbuotojy pareigybes, nustato
pareigybinius atlyginimus administracijos darbuotojams, samdo revizoriy (auditoriy ar audito jmong).

58. Valdybos pirmininkas, jam negalint valdybos pirmininko pavaduotojas ar kitas valdybos
jgaliotas narys pasiraso darbo sutart] su asociacijos pirmininku, jeigu numatoma tokig sutart]
sudaryti.

59. Likus ne maziau kaip 5 dienoms iki eilinio visuotinio nariy susirinkimo, valdyba privalo
parengti Asociacijos veiklos ataskaitg.

60. Valdybos posédzio protokola, suderinus per penkias darbo dienas su valdybos nariais
elektroniniu pastu, pasiraSo posédzio pirmininkas ir sekretorius.

X. ASOCIACIJOS PIRMININKAS

61. Asociacijos pirmininkas (toliau — Pirmininkas) - vienasmenis valdymo organas.

62. Pirmininkg 4 (keturiy) mety kadencijai renka ir atSaukia visuotinis nariy susirinkimas
daugiau kaip 1/2 Susirinkime dalyvaujan¢iy Asociacijos nariy balsy dauguma.

63. Pirmininko kompetencija:

63.1. atsako uz Asociacijos veiklos organizavima bei jos tiksly jgyvendinima;

63.2. atstovauja Asociacija, jos vardu sudaro sandorius su fiziniais ir juridiniais asmenimis
iki 10 000,00 Lt (2 896,20 Eur) vertés be PVM. Didesnés vertés sandoriams reikalingas valdybos
pritarimas.

63.3. organizuoja bei koordinuoja Asociacijos veikla;

63.4. registruoja Asociacijos narius ir veda jy sarasa;

63.5. pasibaigus finansiniams metams Saukia ir rengia Asociacijos eilinj visuotinj nariy
susirinkima;

63.6. atsiskaito uz Asociacijos veiklg valdybai ir visuotiniam Asociacijos nariy susirinkimui;

63.7. organizuoja ir koordinuoja Asociacijos administracing veikla;

63.8. kontroliuoja Asociacijos tiksly jgyvendinima;

63.9. Valdybai pritarus, priima ir atleidzia darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo
sutartis, skatina juos ir skiria nuobaudas;

63.10. Pirmininkas veikia Asociacijos vardu ir turi teis¢ vienvaldiskai sudaryti sandorius,
nustatytus 63.2 jstaty punkte, bei atstovauti Asociacijg valdzios ir valdymo organuose, teisme,
arbitraZe, o taip pat atstovauti Asociacijos interesus ir palaikyti dalykinius rySius su kitomis Lietuvos
Respublikos ir uzsienio miesto vietos veiklos grupémis - Asociacijomis, kitomis jmonémis,
Jstaigomis, institucijomis bei kitais tre€iaisiais asmenimis;

63.11. atidaro ir uzdaro saskaitas kredito jstaigose;

63.12. tvarko ir atsako uz tinkama Asociacijos 168y panaudojimg bei turi teis¢ pasirasyti
finansinius dokumentus;

63.13. uzmezga ir palaiko rySius su tarptautinémis organizacijomis;

63.14. teikia Valdybai pasiilymus dél Asociacijos veiklos tobulinimo;

63.15. Asociacijos nariy, Valdybos ir/ar revizoriaus (auditoriaus ar audito jmongs) rastiSku
praSymu teikia jiems su Asociacijos veikla susijusig informacijg ir dokumentus;

63.16. Siy Istaty nustatyta tvarka organizuoja ir skelbia vieSos informacijos paskelbima;

63.17. teikia juridiniy asmeny registrui duomenis bei dokumentus apie Asociacija,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais;

63.18. atlieka kitas jam pavestas funkcijas;

63.19. gali suteikti jgaliojimus vykdyti toms funkcijoms, kurios yra jo kompetencijoje.

64. Pirmininkui laikinai i§vykus, susirgus ar dél kity priezasCiy laikinai negalint vykdyti
savo pareigy, valdyba jgalioja kitg asmenj laikinai atlikti pirmininko pareigas.
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XI. ASOCIACIJOS FINANSINES VEIKLOS KONTROLE

65. Ateinan¢iy mety I ketvirtj Asociacija privalo atlikti savo finansinés veiklos patikrinimus.
Juos atlicka revizorius (auditorius ar audito jmoné), kurj parenka ir esant galimybei atlyginimg
nustato visuotinis nariy susirinkimas, arba visuotinio nariy susirinkimo pasirinktas revizorius
(auditorius ar audito jmon¢). Sutartj su revizoriumi (auditoriumi ar audito jmone) pasiraso visuotinio
nariy susirinkimo jgaliotas asmuo.

66. Revizorius (auditorius ar audito jmoné):

66.1. tikrina Asociacijos meting finansing atskaitomybg bei kitus buhalterinés veiklos
dokumentus;

66.2. tikrina Asociacijos &Sy panaudojimo teisétuma;

66.3. visuotinio nariy susirinkimo pavedimu atlieka Asociacijos finansinius - buhalterinius
patikrinimus bei pranesa apie patikrinimy metu nustatytus pazeidimus.

67. Revizorius (auditorius ar audito jmoné) jstatymy nustatyta tvarka atsako uz nekokybiskg
Asociacijos veiklos kontrole ir veiklos trikumy slépima.

XIl. ADMINISTRACIJA

68. Administracijos struktlirg, pareigybes ir pareiginius nuostatus nustato Asociacijos
valdyba.

69. Administracijai vadovauja Asociacijos pirmininkas arba Asociacijos pirmininko
igaliotas asmuo.

70. Administracija vykdo jai pavestas funkcijas laikydamasi ir vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos teisés aktais.

71. Vykdydama savo funkcijas Administracija:

71.1. jgyvendina Asociacijos veiklos administravima;

71.2. uztikrina Asociacijos tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

71.3. teikia informacija apie Asociacijos veiklg tretiesiems asmenims;

71.4. uz savo veiklg atsiskaito Asociacijos valdybai;

71.5. atlieka kitas funkcijas, nepriestaraujancias Asociacijos veiklos tikslams, jstatams,
veiklos dokumentams bei Lietuvos Respublikos teisés aktams.

72. Asociacijos administracijos darbo tvarkos taisykles tvirtina Asociacijos valdyba.

XIII. DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS APIE ASOCIACIJOS VEIKLA
PATEIKIMO NARIAMS TVARKA

73. Asociacijos nariui rastu pareikalavus Asociacija ne véliau kaip per 7 (septynias) dienas
nuo pareikalavimo gavimo dienos privalo sudaryti nariui galimybe susipazinti ir (ar) pateikti kopijas
Siy Asociacijos dokumenty: Asociacijos istaty, metinés finansinés atskaitomybés ataskaity,
Asociacijos veiklos ataskaity, revizoriaus (auditoriaus ar audito jmonés) patikrinimo akty,
Susirinkimo sprendimy, Asociacijos nariy sgrasy, Asociacijos valdymo organy nariy sarasy ir kity
Asociacijos dokumenty, kurie turi biiti vieSi pagal jstatymus, taip pat Valdybos posédziy protokoly,
kuriais jforminami Sio valdymo organo sprendimai.

74. Atsisakyma pateikti dokumentus Asociacija turi jforminti rastu, jei narys to pageidauja.

75. Asociacijos dokumentai, jy kopijos ar kita informacija nariams pateikiama
neatlygintinai.

XIV. PRANESIMU IR SKELBIMU TVARKA, PAGAL KURIA SKELBIAMA VIESA
INFORMACIJA
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76. Civilinio kodekso, Asociacijy jstatymo, kitais teisés aktais ir $iy jstaty numatytais
atvejais Asociacijos praneSimai ir informacija skelbiami ta tvarka, kurig nustato teisés aktai ir Sie
istatai.

77. Viesi Asociacijos praneSimai, tarp jy ir tie, kuriuos reikia skelbti pagal Civilinj kodeksa
bei Lietuvos Respublikos asociacijy jstatyma yra skelbiami Silutés rajono savivaldybés interneto
portale www.silute.lt, kiti praneSimai ar skelbimai elektroniniu pastu praneSami Asociacijos nariams
ar kitiems suinteresuotiems asmenims.

78. Tais atvejais, kai jstatymai ir Sie jstatai numato alternatyvius praneSimy skelbimo biidus,
konkrety skelbimo biidg parenka Asociacijos valdyba.

79. Uz praneSimy skelbimg atsakingas Asociacijos pirmininkas, likviduojant Asociacijg —
likvidatorius.

XVLI. FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

80. Sprendimus jsteigti Asociacijos filialus ir atstovybes bei nutraukti jy veiklg priima
Valdyba. Asociacijos filialy ir atstovybiy skai¢ius neribojamas. Filialai ir atstovybés néra juridinis
asmuo ir veikia pagal patvirtintus nuostatus.

81. Sprendima patvirtinti filialo ar atstovybés nuostatus priima Valdyba.

82. Sprendimu jsteigti Asociacijos filialg ar atstovyb¢ nustatoma filialo ar atstovybés
valdymo struktira ir paskiriami valdymo organo nariai.

83. Sprendimg paskirti bei atSaukti filialo ar atstovybés valdymo organo narius i$§ pareigy
priima Valdyba.

84. Filialy ir atstovybiy turtas apskaitomas Asociacijos finansingje atskaitomybéje, taip pat
atskiroje padalinio finansingje atskaitomybé¢je.

85. Filialai ir atstovybés registruojami ir iSregistruojami jstatymy nustatyta tvarka.

XVII. ASOCIACIJOS ISTATU KEITIMO TVARKA

86. Iniciatyvos teisg keisti ir papildyti jstatus turi Asociacijos pirmininkas, valdyba arba 1/3
Asociacijos nariy.

87. Istatai kei¢iami visuotinio nariy susirinkimo sprendimu 2/3 visuotinio nariy susirinkime
dalyvaujanciy nariy balsy.

88. Susirinkimui priémus sprendimg pakeisti Asociacijos jstatus, suraSomas visas pakeisty
Istaty tekstas ir po juo pasiraso Susirinkimo jgaliotas asmuo.

89. Asociacijos Istaty pakeitimai jsigalioja nuo jy jregistravimo juridiniy asmeny registre.

XVIIL LESU IR PAJAMU NAUDOJIMO BEI ASOCIACIJOS VEIKLOS KONTROLES
TVARKA

90. Asociacijos lésas sudaro:

90.1. stojamieji ir nario mokesciai;

90.2. pajamos i§ vykdomos veiklos;

90.3. skolintos 1€Sos;

90.4. fiziniy ir juridiniy asmeny neatlygintinai perduotos 1¢Sos bei turtas;

90.5. nevalstybiniy organizacijy, fondy, fiziniy ir juridiniy asmeny, taip pat i§ tarptautiniy
organizacijy, programy bei kity jstaigy ir organizacijy (jei tai neprieStarauja Lietuvos Respublikos
teisés akty reikalavimams) gautos 1€Sos;

90.6. kredito jstaigy paltikanos uz saugomas Asociacijos 1éSas;

90.7. wvalstybés ir savivaldybiy léSos, skirtos valstybés ar savivaldybiy remiamoms
programoms jgyvendinti;

90.8. parama, gauta pagal Labdaros ir paramos jstatyma;

90.9. kitos teisétai gautos 1éSos.
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91. Asociacijos 1¢Sos ir turtas Lietuvos Respublikos asociacijy, kity jstatymy bei teisés akty
nustatyta tvarka ir laikantis juose nustatyty reikalavimy naudojamos Asociacijos veiklos tikslams
pasiekti ir uzdaviniams jgyvendinti.

92. Asociacija pinigus, gautus kaip parama, taip pat Kitus negrgzinamai gautus pinigus ir Kitg
turta naudoja juos davusio asmens nurodytiems tikslams, jeigu asmuo tokius tikslus nurode.

93. Asociacija Siuos pinigus turi laikyti atskiroje saskaitoje, taip pat sudaryti iSlaidy sgmata,
jeigu tai numatyta teisés aktuose arba pinigus daves asmuo to reikalauja. Asociacija negali priimti
pinigy ir kito turto, jeigu duodantis asmuo nurodo juos panaudoti kitiems, negu Asociacijos jstatuose
nurodyta, tikslams.

94. Asociacija moka mokescius valstybei Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

95. Asociacijos veiklos kontrole $iy [staty ir Lietuvos Respublikos Asociacijy bei kity
Jstatymy nustatyta tvarka atlieka Revizorius (auditorius ar audito jmong).

XVIII. ASOCIACIJOS REORGANIZAVIMAS IR VEIKLOS NUTRAUKIMAS

96. Asociacijos reorganizavimas ir veiklos nutraukimas vykdomas remiantis Lietuvos
Respublikos asociacijy jstatymo, Lietuvos Respublikos civilinio kodekso ir S$iy jstaty nustatyta
tvarka.

97. Priimti sprendimg pertvarkyti, reorganizuoti ar likviduoti Asociacija turi teis¢ visuotinis
nariy susirinkimas ne maziau kaip 2/3 visy dalyvaujanciy susirinkime Asociacijos nariy balsy
dauguma.

98. Pagrindas nutraukti Asociacijos veiklg gali bati:

98.1. visuotinio nariy susirinkimo sprendimas;

98.2. §iy jstaty 9 punkte nustatyto Asociacijos veiklos termino pasibaigimas;

98.3. teismo sprendimas.

99. Institucija, nutarusi nutraukti Asociacijos veikla, skiria likvidatoriy, nustato
likvidatoriaus jgaliojimus, veiklos nutraukimo terminus, inventorizacijos ir turto perémimo tvarka.
Nuo likvidatoriaus paskyrimo dienos Asociacijos valdyba ir Asociacijos pirmininkas netenka
jgaliojimy, jy teises ir pareigas jgyja likvidatorius.

100. Pasibaigus Asociacijos veiklai, likes turtas ir léSos patenkinus visy likviduojamo
Asociacijos kreditoriy reikalavimus, atsiskai¢ius su asmenimis, dirbusiais pagal darbo sutartis,
perduodami kitai ar kitoms asociacijoms, visuomeninéms organizacijoms, kuriy tikslai artimi
Asociacijos jstatuose deklaruotiems tikslams, o jei tokiy organizacijy néra, — kitoms asociacijoms,
visuomeninéms organizacijoms arba labdaros organizacijoms bei labdaros ir paramos fondams.

XIX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

101. Sie Jstatai jsigalioja jy atitinkamo jregistravimo juridiniy asmeny registre diena. Jstatai
pasiraSyti 3 (trimiS) egzemplioriais.

102. Kilus Asociacijos veikloje klausimui, kuris néra sureguliuotas Siy jstaty nuostatose,
taikomos Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo, kity jstatymy bei teisés akty nuostatos.
103. Jeigu priémus naujus jstatymus Asociacijos jstatai neatitinka $iy jstatymy, Asociacija privalo
savo jstatus suderinti su priimtais jstatymais artimiausiame visuotiniame susirinkime. Kol
Asociacijos jstatai nesuderinti su naujai priimtais jstatymais, Asociacija vadovaujasi (yra taikomos)
jstatymy, o ne jstaty normomis.

[statai patvirtinti Asociacijos visuotiniame nariy susirinkime 2014-12-29, protokolas.

Asociacijos Silutés miesto VVG ,,Pamario krastas*
pirmininkas

(vardas, pavarde, parasas)
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2 PRIEDAS

ASOCIACIJOS SILUTES MIESTO VVG ,,PAMARIO KRASTAS“ VALDYBA

Vietos valdZios atstovai:
1. Valdybos pirmininkas - Algirdas Ivanauskas (Silutés r. savivaldybé).
2. Algirdas Balgy¢tis (Silutés r. savivaldybé).
3. Raminta Césniené (Silutés r. savivaldybe).
Verslo organizacijy atstovai:
1. Jurgita Stakiené (UAB ,,Jtampa®).
2. Kristina Jurkuviené (UAB ,,Zibai*).
3. Saulius Salna (S. Salnos individuali jmoné).
Pilietinés visuomenés organizacijy atstovai:
1. Almantas Tutlys (Asociacija Silutés Rotary klubas).
2. Darius Steponkus (Asociacija Silutés Rotary klubas).
3. Jaraté Skabeikiené (Asociacija Silutés soroptimos klubas).

ASOCIACIJOS SILUTES MIESTO VVG ,,PAMARIO KRASTAS“ VIETOS PLETROS
STRATEGIJOS RENGIMO DARBO GRUPE

1. Algis Bekeris, asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,Pamario krastas®
pirmininkas (darbo grupés pirmininkas);

2. Remigijus Budrikas, asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,Pamario krastas“
projekto vadovas;

3. Algirdas Ivanauskas, asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,,Pamario krastas“
valdybos pirmininkas

4. Darius Steponkus, asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,Pamario kratas®
valdybos narys;

5. Jarat¢ Skabeikiené, asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,,Pamario krastas®
valdybos narys;

6. Almantas Tutlys, asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,,Pamario krastas®
valdybos narys;

7. Jurgita Stakiené, asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,,Pamario krastas“
valdybos narys;

8. Saulius Salna, asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,,Pamario krastas* valdybos
narys;

9. Algirdas Baléytis, asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,,Pamario krastas®
valdybos narys;

10. Raminta Césniené, asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,,Pamario krastas®
valdybos narys;

11. Kristina Jurkuviené, asociacijos Silutés miesto vietos veiklos grupés ,,Pamario krastas®
valdybos narys;

12. Eligijus Vaiciulis, Klaipédos teritorinés darbo birzos Silutés skyriaus vedéjo pavaduotojas;

13. Vilma Griskevi¢iene, Silutés rajono savivaldybés administracijos kultiiros skyriaus vedéja
(kulttiros atstovas);

14. Giedré Milukiené, Silutés rajono savivaldybés administracijos $vietimo skyriaus vyriausioji
specialisté (jaunimo atstovas).
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Statistiniai duomenys apie Silutés VVG veiklos teritorija

3 PRIEDAS

1. Silutés miesto VVG teritorijos socialiné-ekonominé situacija

1 lentelé. Gyventojy vidaus ir tarptautiné migracija
2011 2012 2013 2014
Lietuvos  |Gyvent. sk. 3052588 3003641 2971905 2943472
Respublika | Imigravo 67884 | 2,22% | 79896 |2,66 % | 79254 | 2,67 % | 85709 | 2,91 %
Emigravo | 106062 | 3,47 % | 101153 | 3,37 %| 96061 | 3,23 % | 98036 | 3,33 %
Saldo -38178 | -1,25%| -21257 |-0,71 % | -16807| -0,56 %|-12327 |-0,42 %
Klaipédos [Gyvent. sk. 340047 334744 331553 329013
apskritis Imigravo 8595 | 2,53% | 9551 | 2,85%| 10075 | 3,04 % | 11207 | 3,41 %
Emigravo | 13080 | 3,85% | 12154 | 3,63 %/| 11864 | 3,58 % | 12368 | 3,76 %
Saldo -4485 | -1,32 %| -2603 |-0,78 % | -1789 | -0,54 %| -1161 |-0,35 %
Silutésr.  |Gyvent. sk. 45380 44040 43218 42447
savivaldybé | Imigravo 1010 | 2,23% | 1154 | 2,62 %| 1185 | 2,74 % | 1235 2,91 %
Emigravo 2162 | 4,76 % | 1866 | 4,24%| 1819 | 421% | 1774 |4,18 %
Saldo -1152 | -253% | -712 |-162% | -634 |-1,47 % | -539 |-1,27 %
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
2 lentelé. Gyventojy migracija
2011 2012 2013 | 2014
Lietuvos Respublika | 1,25% |0,71% | 1,31 | 1,25
Klaipédos apskritis 1,32% | 0,78% 164 |1,52
Silutés r. sav. 2,54% |1,62% |2,03 |1,88
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
3 lentelé Gyventojy bendra ir miestuose skaicius kaita
| 2011 2012 2013 2014
Gyventojy sk. Proc. | Gyventojy| Proc. | Gyventojy | Proc. | Gyventojy | Proc.
sk. sk. sk.
Lietuvos Bendras | 3052588 — 3003641 — 2971905 — 2943472 —
Respublika | Mieste | 2037126 | 66,73 | 2005604 | 66,77 | 1989268 | 66,94 | 1974580 | 67,08
Klaipédos | Bendras | 340047 — 334744 — | 331553 — 329013 —
apskritis | Mieste | 242743 | 71,39 | 238929 |71,37 | 236799 |71,42| 235017 | 71,43
Silutés | Bendras | 45380 | — 44040 - 43218 - 42447 -
rajonas Mieste 17858 | 39,35 | 17360 | 39,42 17152 39,69 17002 40,05

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

4 lentelé. Gyventojy gimstamumo ir mirtingumo santykis Silutés mieste

Metai Gimé Miré Santykis
2011 541 646 - 105
2014 560 582 - 22

Saltinis: Silutés r. savivaldybe

5 lentelé. Silutés miesto gyventojy pasiskirstymas pagal amziy, 2014 m. duomenimis
iki 7 m. 7-13 m. 14-29 m. 30-39 m. 40-64 m. 65 m. ir vyresni
1461 1020 3487 1848 6070 2926

Saltinis: Silutés r. savivaldybé
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6 lentelé. Silutés miesto gyventojy pasiskirstymas pagal lytj, 2014 m. duomenimis

vyrai

moterys

7542

9270

Saltinis: Silutés r. savivaldybé

7 lentelé. Miesto gyventojy pasiskirstymas pagal tautybe

Lietuviai | Vokieéiai Rusai Lenkai Baltarusiai Kitos
2001 96,34% 0,71% 1,95% 0,16% 0,13% 0,71%
2011 96,64% 0,54% 1,81% 0,14% 0,12% 0,76%

(3altinis: https://It.wikipedia.org/wiki/%C5%A0ilut%C4%97s_rajono_savivaldyb%C4%97 )

8 lentelé. Silutés r. gyventojy pasiskirstymas pagal i§silavinima 2011 m. duomenimis

I$silavinimas | AukStasis | AukStesnysis | Vidurinis | Pagrindinis | Pradinis | NeraStingi
Gyventojy 11,7% 179 % 30,6 % 18,2 % 189% |26%
dalis
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
9 lentelé. Silutés miesto bedarbiai, 2015 m. duomenimis
AmZiaus grupés | 14-29m. | 30-39 m. | 40-64 m.
Bedarbiali 261 242 670
22,25% | 20,63% | 57,12%
Saltinis: Silutés darbo birza
10 lentelé. Bedarbiy pasiskirstymas pagal lyti
Bedarbiali Skaicius Procentai
Viso: vyrai 645 54,99
1173 moterys 528 45,01

Saltinis: Silutés darbo birza

11 lentele. Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis, proc.

2011 2012 2013 2014
Lietuvos Respublika 13,1 11,7 10,9 9,5
Klaipédos apskritis 12,3 10,4 9,4 8,1
Silutés r. 15,6 15,2 14 13
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
12 lentelé. UZimty gyventojy skai€ius, procentais
2011 2012 2013 2014
Sk. Proc. | Sk. Proc. | Sk. Proc. | Sk. | Proc.
Lietuvos Respublika | 1253,6 | 41,07 | 1275,7 | 42,47 | 1292,8 | 43,50 | 1319 | 44,81
Klaipédos apskritis 148,3 | 43,61 | 153,3 | 45,79 | 153,1 | 46,18 | 160,2 | 48,69
Silutés . 20,5 4518 | 214 |4859 | 18,8 | 43,50 | 17,4 | 40,99

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

13 lentelé. Silutés rajono gyventojy pasiskirstymas pagal

pragyvenimo Saltinj 2013 metais

Pragyvenimo| Darbo [Pajamos |Pajamos |Pensija|Pasalpa [Stipendija| Valstybés|Seimos | Kiti
Saltinis  |uzmokestis |i§ verslo 18 1Slaikomi [iSlaikom
investic. i
Gyventojy 29,17 1,54 0,1 23,37 | 8,85 0,91 1,57 2935 | 2,1
dalis % % % % % % % % %

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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14 lentelé. Silutés mieste gyvenantys namy {ikiuose, susiduriantys su ekonominiais sunkumais bei
socialing atskirt] patiriantys gyventojai

skurdo rizikg ir skurdg patiriancios socialinés vienisi, socialinés riipybos ar globos
Seimos rizikos Seimos | reikalaujantys asmenys
467 67 110

Saltinis: Silutés r. savivaldybe.

14 lentelé. IS paSalpy gyvenanciy gyventojy dalis procentais nuo viso gyventojy skaiciaus

2011 2012 2013 2014
Lietuvos Respublika 724% | 7,39% | 6,39% | 4,76 %
Klaipédos apskritis 575% | 586% | 4,78% 3,3%
Silutés . 10,20% | 11,31% | 8,67% | 6,21 %

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

15 lentelé. Asmeny, praSanciy socialinio biisto skai€ius tiikstan¢iui gyventojy

2011 2012 | 2013 | 2014
Lietuvos Respublika 9,99 | 10,52 | 10,95 | 11,15
Klaipédos apskritis 10,83 | 11,64 | 11,94 | 12,00
Silutés . 9,34 | 10,20 | 10,30 | 9,78

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

16 lentelé. ES ir kity fondy pritraukimas j Silutés miesto VVG veiklos teritorija

2011 2012 2013 2014

Projekty skai¢ius 1 4 7 0
Suma, EUR. 1400 072,05 | 249073,22 | 1854725.85 0

Saltinis: Silutés r. savivaldybe.

17 lentelé. Silutés mieste savarankiskai dirbandiy asmeny (pagal verslo liudijima arba individualios
veiklos pazyma) skaicius

Metai 2011 2012 | 2013 | 2014

Gyventojy skai¢ius 965 957 1127 1284

Saltinis: Silutés r. savivaldybé.

18 lentele. Materialinés investicijos, tenkancios vienam gyventojui eurais
2011 | 2012 | 2013 | 2014

Lietuvos Respublika | 1674 | 1776 | 2006 | 1908

Klaipédos apskritis | 2197 | 1918 | 2509 | 2635
Silutés r. 1029 | 838 | 1026 | 979

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

19 lentelé. Imoniy skaicius, tenkantis tukstanciui gyventojy
2011 | 2012 | 2013 | 2014
Lietuvos Respublika | 28,5 | 27,8 | 29,3 | 30,8
Klaipédos apskritis | 31,1 | 30,0 | 30,8 | 32,0
Silutés r. 21,1 | 20,7 | 216 | 229

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.
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20 lentelé. Savivaldybeés iSlaidos (tukstanciais eury) viesajai tvarkai ir visuomenés apsaugai,

tenkancios tiikstanciui gyventojy

2011 | 2012 2013 2014
Lietuvos Respublika 5,53 | 6,36 6,77 7,11
Klaipédos apskritis 531 | 5,81 6,11 6,66
Silutés r. sav. (su Silutés miestu) | 4,84 | 5,45 6,31 6,43

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

2. Silutés miesto VVG teritorijos socialiné infrastruktiira, kultiiros ir gamtos iStekliai

21 lentelé. Informacija apie VVG atstovaujamoje teritorijoje NVO, bendruomenines organizacijas,
jaunimo, motery, vyry ir pan. organizacijas, vie$gsias jstaigas

NVO organizacijos tipo pavadinimas

NVO organizacijy / ir nariy jose skai¢ius

2010 2011 2012 2013 2014
Bendruomeninés organizacijos 1 1 1 1 1
Jaunimo Klubai 9 10 12
Sporto klubai — — 18 19 20
Motery ar vyry klubai 27 28 28 30 30
Konfesiniai sambiiriai 2 2 2 2 2
Kito pobiidzio NVO (jvardinti) — — — — —

Saltinis: Silutés r. savivaldybeé.

22 lentelé. VVG atstovaujamoje teritorijoje NVO jgyvendinty vietos projekty skaiciy

NVO organizacijos tipo pavadinimas

Igyvendinty projekty skaicius

2010

2011

2012

2013

2014

Bendruomeninés organizacijos

Jaunimo klubai

7

8

10

Sporto klubai

14

16

16

Motery ar vyry klubai

Konfesiniai sambiiriai

Kito pobtidzio NVO (jvardinti)

Saltinis: Silutés r. savivaldybe.

23 lentele. VVG teritorijoje savivaldybés ir jai pavaldzias jstaigas ir organizacijas

Istaigos ar organizacijos pavadinimas

IskaiCius
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sanatorijos
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Valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba, Valstybiné
mokesciy inspekcija, Valstybiné miSky tarnyba

Saltinis: Silutés r. savivaldybe.

24 lentelé. Informacija apie Silutés miesto ugdymo jstaigos

Eil. Jstaigos pavadinimas Vykdomos programos
Nr.
Gimnazijos
1 | Silutés pirmoji gimnazija Vidurinio, pagrindinio ugdymo programos
2 | Silutés Vydiino gimnazija Vidurinio, pagrindinio ugdymo programos
3 | Silutés jaunimo ir suaugusiyjy mokymo | Pradinio, vidurinio, pagrindinio, ugdymo programos
centras

Pagrindinés ir pradinés mokyklos

1 | Silutés M. Jankaus pagrindiné mokykla | Pagrindinio ugdymo programa

2 | Silutés Pamario pagrindiné mokykla | Pagrindinio, pradinio ugdymo programos

3 | Silutés Ziby pradiné mokykla Pradinio ugdymo programa
Mokykla-darzelis ir lopSeliai-darzZeliai

1 | Silutés lopselis-darzelis ,.Azuoliukas“ Priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
programos

2 | Silutés lopselis-darzelis ,.Zvaigzduté® Priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
programos

3 | Silutés lopselis-darzelis ,.Zibuté Priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
programos

4 | Silutés lopselis-darzelis Priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo

..Raudonkepuraité* programos

5 | Silutés lopselis-darzelis ,.Gintarélis“ Priesmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
programos

9 | Silutés lopselis-darzelis ,.Pugelé” PrieSsmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo
programos

Neformaliojo Svietimo jstaigos
1 | Silutés meno mokykla Neformaliojo ugdymo programa
2 | Silutés sporto mokykla Neformaliojo ugdymo programa

Kitos Svietimo jstaigos

1 | Silutés rajono $vietimo pagalbos

tarnyba
Ugdymo jstaigos, pavaldZios Svietimo ir mokslo ministerijai
1 | Silutés turizmo ir paslaugy verslo Profesinis mokymas
mokykla
2 | Silutés Zemés iikio mokykla Profesinis mokymas

Saltinis: https://www.silute.lt/index.php?1732937309

25 lentelé. Informacija apie VVG teritorijoje profesionaly bei megejiska mena, teatra, muzika, daile,

king
Organizacijy veiklos pobiidZio pavadinimas | Skaiéius | Trumpas veiklos apibiidinimas
Informacija apie profesionaly bei mégéjiska mena, dailg
Silutés rajono vaiky meno mokykla ] 1 ] Dailés ir muzikos skyriai
Informacija apie profesionaly bei megéjiska teatra
Silutés kamerinis dramos teatras ] 1 | Spektakliai, pastatymai, sceniné veikla.
Informacija apie profesionalig bei mégéjiska muzika
Siluteés kultiros ir pramogy centras 5 Folkloro ansamblis ,,Verdainé”, miSrus

vokalinis ansamblis ,,Minge®, puciamyjy
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instrumenty ansamblis ,,Pamario Brass®,

vokalinis ansamblis ,,Vaivora®, miSrus
kamerinis choras ,,Vox Libri®.

NVO Silutés mi§rus choras ,,Pamario aidas® 1 Choro veikla

NVO Silutés krastotyros draugija 1 Folkloro kolektyvas ,,Ramyté¢*

NVO Silutés rajono nejgaliyjy draugija 2 Vokalinis instrumentinis ansamblis

Kvietkelés, vyry kapela ,Silo aidai

NVO Silutés
,,Heide

rajono vokie¢iy bendrija

1 Choras ,,Heide*

Informacija apie profesionaly bei mégéjiska king

Saltinis: Silutés r. savivaldybeé.

26 lentelé. Informacija apie VVG atstovaujamoje teritorijoje kultiiros ir istorijos objektus bei

vertybes
Kulttiros ir istorijos objekto pavadinimas Statusas (,,UNESKO®, | Vertybiy turinys (kuo
nacionalinis, regioninis) vertingas?)

1. Silutés miesto istorin¢ dalis Nacionalinis Etnografinis paveldas
2. Dujy fabriko statiniy kompleksas Nacionalinis Etnografinis paveldas
3. Gelezinkelio stoties pastaty kompleksas Nacionalinis Etnografinis paveldas
4. Kaléjimo statiniy kompleksas Nacionalinis Etnografinis paveldas
5. Silutés Sojaus dvaro sodybos kompleksas Nacionalinis Etnografinis paveldas
6. Silutés Sv. Kryziaus baznycios pastaty Nacionalinis Etnografinis paveldas
kompleksas
7. Stoties pastatas Regioninis Etnografinis paveldas
8. Evangeliky liuterony baznycia Regioninis Etnografinis paveldas
9. Gaisriné Regioninis Etnografinis paveldas
10. Silutés pastas Regioninis Etnografinis paveldas
11. Mokykla Regioninis Etnografinis paveldas
12. Vaistiné Regioninis Etnografinis paveldas
13. Gelezinkelio ir du kelio tiltai per SySos upe | Regioninis Etnografinis paveldas
14. Silutés senosios kapinés Regioninis Etnografinis paveldas
15. Dvaro senosios kapinés Regioninis Etnografinis paveldas
16. Silutés krik§¢ioniy bendruomenés koply¢ios | Regioninis Etnografinis paveldas
pastatas
17.19 pastaty, atspindinéiy Sio krasto Regioninis Etnografinis paveldas
etnokultiirg

Saltinis: Silutés r. savivaldybe.

27 lentele. Informacija apie VVG teritorijoje plétojamg tautinj pavelda, jskaitant tradicinius ir
netradicinius amatus

Tautinio paveldo pavadinimas

Paveldo turinys (kuo vertingas?)

1. Kalvystés dirbiniai (Valdas JurkSaitis)

Unikalios laivy (kurény) tvirtinimo ir apdailos
detalés.

2. Sakogiai (UAB ,,Danutés Sakotis®)

Tradiciniy Sakoc¢iy kepimas

3. Sako¢iai (UAB ,,SmaliZiaus kertelé®)

Tradiciniy SakoCiy kepimas

4. Juodojo raugo keramika (Julius Katauskas)

Juodojo raugo keramikos gaminiai

5. Keramika (Remigijus Jucius)

Keramikos dirbiniai

Saltinis: Silutés r. savivaldybe.

28 lentelé. Informacija apie VVG atstovaujamoje teritorijoje organizuojamus tradicinius renginius,
2010-2014 m. laikotarpiu

Renginio pavadinimas

| Renginio apibiidinimas (paskirtis, kuo vertingas?)

| Renginiy |
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skaiCius
1. Klaipédos krasto dienos Mazosios Lietuvos prijungimo prie DidZiosios 5
paminéjimas (sausio 15 d.) Lietuvos min¢jimas. Sukilimo minéjimas
2. ,.Sidabrinés nendrés* Uz nuopelnus kultiirai jteikiama ,,Sidabrinés 5
premijos jteikimas nendrés* premija
3. Silutés miesto §venté Miesto Sventé 5
4. Mazosios Lietuvos studija Krasto istorijai propaguoti skirtas renginys 5
5. Pasaulio $ilutiskiy sueiga F. Bajoraicio biblioteka organizuoja pasaulio 3
SilutiSkiy su¢jima
6. Literatdrinis ruduo F. Bajoraicio bibliotekos organizuojamas renginys, 2
kuriame renkami geriausi krasto rasytojai,
publicistai.
7. Zuvienés virimo ¢empionatas | Zuvienés virimo ¢empionate dalyvauja komandos i3 5
visos Lietuvos, puoseléjamos zvejybos tradicijos
8. Tarptautiné vaiky knygos F. Bajoraicio vieSosios bibliotekos organizuojamas 2
mugé renginys
9. “Vétrungiy kelias” Renginys, skirtas vétrungiy pazinimui 1
10. Muziejy naktis Renginys, kvie¢iantis dalyvauti muziejy gyvenime 5
11. Laisvés gynéjy diena Valstybiné Svente 5
12. Valstybés atkiirimo diena Valstybine Sventé 5
13. Nepriklausomybeés atkiirimo | Valstybiné Svente 5
diena
14. Gedulo ir vilties diena Minétina diena 5
15. Valstybés diena Valstybiné Svente 5
16. Renginys, skirtas Juodojo Minétina diena 5
kaspino dienai
17. ,,Lietuvininky Skiriama jaunimui burti ir jy veiklai skatinti. 5
vilties” premija Skiriama Zenkliems laiméjimas garsinantiems
Pamario krasto kulttira Lietuvoje ar uz jos riby

Saltinis: Silutés r. savivaldybe.

29 lentelé. Krastg garsing zmonés

Zymus Zzmonés

Pasiekimai, apibiidinimas

Hugo Sojus
(1845-1937)

Ryty Prisijos bei Klaipédos krasto visuomenés ir kultiiros veikéjas, Silutés
dvarininkas ir Silutés miesto mecenatas Saltinis: http://silutesmuziejus.lt/dvaras/

Hermanas
Zudermanas
(1857-1928)

Vokieéiy rasytojas ir dramaturgas. Kiirinys ,,Lietuviskos apysakos “ (Litauische
Geschichten, 1917 m.), buvo dedikuotas Silutés kultiiros reméjui Hugo Sojui.
Novelés ,,Kelioné i Tilze*, ,,Mikas Bumbulis®, ,,JJonas ir Erdmé* yra H.
Zudermano meistriskumo virsané. Saltinis:
https://It.wikipedia.org/wiki/Hermann_Sudermann

Vydinas—Vilius

Filosofas, radytojas, publicistas, kultiiros veikéjas. Saltinis:

Storosta http://www.muziejai.lt/Muziejus.lt.asp?Db_kodas=3080
(1868-1953)

Martynas Mazosios  Lietuvos visuomenés  veikéjas, publicistas, spaustuvininkas,
Jankus vienas ,,Ausros* leidéjy. Dar tarpukario metais dél tvirtos pro lietuviskos

(1858-1946)

pozicijos ir veiklos, skirtos Mazosios ir DidZiosios Lietuvos suartéjimui, buvo
pavadintas Mazosios Lietuvos patriarchu. Saltinis:
https://It.wikipedia.org/wiki/Martynas_Jankus
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30 lentelé. Kultiiros centry dalyviy skaiCius, tenkantis tukstanciui gyventojy

2011 2012 2013 2014
Lietuvos Respublika | 13,94 | 17,69 17,91 17,95
Klaipédos apskritis 10,14 | 13,08 13,45 13,64
Silutés r. 9,30 18,66 18,65 20,54

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas.

31 lentelé. Silutés miesto VVG veiklos teritorijos gamtos istekliai

Pozicijos Skaiciai ir trumpas apibiidinimas
Informacija apie | Miesto medziy kriimy Zeldiniai uzima 230,0 ha plotg (16 % nuo bendro miesto
kraStovaizdj, ploto). Didesné dalis miesto Zeldiniy iSsidést¢ SySos kairiajame krante, rytinéje

vandens telkinius
ir zeldinius

miesto dalyje, kur labiau susitelk¢ pramonés objektai. Uzstatyta teritorija sudaro
338,0 ha, vandenys — 44,0 ha, likusi Zemé — 786 ha.

Informacija apie
vandens kokybe

Vartotojams tiekiamas tik i§ giluminiy greziniy, kuriy gylis iki 110 metry.
PoZeminis vanduo apsaugotas nuo tiesioginés tarSos, mazai laidZiais uolieny
sluoksniais, taip pat vandens gavybos ir paskirstymo procesuose yra uztikrintos
technologinés ir higieninés salygos, todé¢l vandens kokybé, pagal cheming sudétj
ir mikrobiologinius rodiklius, yra gera. Tiekiamg geriamg vandenj galima vartoti
tiesiai 1§ ¢iaupo, nes jis nuolat tiriamas, kokybiSkas ir sveikas gerti dél jame
iStirpusiy mineraliniy drusky ir mikroelementy.

Saltinis: Silutés r. savivaldybe.

32 lentelé. Silutés rajono Savivaldybés partneriai Lietuvoje

Partneriai

Bendradarbiavimo turinys

Lietuvos moksly
akademija, 2000 m.
sutartis.

2010 m. sutartis

Mokslininky ir specialisty bendradarbiavimas Pamariui aktualios ekonominés
pertvarkos, kultiiros paveldo ir vertybiy i§saugojimo bei polderiy, vandens
telkiniy, Zuvininkystés plétros, socialinés raidos klausimas.

Pletoti bendra ateities vizijg kuriant iSsimokslinusia, kiirybiska, modernig ir
pilietiSka bendruomeng

Neringos savivaldybe,
2001 m. sutartis

Skatinti, remti ir koordinuoti bendradarbiavimg kultiiros ir turizmo,
jaunimo politikos, socialinés paramos srityse.

Palangos savivaldybe,
2008 m. sutartis

Pleésti ir stiprinti bendradarbiavima kultiiros, turizmo, verslo aplinkos
gerinimo bei strateginio planavimo srityse, ypatingai akcentuojant
savivaldybiy dalyvavimg Europos Sgjungos paramos programose ruosiant
dviSalius bei daugiaSalius projektus ir juos jgyvendinant.

Mykolo Romerio
universitetas, 2010 m.
sutartis

Bendradarbiauti vykdant universitetines studijas, sudarant palankias
salygas gyventojy tgstiniam mokymuisi pagal jy poreikius, organizuojant
Savivaldybés tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg, rengiant ir
igyvendinant Savivaldybés plétros bei kitus veiklos projektus.

Klaipédos
universitetas, 2011 m.
sutartis

Bendradarbiauti taikant universitetines zinias, sudarant palankias salygas
gyventojy testiniam mokymuisi bei kvalifikacijos kélimui, taip pat kuriant
Savivaldybés plétros bei kitus veiklos projektus, kuriems svarbi moksliné
kompetencija.

Lietuvos sveikatos
moksly universitetas,
2012 m. sutartis

Bendradarbiauti vykdant universitetines studijas, sudarant palankias
salygas asmeny tgstiniam mokymuisi ir organizuojant Savivaldybés
tarnautojy ir darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, rengiant ir jgyvendinant
Savivaldybés plétros bei kitus veiklos projektus, kuriems svarbi moksliné
kompetencija

Vilniaus dailés
akademija, 2013 m.
sutartis

Siekiama jtraukti Silutés rajono savivaldybe kaip socialinius partnerius ir
galimus darbdavius j studijy programy vadybg, supazindinant juos su

naujausiais Vilniaus dailés akademijos studijy programy siekiniais, taip pat
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su pasiekimais meninés kiirybos ir tyrimy srityse.

Lietuvos kariuomenés | Lietuvos kariuomenés propagavimas, jaunimo patriotinio ugdymo kultiiros,
jiiry pajégos, 2013 m. | Svietimo ir sporto srityse.

Saltinis: https://www.silute.lt/go.php/Tarptautinis%20bendradarbiavimas538

33 lentel¢. Silutés rajono Savivaldybés partneriai uZsienyje

Partneriali Bendradarbiavimo turinys
Emmericho Puoseléti abiejy miesty pilie¢iy draugyste, glaudziai bendradarbiauti kultaros,
miestas (Vokietija), sporto ir kinéje veikloje, keistis visapusiSska informacija apie miesty politiniy
1991 m. sutartis ir administraciniy organy darbg ir kitus reikSmingus jvykius.
Ljungby Plétoti bendradarbiavima ir patirties mainus aplinkosaugos, kultiiros, sporto

savivaldybés (Svedija), | srityse, dalintis patirtimi ir informacija apie savivaldybiy darba, reikime
1992 m. sutartis visuomengéje.

Euroregionas ,,Baltija® | Forumas regiono ir vietinio lygmens politikams bei pareigiinams, kurie gali
1998 m. sutartis pasikeisti patirtimi ir idéjomis, atrasti bendrus interesus ir suvienyti jégas
bendram darbui visuomenés gerbiivio ir subalansuotos socialinés-
ekonomingés plétros labui.

Rusijos federacija Bendradarbiauti tvarkant pasienio ir susisiekimo reikalus, aplinkos
Kaliningrado srities apsaugos, kulttiros ir §vietimo, sporto ir rekreacijos, socialinés riipybos ir
dima, 1998 m. sutartis | sveikatos apsaugos, ekonomikos srityse.

Rusijos federacija Bendry aplinkos apsaugos projekty rengimas ir jgyvendinimas, palankus
Kaliningrados srities ekonominio klimato sudarymas bendriems projektams tarp gamybos,
Slavsko miesto prekybos, paslaugy teikimo tikiniy subjekty, , pastoviis mainai kultiiros,
administracija, 1998 m. | meno, $vietimo, sporto ir jaunimo politikos srityse.

sutartis

Ostroda savivaldybé Bendradarbiauti sprendziant tikio, aplinkosaugos, planavimo ir statyby,
(Lenkija), 2001 m. Svietimo ir kulttiros, sporto, laisvalaikio ir sveikatos apsaugos reikalus.
sutartis

Lenkijos Gdanski Plétoti savivaldybiy ekonoming ir kultiiring veiklg vadovaujantis

Pruszcz gmina, 2004 m.| tarptautinio bendradarbiavimo praktika, aktyviai dalyvauti jvairiose
sutartis Europos Sajungos struktiirose.

Lenkijos Gdanski Konsultacijos ruosiant ir jgyvendinant Europos Sajungos finansuojamus
poviato (apskritis), projektus, turizmo produkty, susijusiy su abiejy regiony kultiiriniu bei
2007 m. sutartis gamtiniu paveldu, kiirimo, vystymo ir jgyvendinimo, socialiniy, profesiniy,

kultiiriniy, moksliniy bei jaunimo grupiy bendradarbiavimo ir mainy,
keitimosi patirtimi ir abipusio tarptautiniy iniciatyvy palaikymo.

Mery paktas (Briuselis),| ES CO2 i$metimo mazinimas, parengiant ir jgyvendinant tvariosios
2009 m. sutartis energetikos veiksmy plang, didinant energijos vartojimo efektyvuma

Saldus rajono ir Saldus | Konsultacijos, ruo$iant ir jgyvendinant Europos Sajungos finansuojamus
miesto administracijos | projektus, turizmo, susijusiy su abiejy regiony kultiriniu bei gamtiniu
(Latvija), 2009 m. paveldu, kiirimo, vystymo ir jgyvendinimo, integruotos informacijos
sutartis sistemos kiirimo ir abiejy regiony rémimo, socialiniy, profesiniy,
kulttiriniy, moksliniy bei jaunimo grupiy bendradarbiavimo ir mainy.

Cittaducale savivaldybé | Uztikrinti ilgalaike, subalansuotg ir darnig bendradarbiavimo raida,
(Italija), 2009 m. gerinant investicinj patrauklumg ir konkurencinguma vietos bei
sutartis tarptautinése rinkose, kurti abiejy regiony palankiy investicijoms ir
turizmui vietoviy, jvaizdj, dalyvauti Europos Sajungos programose,
skatinant pilietiSkuma, tolerancijg ir pilieCiy tarpusavio supratimg.

Vellinge savivaldybé | Konsultacijos, ruoSiant ir jgyvendinant Europos Sgjungos finansuojamus
(Svedija), 2013 m. projektus, turizmo, susijusiy su abiejy regiony kultiiriniu bei gamtiniu
sutartis paveldu, kiirimo, vystymo ir jgyvendinimo, integruotos informacijos
sistemos kiirimo ir abiejy regiony rémimo, socialiniy, profesiniy,
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kulttiriniy, moksliniy bei jaunimo grupiy bendradarbiavimo ir mainy.

Alanijos miestas
(Turkija), 2014 m.
sutartis

Uztikrinti abiejy regiony ilgalaike, subalansuotg ir darnig bendradarbiavimo
raidg gerinant investicinj patrauklumga ir konkurencinguma vietos bei
tarptautinése rinkose, kurti abiejy regiony, kaip palankiy investicijoms ir
turizmui vietoviy, jvaizdj.

Saltinis: https://www.silute.lt/go.php/Tarptautinis%20bendradarbiavimas538
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4 PRIEDAS
SILUTES RAJONO SAVIVALDYBE

ASOCIACIJA ,PAMARIO KRASTAS*
VIETOS VEIKLOS GRUPE
Lietuvninky g. 17, LT — 99134, Silute, tel. 8-656-34904,
El. pastas: silutesmiestovvg@gmail.com

Gerbiami kolegos Silutiskiai, )
Asociacija ,, Pamario krastas “, veikianti Silutés mieste kaip Vietos veiklos grupé, siekdama gyvenimo
ir darbo kokybés, atlieka Silutés miesto gyvensenos biiklés analize.
Tyrimo tikslas — parengti Silutés miesto plétros strategijq ir numatyti miesto vystymo kryptis.
Kiekvieno Jusy dalyvavimas apklausoje ir poziiris yra labai svarbus ir reikSmingas. Jisy atsakymy
anonimiskumas garantuojamas.

VIETOS GYVENTOJU POREIKIU TYRIMO ANKETA

1. Kokia Silutés miesto problema Jiisy nuomone yra pati opiausia? Prasome pasirinkti ne
daugiau kaip tris atsakymy variantus.

1. Gyventojy skaic¢iaus mazéjimas

. Gyventojy senéjimas

. Nedarbas

. Kaimo gyventojy socialiné nelygybé

. Mazos kaimo gyventojy pajamos

. Didelé skurdo apréptis

. Menkas vietos gyventojy verslumas

. Menkas jaunimo uzimtumas

9. Biitiniausiy tikiniy ir buitiniy paslaugy trikumas

10. Asocialios gyvensenos plitimas(vaiky neprieziiira, priklausomybés ligos ir pan.)
11. Bloga infrastruktira (keliai, ap§vietimas, vieSieji pastatai, vandentiekis ir pan.)
12. Kita (jrasykite)

03N Ok W

2. Jiisy nuomone, kaip keisis gyvenimas Silutés mieste laikotarpiu iki 2020 m.?

1. Manau, kad gerés 2. Manau, kad blogés

3. Lietuvos gyventojus jvairia forma pasiekia Europos Sajungos parama. Ar Jiis asmeniSkai
pajutote tokios paramos nauda sau ir Silutés miestui?

1. Taip 2. Ne

4. Europos Sajungos parama Lietuvai bus teikiama ir laikotarpiu iki 2020 m. Kokiems
paramos prioritetams Jus teiktuméte pirmenybe, kad ES 1éSos, skirtos Silutés gyventojams,
biity kuo geriau panaudotos? Jvertinkite kiekvienq sritj, apibraukdami vienq skaiciy is penkiy, kur
1 — paramq teikti nesvarbu, o 5 — paramgq teikti labai svarbu.

Nesvarbu Labai svar\bu
7

Paramos sritys

1. Paslaugy gyventojams (Svietimo, kultiiros, sporto, aplinkos tvarkymo,

vieSosios tvarkos palaikymo ir pan.) plétra 1123745
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Paramos sritys

Nesvarbu Labai svar\bu
r

2. Paslaugy socialiai pazeidziamoms grupéms (bedarbiams, vaikams, vyresnio
amziaus zmonéms, nejgaliesiems ir pan.) plétra

3. VieSosios infrastruktiiros (vieSieji pastatai, vieSosios erdveés, transporto
infrastruktiira, vandentvarka ir pan.) pagerinimas

4, Turizmo infrastruktiiros (pésCiyjy ir dviraciy taky, poilsiavieCiy, aktyvaus
poilsio zony ir pan.) plétra ir paslaugy vystymas

5. BendruomeniS$kumg skatinan¢ios iniciatyvos (Sventés, talkos, saugi
kaimynysté ir kt.)

6. Savanoryste skatinanti veikla (Zzmoniy veikla bendram labui)

7. Parama veiksmams, kuriantiems darbo vietas, ir paciy darbo viety kiirimas

8. Placiajuoscio interneto prieigos suteikimas, vieSyjy elektroniniy paslaugy
teikimo plétra bei kaimo gyventojy skatinimas naudotis informacinémis ir rysio
technologijomis

9. Naujoviy skatinimas ir novatorisky sprendimy diegimas kaimo vietovése

10. Mokymosi visg gyvenimg ir profesinio mokymo Zzemés ukio ir
miskininkystés sektoriuose skatinimas

11. Palankesniy salygy pradéti veiklg tikininkavimo sektoriuje sudarymas, visy
pirma, karty kaitos Zemés iikio sektoriuje palengvinimas

12. Projektai, skatinantys vietos produkcijos perdirbima ir realizavima

13. Biologinés jvairovés atkiirimas, iSsaugojimas ir didinimas, ypac
,Natura 2000 ir kitose gamtiniu pozitriu vertingose teritorijose, taip pat
krastovaizdziy biiklés gerinimas

14. Atsinaujinanciyjy energijos istekliy, Salutiniy produkty, atlieky, liekany ir
kity nemaistiniy zaliavy tiekimo ir naudojimo palengvinimas bioekonomikos
tikslais

7. Jei tarp nurodyty ES paramos sri¢iy nebuvo paminéti Silutés miesto gyventojui svarbiis

dalykai, prasome Jus tai nurodyti. Parasykite.

8. Ar esate bendruomenés arba nevyriausybinés organizacijos nariu?

1. Taip 2. Ne

‘

Jeigu atsakeéte ,,Ne“, tai atsakydamas j 9 klausimg Jis galite pateikti savo siilymus Jiisy
gyvenamojoje vietovéje veikianciai bendruomenei ar nevyriausybinei organizacijai.

9. Bendruomenés ir nevyriausybinés organizacijos vykdo ne tik visuomenine, Kultiirine,
Svietéjiska veikla, bet turi galimybe planuoti ir Gikine veikla, kuri duoty pajamas. Kaip manote,
kokios ekonominés veiklos galéty imtis bendruomenés ar nevyriausybinés organizacijos, jei
tokios veiklos pradziai biity skirta Europos Sajungos parama? Galite pasirinkti kelis atsakymy

variantus.

1. Ivairiy paslaugy vietos gyventojams teikimas

2. Gamtos gérybiy (gryby, uogy, zoleliy ir pan.) rinkimas, dZziovinimas ir realizavimas

3. Ukininky ir verslininky produkcijos realizavimas
4. Amatininky gaminiy bei suvenyry gamyba ir realizavimas
5. Kulinarinio paveldo produkty pardavimas
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6. Ivairiy paslaugy turistams teikimas
8. Kita (jet galite, parasykite

1déja)

kuo

10. Kaip manote, ar Jiis esate verslus? Prasome pasirinkti vieng atsakymo variantq.

1. Taip, galiu tai patvirtinti savo gyvenimo faktais
2. Verslumas man visai nebudingas

3. Niekada apie tai negalvojau

4. Noréciau imti kurti savo versla

konkretesng

11. Pazymékite, kokiy paslaugy Jums triksta. Taip pat nurodyKkite, ar pirktuméte nurodytas
paslaugas, jei jos buity pradétos teikti Silutés mieste? Prie kiekvienos paslaugos pazymeékite Jums

tinkamg variantg.

Paslauga Ar Ar
triuksta? | pirkcéiau?
1. Aplinkos tvarkymas (vejy nupjovimas, vaismedziy genéjimas, Siuksliy Taip | Ne | Taip | Ne
iSvezimas ir pan.)
2. Apsiriipinimas kuru (malkomis, briketais, akmens anglimi ir pan.) Taip | Ne | Taip | Ne
3. Specialios paslaugos sodyboms (kaminy valymas ir Kitos Taip | Ne | Taip | Ne
prieSgaisrinés saugos priemongs, Suliniy sutvarkymas ir pan.)
4. Buitinés paslaugos (siuvykla, baty taisykla ir kt.) Taip | Ne | Taip | Ne
5. Sklypo $alia gyvenamojo biisto ir/arba darZo jdirbimas Taip | Ne | Taip | Ne
6. Nesudétingas gyvenamojo busto ir @ikiniy pastaty remontas (St090 | Tajp | Ne | Taip | Ne
ir krosnies remontas, dazymo darbai ir pan.)
7. Vaiky prieziiira Taip | Ne | Taip | Ne
8. Vyresnio amziaus asmenu ir sunkiy ligoniy prieziiira (slauga, vaisty Taip | Ne | Taip | Ne
suleidimas, apriipinimas bitiniausiais pirkiniais ir pan.)
9. Transporto paslaugos (nuvykimas j administracinj centrg tvarkyti Taip | Ne | Taip | Ne
dokumenty, baZnycios lankymas, vizitai pas gydytojus ir pan.)
10. Personaliniy kompiuteriy ir interneto prieZiiiros paslaugos Taip | Ne | Taip | Ne
11. Patalpy nuoma Seimos/giminés Sventéms, laidotuvéms, Kitiems | Taip | Ne | Taip | Ne
jivykiams
12. Kita (jraSykite): ) .
Taip | Ne | Taip | Ne

12. Kaip manote, kas trukdo bendruomenéms ar nevyriausybinéms

organizacijoms

organizuoti savo verslg ir teikti savo nariams biutiniausias paslaugas? Galite pasirinkti kelis

atsakymy variantus.

1. BendruomeninéS ar nevyriausybinés organizacijos yra per silpnos organizaciniu poziiiriu

(truksta veikliy Zmoniy, ziniy, patirties ir t.t.)

2. Bendruomenés ar nevyriausybinés organizacijos neturi pradinio kapitalo tkinei veiklai

vykdyti.

3. Truksta naujos veiklos idéjy.

4. Triksta palaikymo i§ Salies — pasigendama bendros veiklos pasitilymy i§ vietos valdZios ir/arba

verslininky.
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5. Daugelis bendruomeniy ar nevyriausybiniy organizacijy nariy nenori rizikuoti ir jsitraukti |
nezinomg veikla.

6. Bendruomenés ar nevyriausybinés organizacijos sugeba vietos problemas iSspresti jprastais
budais — nariy, giminiy, kaimyny ir valdzios paramos déka.

7. Bendruomeniy ar nevyriausybiniy organizacijy nariams priimtina tik visuomeniné veikla,
nesusijusi su pajamy uzsidirbimu.

8. Kita (irasykite)

13. Jisy nuomone, kokia bendruomeniy ar nevyriausybiniy organizacijy veikla labiausiai
atitikty Silutés miesto gyventojuy lukesCius, vietos tradicijas ir teikty didZiausiag naudg?
Isvardykite vieng ar keletg veikly ir nurodykite, kodél si veikla gali biiti sekminga.

14. Jei bendruomené arba nevyriausybiné organizacija organizuoty Silutés miesto
gyventojams triikstamas paslaugas, ar Jus ir Jiisy Seimos nariai prisidétuméte prie Sios veiklos
savanorisku darbu?

1. Taip 2. Ne

15. Gal turite konkrefiy pasitilymy, kaip biity galima spresti nedarbo problemg Jisuy
gyvenamojoje vietovéje? Prasome parasyti.

16. Kokios priezastys Jus paskatimty imtis verslo?
1. Tai vienintel¢ galimybe¢ dirbti pagal savo profesija

Noras istriikti i§ netinkamy darbo salygy
Noras iSvengti nedarbo
Siekis patekti ] tarptauting rinkg
Noras jgyvendinti naujo gaminio ar paslaugos idéja
Perspektyva uzdirbti daugiau pinigy
Vaikai pakankamai suauge¢ tam, kad galéciau jsteigti jmong
Noras sékmingai derinti darbg ir asmeninj gyvenimg
Seimos tradicija turéti savo versla

. Noras pragyventi i§ pamégto uzsi€émimo

. Noras buti Seimininku sau pac¢iam

. Noras iSbandyti save versle

. Kity sékmé

. Kitos priezastys

©ooN RN

N el o
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17. Ar Jus imtumétés smulkaus verslo, jei jo pradziai biity suteikta ES parama?

1. Taip 2. Ne

18. Jei atsakéte ,, Taip“, ivardinkite kokia veikla norétuméte uzsiimti?
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19.

Jusy nuomone, kokios konkrecios priemonés pagerinty jaunimo (iki 29 m.)

situacija? Galite pasirinkti kelis atsakymy variantus.

20.

1. Jauny Zmoniy jsiliejimas j bendruomengs ir/arba kity nevyriausybiniy organizacijy veikla.

2. Jaunimo verslo iniciatyvy finansavimas.

3. Jaunimo jtraukimas j savanoriSkg ir novatoriskg veikla.

4. Jaunimo informavimas apie galimybes mokytis, tobulinti profesinius jgudZzius, kurti verslg ir
pan.

5. Salygy jauniems zmonéms dirbti sudarymas (pvz., vaiky priezitiros organizavimas ir pan.)

6. Saugios, draugiskos ir grazios gyvenamosios aplinkos kiirimas

7. Laisvalaikio (kulttros, sporto ir pan.) galimybiy didinimas

8. Lengvatiniy salygy jauny Seimy jsikiirimui sudarymas

9. Kita (jrasykite

Ar Jus butuméte linke imtis socialinio verslo iniciatyvy ir
jgyvendinti socialinj versla skatinancius projektus?

1. Taip, tai buity jJdomu

2. Jau Siuo metu svarstome apie tokiy projekty galimybe
3. Tokiy projekty neplanuoju

4, Nezinome.

21. Jvertinkite sritis Kkuriose miesto gyventojai yra stipriis Jvertinkite kiekvieng -eilute,
pazymédami savo nuomone tiek apie biikle, tiek apie tendencijq.
. Biiklé Tendencija
Sritis Gera |Vidutiné| Bloga | Geréja| Neutrali | Blogéja
7. Vietos gyventojy gebéjimas prisitaikyti prie darbo
. v 3 2 1 + 0 -
rinkos poky¢iy
8. Gyventojy pasirengimas imtis savo verslo 3 2 1 + 0 -
9. Jaunimo aktyvumas darbo rinkoje 3 2 1 + 0 -
10. Vaiky ir jaunimo ugdymas bei
. e e 3 2 1 + 0 -
laisvalaikio uzimtumas
11. Jauny Seimy ir specialisty jsitvirtinimas 3 2 1 + 0 -
12. Gyventojy pastangos sveikai gyventi 3 2 1 + 0 -
22. Jvertinkite, kokia yra Silutés miesto gyventoju profesiné patirtis ir igtidziai? [vertinkite
kiekvieng eilute, pazymédami savo nuomone.
fs Patirtis IgudZiai
Sritis Gera |Vidutiné| Bloga | Geréja | Neutrali| Blogéja
7. Gyventojy geb¢jimas rengti ir jgyvendinti tiek 3 9 1 N 0 )
viesus, tiek privacius projektus
8. Gyventojy mokéjimas susitarti dél pagrindiniy
. ; . 3 2 1 + 0 -
reikaly ir kartu spresti problemas
9. Gyventojy ir organizacijy gebéjimas veikti
ey 3 2 1 + 0 -
novatoriskai
10.Bendruomenés ir vietos valdzios gebéjimas
L. 3 2 1 + 0 -
bendradarbiauti
11.Bendruomenés ir verslo gebéjimas bendradarbiauti 3 2 1 + 0 -
12. Vietos valdzios ir verslo geb¢jimas bendradarbiauti 3 2 1 + 0 -
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23. Kaip Silutés mieste vertinate prekiy, paslaugy ir darbo rinky iSsivystyma? Jvertinkite

kiekvieng eilute, pazymédami savo nuomone tiek apie biikle, tiek apie tendencijq.

. Buklé Tendencija
Sritis -
Gera |Vidutiné| Bloga | Geréja |Neutrali| Blogéja

7. Viesosios paslaugos vietos gyventojams (Svietimo,|

_ . ; 3 2 1 + 0 -
kultiiros, sporto, aplinkos tvarkymo ir pan.)
8. Paslaugos socialiai pazeidziamoms grupéms 3 2 1 + 0 -
9. Paslaugos jaunoms Seimoms, auginan¢ioms vaikus 3 2 1 + 0 -
10. Vietos produkty ir gaminiy pasiila vietos

. SRR . L 3 2 1 + 0 -
gyventojams ir rinkai uz savivaldybés riby
11. Paslaugos vietos verslininkams 3 2 1 + 0 -
12. Paslaugos ir produktai turistams 3 2 1 + 0 -
24. Jusy amZius?
1.14-17 m. 2.18-29 3.30-39 m. 4. 40-64 m. 5. 65 m. ir vyresnis

25. Jiusy lytis?
1. Vyras 2. Moteris

26. Prasome nurodyti Siuo metu Jiisy Seimoje kartu gyvenanéiy asmenuy skaiciy

27. Jusy Seimyniné padétis?
1. Vedgs/istekéjusi 2. Nevedgs/netekéjusi

28. Jusy iSsimokslinimas?

1. Pradinis 3. Vidurinis
2. Pagrindinis 4. Profesinis

29. Ar Jiusy Seimoje yra bedarbiy?
1. Taip 2. Ne

30. Jei ,taip“, tai kiek Seimos asmeny $iuo metu yra bedarbiai? Nurodykite skaiiy

31. Jasy pareigos arba pagrindinis uzZsiémimas?

1. Vadovaujantis 3. Darbininkas
darbuotojas
4. Verslininkas

2. Tarnautojas

10. Kita (jrasykite)

3. Naslys/naslé

5. Ukininkas

6. Studentas/moksleivis

6. AuksStasis universitetinis

4. I8siskyres/issiskyrusi

5. Aukstesnysis (aukstasis neuniversitetinis)

7. Namy Seimininké

8. Bedarbis

9. Pensininkas
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32. Jiuisy pajamos vienam Seimos nariui per ménesj?

1. iki 100 Eur
2.100-300 Eur

3. 300-400 Eur

4. 400-600 Eur

5. 600 ir daugiau Eur

DEKOJAME UZ JUSU ATSAKYMUS!
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SILUTES MIESTO GYVENTOJU POREIKIU ANALIZES DUOMENYS

l. Gyventojy poZiiiris j socialine-ekonomine situacija Silutés mieste

1. Silutés miesto opiausia problema

5 PRIEDAS

Kokia Silutés miesto problema Jiisu nuomone yra pati opiausia?

1. Gyventojy skaiCiaus mazéjimas 17,1%
2. Gyventojy senéjimas 8,9%
3. Nedarbas 17,8%
4. Kaimo gyventojy socialiné nelygybé 2%

5. Mazos kaimo gyventojy pajamos 6,9%
6. Didelé skurdo apreéptis 4,9%
7. Menkas vietos gyventojy verslumas 8,2%
8. Menkas jaunimo uzimtumas 12,8%
9. Bitiniausiy tkiniy ir buitiniy paslaugy trikumas 1,3%
10. Asocialios gyvensenos plitimas(vaiky neprieziiira, priklausomybés ligos ir pan.) | 8,2%
11. Bloga infrastruktiira (keliai, ap§vietimas, vieSieji pastatai, vandentiekis ir pan.) 11,5%
12. Kita 4,9%

2. Silutés miesto gyventojuy poZiiiris j situacijos pokytij laikotarpiu iki 2020 m.

Jiisy nuomone, kaip Keisis gyvenimas Silutés mieste laikotarpiu iki 2020 m.?

Manau, kad gereés 65%

Manau, kad blogés 35%

3. Lietuvos gyventojus jvairia forma pasiekia Europos Sajungos parama. Ar Jis

asmenisSkai pajutote tokios paramos nauda sau ir Silutés miestui?

Lietuvos gyventojus jvairia forma pasiekia Europos Sajungos parama. Ar Jus asmeniskai

pajutote tokios paramos nauda sau ir Silutés miestui?

Taip 58,8%

Ne 41,2%

4. Kokiems paramos prioritetams laikotarpiu iki 2020 m. Jis teiktuméte pirmenybe, kad

ES léSos, skirtos Silutés gyventojams, biity kuo geriau panaudotos?

Paslauga Nesvarbu | Svarbu | Labai
svarbu

1. Paslaugy gyventojams (Svietimo, kultlros, sporto, aplinkos 7,8% 16,5% | 75,7%
tvarkymo, vieSosios tvarkos palaikymo ir pan.) plétra
2. Paslaugy socialiai pazeidziamoms grupéms 14,7% 21,6% | 63,8%
3. VieSosios infrastruktiiros (viesieji pastatai, vieSosios erdvés, 17,1% 22,2% | 60,7%
transporto infrastruktiira, vandentvarka ir pan.) pagerinimas
4. Turizmo infrastruktiiros plétra ir paslaugy vystymas 8,5% 19,7% | 71,8%
5. Bendruomeniskuma skatinancios iniciatyvos (Sventés, talkos, 25,6% 46,2% | 28,2%
saugi kaimynyste ir kt.)
6. Savanoryste skatinanti veikla (zmoniy veikla bendram labui) 22% 458% | 32,2%
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7. Parama veiksmams, kuriantiems darbo vietas, ir paciy darbo 4.4% 11,5% | 84,1%
viety kiirimas
8. Placiajuoscio interneto prieigos suteikimas, viesyjy 23% 33,6% | 43,4%
elektroniniy paslaugy teikimo plétra bei gyventojy skatinimas
naudotis informacinémis ir rySio technologijomis
9. Naujoviy skatinimas ir novatorisky sprendimy diegimas | 13,4% 30,4% 56,3%
kaimo vietovése
10. Mokymosi visg gyvenimg ir profesinio mokymo zemés ukio | 23% 41,6% 35,4%
ir miSkininkystés sektoriuose skatinimas
11. Palankesniy salygy pradéti veiklg tikininkavimo sektoriuje | 20,5% 28,6% 50,9%
sudarymas, visy pirma, karty kaitos zemés ukio sektoriuje
palengvinimas
12. Projektai, skatinantys vietos produkcijos perdirbimg ir | 8,5% 17,1% 74,4%
realizavimag
13. Biologinés jvairoves atkiirimas, i§saugojimas ir didinimas, | 15,9% 30,1% 54%
ypa¢ ,Natura 2000 ir kitose gamtiniu pozilriu vertingose
teritorijose, taip pat kraStovaizdziy buklés gerinimas
14. Atsinaujinanciyjy energijos iStekliy, Salutiniy produkty, | 12,2% 19,1% 68,7%
atlieky, lickany ir kity nemaistiniy zaliavy tiekimo ir naudojimo
palengvinimas bioekonomikos tikslais

5. Kaip manote, kokios ekonominés veiklos galéty imtis bendruomenés ar

nevyriausybinés organizacijos, jei tokios veiklos pradziai buity skirta Europos Sajungos

parama?
Visos amZiaus grupés

1. Ivairiy paslaugy vietos gyventojams teikimas 35,3%
2. Gamtos gérybiy rinkimas, dziovinimas ir realizavimas 11,8%
3. Ukininky ir verslininky produkcijos realizavimas 32,4%
4. Amatininky gaminiy bei suvenyry gamyba ir realizavimas 26,5%
5. Kulinarinio paveldo produkty pardavimas 20,6%
6. Ivairiy paslaugy turistams teikimas 47,1%

(18-29 m.)
1. vairiy paslaugy vietos gyventojams teikimas 58,30%
2. Gamtos gérybiy rinkimas, dziovinimas ir realizavimas 8,3%
3. Ukininky ir verslininky produkcijos realizavimas 41,7%
4. Amatininky gaminiy bei suvenyry gamyba ir realizavimas 16,7%
5. Kulinarinio paveldo produkty pardavimas 33,3%
6. Ivairiy paslaugy turistams teikimas 50%

(30-39m.)
1. vairiy paslaugy vietos gyventojams teikimas 35,3%
2. Gamtos gérybiy rinkimas, dziovinimas ir realizavimas 11,8%
3. Ukininky ir verslininky produkcijos realizavimas 32,4%
4. Amatininky gaminiy bei suvenyry gamyba ir realizavimas 26,5%
5. Kulinarinio paveldo produkty pardavimas 20,6%
6. Ivairiy paslaugy turistams teikimas 47,1%

(40-64 m.)
1. vairiy paslaugy vietos gyventojams teikimas 32,9%
2. Gamtos gérybiy rinkimas, dZiovinimas ir realizavimas 15,7%
3. Ukininky ir verslininky produkcijos realizavimas 31,4%
4. Amatininky gaminiy bei suvenyry gamyba ir realizavimas 25,7%
5. Kulinarinio paveldo produkty pardavimas 25,7%
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6. Ivairiy paslaugy turistams teikimas \ 44 3%

(65 m. ir vyresni)

1. Ivairiy paslaugy vietos gyventojams teikimas 66,7%
2. Gamtos gérybiy rinkimas, dziovinimas ir realizavimas 0%
3. Ukininky ir verslininky produkcijos realizavimas 0%
4. Amatininky gaminiy bei suvenyry gamyba ir realizavimas 33,3%
5. Kulinarinio paveldo produkty pardavimas 0%
6. Ivairiy paslaugy turistams teikimas 66,7%

6. Pazymékite, kokiy paslaugy Jums triksta. Taip pat nurodykite, ar pirktuméte

nurodytas paslaugas, jei jos biity pradétos teikti Silutés mieste?

Paslauga Ar truksta? Ar pirkty?
Taip | Ne Taip | Ne

1. Aplinkos tvarkymas (vejy nupjovimas, vaismedziy 39,5% | 60,5% | 40,5% | 59,5%
genéjimas, Siuksliy iSvezimas ir pan.)
2. Apsirlpinimas kuru 9,2% 190,8% |30% | 70%
3. Specialios paslaugos sodyboms (kaminy valymas ir kitos 41,3% | 58,7% | 48,6% | 51,4%
priesgaisrinés saugos priemonés, Suliniy sutvarkymas ir pan.)
4. Buitinés paslaugos (siuvykla, baty taisykla ir kt.) 11,8% | 88,2% | 59,4% | 40,6%
5. Sklypo $alia gyvenamojo biisto ir/arba darzo jdirbimas 37,7% | 62,3% | 35,2% | 64,8%
6. Nesudétingas gyvenamojo bisto ir ikiniy pastaty remontas | 41,3% | 58,7% | 61,6% | 38,4%
(stogo ir krosnies remontas, dazymo darbai ir pan.)
7. Vaiky priezitira 43,4% | 56,6% |38% |62%
8. Vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy ligoniy prieziiira 70,7% | 29,.3% | 75% | 25%
9. Transporto paslaugos 37,8% | 62,2% | 33,3% | 66,7%
10. Personaliniy kompiuteriy ir interneto priezitaros paslaugos | 25% | 75% 40,3% | 59,7%
11. Patalpy nuoma Seimos/giminés Sventéms, laidotuvéms, 23,7% | 76,3% | 59,2% | 40,8%
kitiems jvykiams

7. Pagrindiniai trukdzZiai bendruomenéms ar nevyriausybinéms organizacijoms

organizuoti savo versla ir teikti savo nariams butiniausias paslaugas

1. Bendruomeninés ar nevyriausybinés organizacijos yra per silpnos organizaciniu | 22,5 %
pozitriu (truksta veikliy Zmoniy, Ziniy, patirties ir t.t.)

2. Bendruomenés ar nevyriausybinés organizacijos neturi pradinio kapitalo tikinei veiklai | 19,4 %
vykdyti.

3. Truksta palaikymo i§ Salies — pasigendama bendros veiklos pasiilymy i§ vietos | 16,3 %
valdZios ir/arba verslininky.

4. Daugelis bendruomeniy ar nevyriausybiniy organizacijy nariy nenori rizikuoti ir | 13,6 %
Jsitraukti ] neZinomg veikla.

5. Truksta naujos veiklos idéjy. 13,6 %
6. Bendruomeniy ar nevyriausybiniy organizacijy nariams priimtina tik visuomeniné | 9,7 %
veikla, nesusijusi su pajamy uzsidirbimu.

7. Bendruomenés ar nevyriausybinés organizacijos sugeba vietos problemas isspresti | 4,3 %
Iprastais budais — nariy, giminiy, kaimyny ir valdZios paramos déka.

Kita 0,8 %

105




8. Jiisy nuomone, kokia bendruomeniy ar nevyriausybiniy organizaciju veikla labiausiai
atitikty Silutés miesto gyventojy liikes¢ius, vietos tradicijas ir teikty didZiausia nauda?
1.Jaunimo ir vyresniy zmoniy uzimtumo didinimas ir uzsiémimo jgudziy lavinimas.
2. Internetiné maisto prekiy parduotuvés vystymas.
3.Savanorystés skatinimas ir sveikos gyvensenos poziiirio formavimas.
4. Turizmo, socialiniy ir buitiniy paslaugy gerinimas bei infrastrukttros vystymas.
5. Partnerystes ir bendradarbiavimo su kaimynais tame tarpe ir su Kaliningrado sritimi skatinimas.

9. Pagrindinés prieZastys skatinancios imtis verslo Silutés mieste

1. Noras iSvengti nedarbo 21,8 %
2. Perspektyva uzdirbti daugiau pinigy 20 %
3. Noras istriikti i§ netinkamy darbo salygy 13,6 %
4. Noras se¢kmingai derinti darbg ir asmeninj gyvenima 11,8 %
5. Noras pragyventi i§ pamégto uzsiémimo 10,9 %
6. Noras biiti Seimininku sau paciam 6,4 %
7. Noras iSbandyti save versle 4.5 %
8. Siekis patekti j tarptauting rinka 3,6%
9. Tai vienintelé galimybé¢ dirbti pagal savo profesija 3,6 %
10. Seimos tradicija turéti savo versla 1,8 %
11. Vaikai pakankamai suauge tam, kad galéciau jsteigti jmone 0,9%
10. Priemonés Kurios pagerinty jaunimo (iki 29 m.) situacija Silutés mieste
1. Jaunimo verslo iniciatyvy finansavimas. 30 %
2. Lengvatiniy salygy jauny Seimy jsikairimui sudarymas 22,3 %
3. Salygy jauniems Zmonéms dirbti sudarymas 16,2 %
4. Jaunimo informavimas apie galimybes mokytis, tobulinti profesinius jgtidzius, kurti | 12 %
verslg ir pan.
5. Laisvalaikio (kulttiros, sporto ir pan.) galimybiy didinimas 10,4 %
6. Jaunimo jtraukimas j savanoriskg ir novatoriska veikla 7,8 %
7. Saugios, draugiSkos ir grazios gyvenamosios aplinkos kiirimas 49 %
8. Jauny zmoniy jsiliejimas j bendruomenés ar kity nevyriausybiniy organizacijy | 3,6 %
veikla.
11. Silutés miesto gyventoju gebéjimai prisitaikyti prie aplinkos
Sritis Biiklé Tendenc_i'a
Gera |Viduting Bloga | Geréja| Neutrali| Blogéja
13. ~ Vietos gyventojy gebejimas 8,3% | 76,1% | 15,6% | 15.2% | 64.8% | 20%
prisitaikyti prie darbo rinkos poky¢iy
14. Gyventojy pasirengimas imtis 18% | 622% | 36% | 13,3% | 62.9% 23.8%
savo verslo
}ii'koje Jaunimo aktyvumas darbo 3,60 | 50,9% | 45,5% | 15,4% | 53,8% | 30,8%
16. ~  Vaiky ir jaunimo ugdymas 165 157806 | 257% | 327 | 505% | 16,8%
bei laisvalaikio uzZimtumas %
7.~ JaunySeimy ir specialisty 0,9% | 48,7% | 50,4% | 13,.9% | 50.9% | 35.2%
jsitvirtinimas
18. _ Gyventojy pastangos sveikai | 7 300 | 56 905 | 35,80 | 31,8% | 47,7% | 20,6%
gyvensenai
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12. Prekiy ir paslaugy i$sivystymas Silutés mieste
Sritis Buklé Tendencija
Gera |Vidutiné| Bloga | Geréja| Neutrali |Blogéja

13. Viesosios paslaugos vietos gyventojams | 13,2% | 73,7% | 13,2% | 33,3% | 62,9% | 3,8%
14. P'aslaugos socialiai pazeidziamoms 6.4% | 58.7% | 34.9% | 18.9% | 68.9% | 12.3%
grupéms
15. Paslaugos jaunoms Seimoms, 54% | 495% | 45% | 12,3% | 65,1% | 22,6%
auginan¢ioms vaikus
16. Vietos produkty ir gaminiy pasiiila
vietos  gyventojams ir rinkai uz | 13,2% | 67,5% | 19,3% | 23,6% 66% 10,4%
savivaldybés riby
17. Paslaugos vietos verslininkams 55% | 76,1% | 18,3% | 15,9% | 72% | 12,1%
18. Paslaugos ir produktai turistams 8,1% | 67,6% | 24,3% | 40,6% | 52,8% | 6,6%

13. Silutés miesto gyventoju profesiné patirtis ir jgiidZiai

Sritis Patirtis Igudziai

Gera |Viduting Bloga | Geréja|Neutral| Blogéja

13.Gyventojy ~ gebéjimas  rengti ir
igyvendinti tiek vieSus, tiek privacius | 4,7% | 76,6% | 18,7% | 28,6% | 66,7% 4.8%
projektus
14.Gyventojy mokéjimas  susitarti  dél
pagrindiniy reikaly ir kartu spresti | 55% | 67% | 27,5% | 19,2% | 64,4% | 16,3%
problemas
15.Gyventojy ir ~organizacijy - geb&jimas | 53 900 | G604 | 30.206 | 22,1% | 68,3% | 9.6%
veikti novatoriSkai
16. Bendruomenés  ir  vietos  valdZios | g o0 | 58 994 | 3579 | 17,3% | 57,7% | 25%
gebéjimas bendradarbiauti
é?.Bendru(?mepés ir verslo gebéjimas 1.8% | 76.1% | 22% |155% | 75.7% | 8.7%-
endradarbiauti
éS.Vletos _Val_dilos ir verslo gebéjimas 5.5% | 62,4% | 32.1% | 17.3% | 65.4% | 17,3%
endradarbiauti

1. Informacija apie respondentus

14. Ar Jus esate verslus?

Kaip manote, ar Jus esate verslus?

1. Taip, galiu tai savo gyvenimo faktais 19,5%
2. Verslumas man visai nebiidingas 19,5%
3. Niekada apie tai negalvojau 31,9%
4. Noréciau imti kurti savo versla 28,8%

15. Ar Jiis imtumétés smulkaus verslo, jei jo pradziai buty suteikta ES parama?

Ar Jiis imtumétés smulkaus verslo, jei jo pradZziai biity suteikta ES parama?

Taip

61%

Ne

39%
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16. Ar Jis biituméte linke imtis socialinio verslo iniciatyvy ir jgyvendinti socialinj versla
skatinancius projektus?

Ar Jis butuméte linke imtis socialinio verslo iniciatyvy ir jgyvendinti socialinj versla
skatinancius projektus? (Moterys)

Nezinau 14,3%
Tokiy projekty neplanuoju 46,8%
Jau Siuo metu svarstau apie tokiy projekty 6,5%
galimybe

Taip, tai biity jdomu 32,5%

Ar Jis butuméte linke imtis socialinio verslo iniciatyvy ir jgyvendinti socialinj versla
skatinancius projektus? (Vyrai)

NeZinau 25%%
Tokiy projekty neplanuoju 50%
Jau $iuo metu svarstau apie tokiy projekty 3,1%%
galimybe

Taip, tai biity jdomu 21,9%

17. Jei bendruomené arba nevyriausybiné organizacija organizuoty trakstamas paslaugas, ar
Jis ir Jusy Seimos nariai prisidétuméte prie Sios veiklos savanoriSku darbu?

Jei bendruomené arba nevyriausybiné organizacija organizuoty Silutés miesto gyventojams
trukstamas paslaugas, ar Jiis ir Jisy Seimos nariai prisidétuméte prie Sios veiklos savanorisku

darbu?
Taip 70%
Ne 30%
18. Ar esate bendruomenés arba nevyriausybinés

organizacijos nariu?

Ar esate bendruomenés arba nevyriausybinés organizacijos nariu?
Taip 29%
Ne 71%
19. Lytis
Jiusy lytis?
Vyras 28%
Moteris 72%

20. Amzius

Jisy amZius?
18-29 m. 10%
30-39 m. 29%
40-64 m. 59%
65 m. ir vyresni 2%

21. Seimyniné padétis

Jusuy Seimyniné padétis?
Vedes/istekéjusi 67,2%
Nevedes/netekéjusi 17,6%
Naslys/naslé 1,7%
ISsiskyres/iSsiskyrusi 13,4%
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22. Ar Jiusy Seimoje yra bedarbiy?

Ar Jusy Seimoje yra bedarbiy?

Taip

9%

Ne

91%

23. ISsilavinimas

Jiusy i§simokslinimas?

Pagrindinis 1,7%
Vidurinis 1,7%
Profesinis 7,6%
Aukstesnysis (aukstasis neuniversitetinis) 17,6%
Aukstesnysis (aukstasis universitetinis) 71,4%

24. Statusas ir uZimamos pareigos

Jiuisy pareigos arba pagrindinis uZsi¢émimas?
Vadovaujantis darbuotojas 11,8%
Tranautojas 62,2%
Darbininkas 8,4%
Verslininkas 8,4%

Ukininkas 0,8%
Studentas/moksleivis 1,7%
Namy Seimininké 0,8%
Bedarbis 0%

Pensininkas 0,8%

25. Seimos pajamos per ménesj vienos Seimos nariui

Jusy pajamos vienam Seimos nariui per ménesj?
Iki 100 Eur 3%
101-300 Eur 17%
301-400 Eur 26%
401-600 Eur 33%
601 ir daugiau Eur 21%
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I. Strategijos tipas: funkcionavimo / reprodukavimo -

SILUTES MIESTO VYSTYMO STRATEGINIS PLANAVIMAS
Paskirtis: Silutés miesto vietos plétros strategijos rengimas 2014 — 2020 m. laikotarpiui
Klausimynas jstaigy, imoniy ar organizacijy vadovams
Pozitriai: privatus/verslo (7-10 atstovy), vyriausybinis/savivaldybinis (7-10 atstovy),
visuomeninis/bendruomeninis (7-10 atstovy)
gyvensenos sqglygy kartotinumg

inicijuojanti linkmé.
Klausimas: ko reikia siekti ir kq privalu nuolat daryti, kad uztikrinti isgyvenimgq bei stiprinti Silutés

6 PRIEDAS

miesto gyvybingumq?
Sritys Siekiniai Veiklos Rezultatai Numatomas Pirmaeiliai Vykdytojai
poveikis darbai
Ekonomikos

(verslai, paslaugos
ir pan.)

Socialiné
(bendruomeniné
gyvensena,
Svietimas, kultiira
ir pan.)

Aplinkosauga
(krastotvarka,
gamtotvarka,
rekreacija ir pan.)

Infrastruktira
(pastatai,
komunikacijos,
keliai ir pan.)

Politika (savivalda,
savitvarka,
atstovavimas ir

pan.)
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11. Strategijos tipas: paZangos / vystymo — gyvensenos kokybés plétrq sqlygojanti linkmeé.
Klausimas: ko reikia siekti ir kg privalu nuolat daryti, kad buty uZtikrintas pasiekimy testinumas ir

pagerinimas bei stiprinamas profesionalumas?

Sritys

Siekiniai

Veiklos

Rezultatai

Numatomas
poveikis

Pirmaeiliai
darbai

Vykdytojai

Ekonomikos
(verslai,
paslaugos ir

pan.)

Socialiné
(bendruomeniné
gyvensena,
Svietimas,
kultiira ir pan.)

Aplinkosauga
(krastotvarka,
gamtotvarka,
rekreacija ir

pan.)

Infrastruktira
(pastatai,
komunikacijos,
keliai ir pan.)

Politika
(savivalda,
savitvarka,
atstovavimas ir

pan.)
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I11. Strategijos tipas: tvermés / inovacijy — gyvensenos perspektyvq ir ateitj formuojanti linkme.
Klausimas: ko reikia siekti ir kg privalu nuolat daryti, kad biity sudarytos prielaidas biisimybei bei
atvertos galimybeés karty kaitai?

Sritys

Siekiniai

Veiklos

Rezultatai

Numatomas
poveikis

Pirmaeiliai
darbai

Vykdytojai

Ekonomikos
(verslai,
paslaugos ir
pan.)

Socialiné
(bendruomeniné
gyvensena,
Svietimas,
kultiira ir pan.)

Aplinkosauga
(krastotvarka,
gamtotvarka,
rekreacija ir

pan.)

Infrastruktiira
(pastatai,
komunikacijos,
keliai ir pan.)

Politika
(savivalda,
savitvarka,
atstovavimas ir

pan.)

Parengte: ASU, Ekonomikos ir vadybos fakultetas, Verslo ir kaimo plétros vadybos institutas
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LESU POREIKIS STRATEGIJOS VEIKSMU IGYVENDINIMUI

Strategijos 7 priedas

Didziausia Leésy poreikis veiksmui jgyvendinti pagal
Projekty galima tinkamy finansavimo Saltinius, Eur
veikly finansuoti . C . q . I8 viso: ES VB SB
Veiksmas dalyviy i¥laidy dalis Planuojamos pagrindinés proljE zl;tq i8laidos pagal kategorijas,
skaidius, tenkanti vienam
vnt. projekto veikly
dalyviui, Eur

1 TIKSLAS — Stiprinti gyventojy bendruomeniskumga bei pagerinti jy padétj darbo rinkoje, skatinant jvairiapusj bendradarbiavima
1.1. UZDAVINYS: Organizuoti veiklas, padedancias neaktyviems darbingiems gyventojams visapusiskai integruotis j bendruomeninj gyvenima
1.1.1. Darbingy 30 1633,33 Planuojamos vieno projekto islaidos: 49 000,00 | 41601,00 | 367500 |3724,00

neaktyviy gyventojy
verslumo ugdymas
mokantis ir praktiskai
veikiant

- patalpy nuomos i$laidos — 1200 Eur (Atmintinés 25.1);

- baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos
isigijimo ar nuomos islaidos — 600 Eur;

- projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto
isigijimo ir nuomos islaidos — 300 Eur;

- verslui pradéti reikalingy priemoniy jsigijimo iSlaidos —
4000 Eur (18,33 Eur*2asm.*12 mén.);

- projekto veiklas vykdanciy savanoriy savanoriskos veiklos,
tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, islaidos 2
asmenims — 440 Eur;

- projekto veiklas vykdanéio darbo uzmokescio ir susijusiy
darbdavio jsipareigojimy iSlaidos bei atlygio projekto
veiklas vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy
(civilines), autorines ar Kitas sutartis i§laidos 2 asmenims —
3200 Eur (12 mén. *500 Eur/mén. minimalios ménesio algos
iSlaidos*2asm.)

arba

projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy jsigijimo
i$laidos — 3200 Eur;

- projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy, dalyvavimo
renginiuose i$laidos 2 asmenims -300 Eur;

-projekto veikly dalyviy kelioniy ir dalyvavimo renginiuose
iSlaidos — 500 Eur (150 Eur*2asm.)
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- projekto  veikloms vykdyti reikalingy
eksploatavimo islaidos — 960 Eur (80 Eur*12 mén.);
- administravimo i$laidos (iki 15 proc. bendros projekto
vertés) -2100 Eur; (Atmintinés 22 p.);

- vie$inimo iSlaidos (iki 3 proc. bendros projekto vertés) —
400 Eur (Atmintinés 21 p.).

patalpy

1.1.2. Imigranty (tame
tarpe ir pabégéliy)
integravimas j pilnavertj
visuomeninj gyvenima
pasitelkus savanorius,
suteikiant pagalba biisto,
darbo paieskose, mokant
kalbos bei vykdant kitas
tam biitinas priemones
partnerystéje su VVG
,,Zuvéj y krastas“ ir VVG
,,Lamatos Zemé*

25

2820,00

Planuojamos vieno projekto ilaidos:

- patalpy nuomos islaidos (5 metams) — 6000 Eur
(Atmintinés 25.1);

- baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos
isigijimo ar nuomos islaidos — 30000 Eur

- mokymo ir ugdymo priemoniy bei kito projekto veikloms
vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo ir nuomos
iSlaidos

arba

projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy isigijimo
iSlaidos — 3000 Eur;

- informacijos sklaidos priemoniy rengimo ir vykdymo
i$laidos — 3000 Eur (Atmintinés 25.5 p.);

- projekto veiklas vykdanciy savanoriy savanoriskos veiklos,
tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, islaidos -
arba

projekto veiklas vykdanc¢io personalo darbo uzmokescio ir
susijusiy darbdavio jsipareigojimy iSlaidos 3 Zmonéms (5
metams) — 10500 Eur (7 mén.*3 asmenys*500 Eur);

- projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy,
dalyvavimo renginiuose i$laidos — 1300 Eur (130 Eur*2
asmuo*5 metai);

- projekto veikly dalyviy (20) kelioniy ir dalyvavimo
renginiuose i8laidos — 2000 Eur (4Eur*25asmenys*20
kelioniy);

- projekto  veikloms vykdyti reikalingy patalpy
eksploatavimo (komunaliniy, rySio paslaugy ir pan.) islaidos
— 4000 Eur (80 Eur*50 mén.);

- administravimo islaidos (iki 15 proc. bendros projekto
vertés) -10500 Eur; (Atmintinés 22 p.);

- viesinimo islaidos (iki 3 proc. bendros projekto vertés) —
2000 Eur (Atmintinés 21 p.);

70 500,00

59 854,50

5287,50

5 358,00

114




1.2. UZDAVINYS: Organizuoti verslo kiirimo ir veiklos planavimo projektines dirbtuves, jtraukiant darbinga jaunimg ir $eimas auginanéias vaikus

1.2.1. Besikurian¢io 20 978,00 Planuojamos vieno projekto islaidos: 19560,00 | 16606,44 | 1467,00 | 1486,56
verslo, jskaitant - patalpy nuomos islaidos — 1200 Eur (Atmintinés 25.1);
savarankiSka darbg - baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos
pradedancius asmenis, isigijimo ar nuomos islaidos — 600 Eur;
konsultavimas, - projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto
pasitelkiant mentorius jsigijimo ir nuomos i§laidos — 330 Eur;
- projekto veiklas vykdanciy savanoriy savanoriskos veiklos,
tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, islaidos 3
asmenims
arba
projekto veiklas vykdancio darbo uzmokeséio ir susijusiy
darbdavio jsipareigojimy i$laidos bei atlygio projekto
veiklas vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy
(civilines), autorines ar kitas sutartis i§laidos 2 asmenims —
4200 Eur (4,2 mén.*500 Eur/mén. minimalios ménesio algos
i§laidos*2asm.)
arba
projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy jsigijimo
iSlaidos — 4200 Eur;
- projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy, dalyvavimo
renginiuose i$laidos 2 asmenims -300 Eur (150 Eur*2 asm.)
- projekto veikly dalyviy kelioniy ir dalyvavimo renginiuose
iSlaidos — 500 Eur (25 Eur*20 dal.);
- projekto  veikloms vykdyti reikalingy patalpy
eksploatavimo i§laidos — 960 Eur (80 Eur*12 mén.)
- administravimo i$laidos (iki 15 proc. bendros projekto
vertés) -1400 Eur; (Atmintinés 22 p.)
- viesinimo i§laidos (iki 3 proc. bendros projekto vertés) —
290 Eur
(Atmintinés 21 p.)
1.2.2. Verslui pradéti, 30 2241,28 Planuojamos vieno projekto islaidos: 67 238,40 57 085,40 5042,88 | 5110,12

jskaitant savarankiska
darbg pradedancius
asmenis, reikalingy
priemoniy suteikimas

- patalpy nuomos islaidos — 2400 Eur (Atmintinés 25.1.p.);

- baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos
jsigijimo ar nuomos islaidos — 3000 Eur;

- projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto
jsigijimo ir nuomos i§laidos — 300 Eur;

- verslui pradéti reikalingy priemoniy jsigijimo iSlaidos —
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5092,80 Eur;

- projekto veiklas vykdanciy savanoriy savanoriskos veiklos,
tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, islaidos
asmenims

arba

projekto veiklas vykdancio darbo uzmokesCio ir susijusiy
darbdavio jsipareigojimy i$laidos bei atlygio projekto
veiklas vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy
(civilines), autorines ar kitas sutartis i§laidos 3 asmenims —
6300Eur (4,2 mén.*500 Eur/mén. minimalios ménesio algos
iSlaidos*3 asm.)

- projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy, dalyvavimo
renginiuose i$laidos 3 asmenims — 120 Eur (40 Eur*3asm.);
- projekto veikly dalyviy kelioniy ir dalyvavimo renginiuose
iSlaidos — 500 Eur (50 Eur*10 dalyv.);

- projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy iSlaidos —
1800 Eur (150 Eur*12 mén.);

- administravimo i§laidos (iki 15 proc. bendros projekto
vertés) -3300 Eur;(Atmintinés 22 p.);

- viesinimo iSlaidos (iki 3 proc. bendros projekto vertés) —
600 Eur (Atmintinés 21 p.).

1.2.3. Verslo kurimo ir
veiklos planavimo
projektiniy dirbtuviy
kiirimas

10

6375,00

Planuojamos vieno projekto iSlaidos:

- verslo pradziai reikalingos jrangos, baldy jsigijimo arba
nuomos islaidos (iki 30 proc. bendros projekto vertés) -
19125,00 Eur (PFSA 44 p.)

- projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos
i§laidos —9600,00 Eur (300 Eur*32 mén.) (PFSA 44 p.)
Mokymy  paslaugy  (ijskaitant  dalyviy  maitinima,
dalinamosios medziagos parengimg, butinos paslaugai atlikti
jrangos nuomos ir kt. sgnaudas) jsigijimo iSlaidos 10200
Eur (6 mokym.x1700 Eur)

Konsultavimo paslaugy jsigijimo islaidos: 2094 Eur
Metodinés pagalbos (metodikos parengimas verslo kiirimo ir
veiklos planavimo klausimais) ir kity paslaugy verslui
aktualiais klausimais teikimas jauno verslo subjektams
(apmokeéjimas pagal autoring, darbo ar paslaugy sutartj) —
2700 Eur.

- projekto  veikloms vykdyti reikalingy patalpy

63750,00

54123,75

4781,25

4845,00
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eksploatavimo i$laidos — 3456,00 Eur (96 Eur*36 meén.) -
(PFSA 44 p.);
- Netiesioginés projekto islaidos (iki 23 proc.) -14662,50 Eur
(PFSA 10 priedas);
- viesinimo i§laidos (iki 3 proc. bendros projekto vertés) —
1912,50 Eur (PFSA 10 priedas).

Priklausomai nuo projekto specifikos galimos ir kitos
iSlaidos pagal PFSA.

2 TIKSLAS - Socialiniy kompetencijy stiprinimas bei uzimtumo didinimas, mazinant socialing atskirtj 3

2.1. UZDAVINYS: Organizuoti trikstamy socialiniy paslaugy teikima bei uztikrinti teikiamy socialiniy paslaugy prieinamuma socialinés rizikos grupéms bei socialine atskirtj

patiriantiems gyventojams

2.1.1. Socialiniy ir kity
tikslinei grupei reikalingy
paslaugy prieinamumo
didinimas, plétojant
tarpininkavimo ir
konsultavimo paslaugas,
pasitelkiant savanorius

20

978,00

Planuojamos vieno projekto islaidos:

- patalpy nuomos islaidos — 1200 Eur (Atmintinés 25.1)

- kompiuterinés technikos, programinés jrangos isigijimo ar
nuomos i§laidos — 600 Eur

- trumpalaikio ir ilgalaikio turto isigijimo ir nuomos islaidos
—330 Eur

- projekto veiklas vykdan¢iy savanoriy, kai savanoriskos
veiklos organizatorius — projekto vykdytojas ar partneris,
savanoriSkos veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly
vykdymu, i§laidos 3 asmenims — 1860 Eur (51,66 Eur*12
mén.*3 asm.)

- projekto veikly dalyviy (10) kelioniy, dalyvavimo
renginiuose i§laidos — 1000 Eur (100 Eur*10 dalyv.)

- projekto veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy,
patalpy eksploatavimo islaidos — 1500 Eur (125 Eur*12
mén.);

- informacijos sklaidos priemoniy rengimo ir vykdymo
iSlaidos — 1600 Eur (Atmintinés 25.5 p.);

- administravimo i$laidos (iki 15 proc. bendros projekto
vertés) -1400 Eur; (Atmintinés 22 p.);

- vieSinimo i$laidos (iki 3 proc. bendros projekto vertés) —
290 Eur

(Atmintinés 21 p.).

19 560,00

16 606,44

1 467,00

1 486,56
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2.1.2. Savipagalbos bei 40 1 151,00 Planuojamos vieno projekto islaidos: 46 040,00 39 087,96 3453,00 | 3499,04
socialiniy jgiidziy ugdymo - patalpy nuomos islaidos — 1200 Eur (Atmintinés 25.1 p.)
praktikumy organizavimas - kompiuterinés technikos, programinés jrangos jsigijimo ar
ir pravedimas, pasitelkiant nuomos islaidos — 2000 Eur
savanorius - trumpalaikio ir ilgalaikio turto jsigijimo ir nuomos i$laidos
—510 Eur,
- projekto veiklas vykdanc¢iy savanoriy, tiesiogiai susijusios
su projekto veikly vykdymu, i§laidos 3 asmenims- 2100 Eur
(58,33 Eur*12 mén.*3 asm.);
- projekto veikly dalyviy kelioniy, dalyvavimo renginiuose
i§laidos — 500 Eur (50 Eur*10 dalyv.)
- projekto veikloms vykdyti reikalingy transporto priemoniy,
patalpy eksploatavimo islaidos — 200 Eur (12 mén.*16,66
Eur);
- projekto veiklai vykdyti reikalingy baldy, jrangos ir
irenginiy jsigijimo ir nuomos, tiksliniy transporto priemoniy
nuomos i§laidos 10 asmeny — 3000 Eur;
- administravimo islaidos (iki 15 proc. bendros projekto
vertés) -1700 Eur; (Atmintinés 22 p.);
- viesinimo iSlaidos (iki 3 proc. bendros projekto vertés) —
300 Eur (Atmintinés 21 p.).
2.2. UZDAVINYS: Organizuoti neformaly profesinj mokyma ir praktika darbo vietoje darbingiems neaktyviems gyventojams
2.2.1. Uzimtumo 20 978,00 Planuojamos vieno projekto islaidos: 19 560,00 16 606,44 1467,00 | 1486,56

skatinimui reikalingy
paslaugy prieinamumo
didinimas, vykdant
tikslinés grupés
informavima,
konsultavima,
tarpininkavima ir kita
pagalbg jdarbinant

- patalpy nuomos i$laidos -1200 Eur (Atmintinés 25.1)

- baldy, kompiuterinés technikos, programinés jrangos
isigijimo ar nuomos islaidos — 600 Eur

- projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto
isigijimo ir nuomos islaidos - 300 Eur;

- projekto veiklas vykdanciy savanoriy savanoriskos veiklos,
tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, iSlaidos 2
asmenims — 1200 Eur (50 Eur*12 mén.*2asm.);

- projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio ir
susijusiy darbdavio jsipareigojimy iSlaidos uz laika, dirbta
vykdant projekto veiklas 1 asmeniui — 1575 Eur (3,15
mén.*500 Eur/mén. minimalios ménesio algos iSlaidos*1
asm.);

- projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy jsigijimo

118




i§laidos — 1000 Eur

- projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy,
dalyvavimo renginiuose i$laidos 1 asmeniui- 495 Eur (10
asmeny* 49,50 Eur);

- projekto veikly dalyviy (10) kelioniy ir dalyvavimo
renginiuose i$laidos — 1000 Eur (100 Eur*10 dal.)

- projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy
eksploatavimo i§laidos — 720 Eur (80 Eur *9 mén.)

- administravimo islaidos (iki 15 proc. bendros projekto
vertés) -1400 Eur (Atmintinés 22 p.);

- viesinimo i$laidos (iki 3 proc. bendros projekto vertés) —
290 Eur

(Atmintinés 21 p.).

2.2.2. Neformalaus
profesinio mokymo ir
praktiky darbo vietoje
organizavimas ir
pravedimas

40

1 708,00

Planuojamos vieno projekto islaidos, kai atliekama projekto
veikly dalyviy neformalaus Svietimo (iskaitant neformalyjj
profesinj mokyma) veikla:

a) kai projekto veikly vykdymui jsigyjamos paslaugos

- neformalaus $vietimo paslaugos 8 asmenims — 8400 Eur
(Atmintinés 29.1.1. p.);

- projekto veikly dalyviy - mokiniy maitinimo i$laidos
(pagal neformalaus $vietimo teikéjo pateikta informacija
apie dalyviy lankomumg) — 2844 Eur (88,88
Eur*4mén.*8asm. Atmintinés 29.1.4. p.)

- administravimo i8laidos (iki 15 proc. bendros projekto
vertés) -2000 Eur (Atmintinés 22 p.);

- viesinimo iSlaidos (iki 3 proc. bendros projekto vertés) —
400 Eur

(Atmintinés 21 p.);

b) kai pats projekto vykdytojas ar partneris atlieka projekto
veiklas

- projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio ir
atlygio tokias projekto veiklas vykdantiems fiziniams
asmenims pagal paslaugy (civilines), autorines ar Kkitas
sutartis 3asmenims — 2870 Eur (2 mén.*500 Eur/mén.
minimalios ménesio algos islaidos*3 asm. +1,74 mén. .*500
Eur/mén. minimalios ménesio algos iSlaidos*1 asm.)

- mokymo priemoniy jsigijimo islaidos- 3150 Eur

- projekto veikly dalyviy - mokiniy kelionés j mokymo vietg

68 320,00

58 003,68

5124,00

5192,32
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ir atgal i§laidos - 2400 Eur (4 mén.*8 asm. *75 Eur);
- projekto veikly dalyviy - mokiniy maitinimo islaidos
(pagal neformalaus S$vietimo teikéjo pateikta informacija
apie dalyviy lankomumg) - 2844 Eur (88,88
Eur*4mén.*8asm. Atmintinés 29.1.4. p.);
- administravimo i§laidos (iki 15 proc. bendros projekto
vertés) -2000 Eur (Atmintinés 22 p.);
- viesinimo iSlaidos (iki 3 proc. bendros projekto vertés) —
400 Eur
(Atmintinés 21 p.);
Planuojamos vieno projekto iSlaidos, kai projekto veikly
dalyviai atlieka praktiniy darbo jgudziy jgijimo ar ugdymo
darbo vietoje veikla:

darbdavio darbo vietoje patirtos praktinio darbo jgiidziy
igijimo ar ugdymo darbo vietoje organizavimo islaidos
(mokamos iki 4 mén. per kalendorinius metus, bet ne
daugiau kaip 2 metus), t. y.:
- darbuotojo, kuris darbdavio paskirtas atsakingu uz darbo
igtidziy organizavima, darbo uzmokeséio uz darbo laika,
tiesiogiai skirtag darbo jgudziy jgijimo ar ugdymo darbo
vietoje organizavimui, dalies kompensavimas 8 asmenims —
2816 Eur (88 Eur*4mén.*8asm.)
- projekto veikly dalyviams darbo jgiidziams jgyti reikalingy
darbo priemoniy jsigijimo ir nuomos i§laidos — 8448 Eur
- administravimo i8laidos (iki 15 proc. bendros projekto
vertés) -2000 Eur (Atmintinés 22 p.);
- viesinimo iSlaidos (iki 3 proc. bendros projekto vertés) —
400 Eur
(Atmintinés 21 p.).

120




